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ETUDES 

PROFESSIONNELLES 
ET  TECHNOLOGIQUES 


RAISON  D’ÊTRE  ET  PHILOSOPHIE  DU  PROGRAMME 


Par  son  programme  cT Études  professionnel- 
les et  technologiques  (ÉPT),  l’enseignement 
au  secondaire  en  Alberta  relève  de  nom- 
breux défis  de  la  société  moderne  en  aidant 
les  jeunes  à développer  des  connaissances  de 
base  et  en  formant  une  main-d’œuvre  quali- 
fiée et  capable  de  s’adapter. 

Dans  notre  société  canadienne  axée  sur  l’in- 
formation et  marquée  par  des  changements 
rapides  sur  les  plans  économique  et  social, 
les  élèves  doivent  avoir  confiance  en  leur 
capacité  de  pouvoir  s’adapter  aux  change- 
ments et  de  répondre  aux  défis  que  présente 
leur  vie  personnelle  et  professionnelle.  En 
particulier,  ils  doivent  décider  de  ce  qu’ils 
feront  lorsqu’ils  auront  terminé  leurs  études 
secondaires.  De  nombreux  élèves  commen- 
ceront à travailler,  d’autres  poursuivront 
leurs  études.  Les  élèves  doivent  devenir 
autonomes  et  responsables  pour  entrer  sur  le 
marché  du  travail,  déjà  très  concurrentiel,  ou 
pour  suivre  un  programme  d’études 
postsecondaires. 

Les  écoles  secondaires  font,  elles  aussi,  face 
à des  défis.  Elles  doivent  continuellement 
fournir,  au  meilleur  coût  possible,  des  pro- 
grammes de  qualité  que  les  parents  et  la 
communauté  jugent  pertinents. 


Le  programme  des  ÉPT  permet  aux  écoles  et 
aux  élèves  de  relever  ces  défis.  Les  écoles 
peuvent  répondre  plus  efficacement  aux  be- 
soins et  aux  attentes  des  élèves  de  la  com- 
munauté, en  tirant  profit  des  possibilités  du 
programme  des  ÉPT  pour  mettre  sur  pied 
des  cours  et  faciliter  l’accès  aux  ressources 
scolaires  et  communautaires,  ainsi  qu’à  l’en- 
seignement à distance.  Les  élèves  acquiè- 
rent la  confiance  dont  ils  ont  besoin  pour 
devenir  adultes  et  se  montrer  plus  responsa- 
bles en  ce  qui  a trait  à leurs  études,  au  déve- 
loppement de  leurs  talents,  à leurs  intérêts  et 
à leurs  habiletés  personnelles.  Ils  ont  égale- 
ment l’occasion  de  définir  leurs  buts  et 
d’agir  en  conséquence. 

En  tant  qu’ élément  important  de  l'enseigne- 
ment de  base  dans  les  écoles  secondaires  de 
l’Alberta,  le  programme  des  ÉPT  facilite  la 
réussite  des  élèves  en  établissant  des  objec- 
tifs clairs  et  en  reconnaissant  leurs  succès. 

En  effet,  le  programme  des  ÉPT  développe 
les  compétences  des  élèves,  c’est-à-dire 
leurs  connaissances,  leurs  habiletés  et  leurs 
attitudes,  bref  ce  qu’ils  savent  et  sont  capa- 
bles de  faire. 
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CARRIÈRES 


Les  élèves  peuvent  appliquer  ces  compéten- 
ces dans  l’immédiat  comme  dans  l’avenir 
pour  effectuer  en  douceur  la  transition  à la 
vie  d’adulte  au  sein  de  la  famille,  de  la  com- 
munauté, au  travail  ou  dans  le  cadre  d’étu- 
des supérieures.  Pour  aider  les  élèves  à faire 
une  telle  transition,  nous  avons  établi  et 
clairement  énoncé  les  attentes  et  les  critères 
en  collaboration  avec  des  enseignants,  des 
représentants  d’entreprises  et  de  l’industrie, 
ainsi  que  des  enseignants  du  niveau  post- 
secondaire. 


Vie 

personnelle 


professionnel^ 


Une  carrière  comprend  plus  que  les  activités 
bées  au  travail  ou  à la  profession  d’une  per- 
sonne; elle  touche  à toutes  les  dimensions 
de  sa  vie  personnebe  au  sein  d’une  commu- 
nauté locale  ou  élargie,  à titre  de  membre 
d’une  famille,  d’ami,  de  travailleur  bénévole 
ou  de  citoyen. 


Le  programme  des  ÉPT  offre  à tous  les 
élèves  de  grandes  possibilités  d’appren- 
tissage. Peu  importe  le  domaine  d’études 
choisi,  les  ÉPT  les  aideront  à : 


L’intégration  des  carrières  au  programme 
des  ÉPT  aide  les  élèves  à prendre  des  dé- 
cisions efficaces  en  matière  d’emploi  et  à 
concentrer  leurs  efforts  sur  un  domaine.  En 
suivant  le  programme  des  ÉPT,  les  élèves 
auront  l’occasion  d’approfondir  leurs  con- 
naissances sur  les  carrières,  les  professions 
et  les  possibilités  d’emplois,  ainsi  que  sur  les 
études  ou  la  formation  nécessaire.  Ils  com- 
prendront également  le  besoin  d’étudier  leur 
vie  durant. 


développer  des  habiletés  qu’ils  pourront 
appliquer  dans  leur  vie  quotidienne, 
maintenant  et  à l’avenir; 
améliorer  des  habiletés  nécessaires  à la 
planification  d'une  carrière; 
planifier  des  habiletés  sur  le  plan  tech- 


nique: 


mettre  en  valeur  leurs  aptitudes  en  vue 
du  marché  du  travail; 
appliquer  ou  approfondir  des  connais- 
sances acquises  dans  d’autres  matières. 


Les  élèves  seront  en  mesure  d’utihser  des 
techniques  et  de  mettre  en  pratique  des  mé- 
thodes efficaces  et  fiables,  ce  qui  implique 


Grâce  aux  ÉPT,  les  élèves  acquièrent  des 
habiletés  qu’ils  pourront  utiliser  dans  leur 
vie  quotidienne.  Par  exemple,  les  modules 
du  niveau  introduction  offrent  aux  élèves  la 
possibilité  d’améliorer  leur  aptitude  à pren- 
dre de  bonnes  décisions  en  matière  de  con- 
sommation et  de  comprendre  les  précautions 
qu’exigent  l’environnement  et  la  sécurité. 


une  prise  de  décision  sur  la  meilleure 
façon  d’accomplir  une  tâche; 
une  sélection  juste  et  une  manipulation 
habile  des  outils  et  des  ressources  dis- 
ponibles; 

une  évaluation  et  une  gestion  de  l’impact 
que  f utilisation  de  la  technologie  pourrait 
avoir  sur  soi-même,  les  autres  et  l’envi- 
ronnement. 
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TECHNOLOGIE 


Les  aptitudes  dont  les  élèves  ont  besoin  pour 
accéder  au  marché  du  travail,  c’est-à-dire  les 
compétences  de  base  leur  permettant  de  dé- 
velopper leur  autonomie  personnelle  et  leurs 
habiletés  sociales,  font  partie  intégrante  du 
programme.  Les  compétences  personnelles 
en  matière  de  gestion  s’améliorent  à mesure 
que  les  élèves  assument  une  plus  grande 
responsabilité  face  à leurs  études,  qu’ils 
trouvent  des  solutions  originales  à des  pro- 
blèmes ou  à des  défis  et  qu’ils  gèrent  les 
ressources  avec  plus  d’efficacité.  Les  apti- 
tudes sociales  des  élèves  s’améliorent  par 
des  expériences  d’apprentissage  au  cours 
desquelles  ils  doivent  bien  travailler  en 
équipe,  faire  preuve  d’un  esprit  d’équipe, 
montrer  des  qualités  de  chef  tout  en  ayant 
des  normes  élevées  en  matière  de  sécurité  et 
de  responsabilité. 


Pour  aider  les  élèves  à développer  davantage 
les  aptitudes  exigées  par  le  marché  du  tra- 
vail, le  programme  des  ÉPT  renforce  et  met 
en  valeur  les  connaissances  acquises  dans 
les  cours  obligatoires  et  les  cours  complé- 
mentaires. S’il  y a lieu,  le  programme  met 
aussi  l’accent  sur  les  habiletés  de  communi- 
cation et  les  aptitudes  en  calcul. 

Finalement,  en  plus  des  résultats  généraux 
mentionnés  ci-dessus,  les  élèves  qui  étudient 
dans  un  domaine  en  particulier  pourront  ac- 
quérir des  compétences  spécifiques  pour  ac- 
céder à une  carrière.  Ces  compétences  les 
aideront  donc  à entrer  sur  le  marché  du  tra- 
vail ou  à suivre  un  programme  d’études 
postsecondaires.  Ces  compétences  spéci- 
fiques à l’emploi  peuvent  inclure  la  compré- 
hension et  l'application  de  la  terminologie, 
de  la  méthode  de  travail  et  des  technologies 
relatives  à une  carrière,  à une  profession  ou 
à un  emploi  particulier. 
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ATTENTES  GENERALES  POUR  L’APPRENANT 


Dans  les  Attentes  générales  pour  rappre- 
nant, nous  décrivons  les  compétences  de 
base  intégrées  dans  l’ensemble  du  program- 
me des  ÉPT. 

Dans  un  contexte  donné  se  rapportant  à ses 
buts,  à ses  aptitudes  et  à ses  habiletés  per- 
sonnelles, l’élève  inscrit  aux  ÉPT  pourra  : 

• démontrer  les  connaissances,  les  habiletés 
et  les  attitudes  de  base  nécessaires  au  suc- 
cès et  à la  satisfaction  dans  sa  vie  person- 
nelle; 

• élaborer  un  plan  d ’ action  qui  permet  un 
lien  entre  ses  intérêts,  ses  habiletés  et  ses 
aptitudes  personnelles  et  les  possibilités  et 
les  exigences  d’une  carrière; 

• employer  efficacement  une  technologie, 
choisir  et  utiliser  les  bons  outils,  organiser 
et  procéder  de  façon  à atteindre  les  résul- 
tats désirés; 

• développer  les  compétences  de  base 
suivantes  relatives  à l’emploi  : 

- la  gestion  de  F apprentissage 

en  choisissant  des  activités  pertinentes, 
reliées  aux  buts,  en  les  classant  par 
ordre  d’importance,  en  prévoyant  le 
temps  nécessaire,  en  préparant  et  en 
respectant  un  échéancier; 


la  gestion  des  ressources 

en  faisant  le  lien  entre  la  théorie  et  la 
pratique,  en  utilisant  efficacement  les 
ressources,  les  outils,  la  technologie  et 
les  méthodes  de  travail; 

la  résolution  de  problèmes  et 
V innovation 

en  décidant  et  en  résolvant  des  pro- 
blèmes correctement  et  de  manière 
innovatrice  dans  la  conception,  la  pro- 
duction, la  mise  en  marché  et  la  con- 
sommation de  biens  et  de  service; 

la  communication  efficace 

en  faisant  preuve  de  souplesse  et  de 
collaboration  dans  son  travail  et  ses 
communications  avec  autrui; 

le  travail  en  équipe 

en  participant  comme  membre  d’une 
équipe  et  en  partageant  ses  idées,  ses 
suggestions  et  ses  efforts; 

le  sens  des  responsabilités 

en  montrant  qu’il  est  vraiment  diligent, 
assidu  et  ponctuel,  qu’il  se  conforme 
sans  exception  aux  normes  de  sécurité 
et  qu’il  sait  reconnaître  et  éliminer  les 
dangers  potentiels. 
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ORGANISATION  DU  PROGRAMME 


STRUCTURE  DU  PROGRAMME 

Le  programme  des  Études  professionnelles 
et  technologiques  (ÉPT)  est  divisé  en 

domaines  et  en  modules. 


deuxième  cycle  capable  de  montrer  qu’il 
possède  la  matière  (c.-à-d.  qu’il  a acquis  les 
compétences  en  question)  se  verra  octroyer 
un  crédit  en  vue  de  son  diplôme  d’études 
secondaires. 


Dans  les  domaines  des  ÉPT,  nous  définis- 
sons les  compétences  nécessaires  à l’élève 
pour  : 

. développer  des  habiletés  utilisées  dans  la 
vie  quotidienne; 

• faire  des  recherches  sur  les  choix  de 
carrières; 

• utiliser  la  technologie  avec  efficacité; 

• se  préparer  pour  le  marché  du  travail  ou 
pour  des  programmes  postsecondaires. 

En  règle  générale,  les  domaines  sont  reliés  à 
des  secteurs  déterminés  de  l’industrie  sus- 
ceptibles d’offrir  des  emplois  aux  élèves. 
Certains  emplois  demandent  des  études  plus 
poussées  que  celles  de  l’école  secondaire, 
tandis  que  d’autres  permettent  d’entrer  tout 
de  suite  sur  le  marché  du  travail.  Les  sec- 
teurs industriels  comprennent  à la  fois  les 
industries  de  production,  comme  l’agricul- 
ture, la  fabrication  et  la  construction,  et  les 
industries  de  services,  comme  les  services 
commerciaux,  les  services  de  santé  et  les 
services  financiers  et  d’assurance. 

Les  modules  sont  les  étapes  d’apprentissage 
de  chaque  domaine.  Ils  précisent  ce  que 
l’élève  devrait  savoir  et  être  en  mesure  de 
faire  (les  compétences  acquises).  Les  mo- 
dules précisent  également  les  préalables,  les 
installations  et  les  paramètres  didactiques, 
lorsque  nécessaire. 

Les  compétences  que  l'élève  doit  acquérir 
pour  bien  maîtriser  la  matière  d’un  module 
sont  définies  dans  les  Attentes  modulaires 
pour  V apprenant.  L’élève  du  secondaire 


Les  Attentes  modulaires  pour  rapprenant 
représentent  l’aboutissement  des  Attentes 
spécifiques  pour  F apprenant,  cadre  d’ensei- 
gnement plus  détaillé.  Elles  établissent  les 
buts  et  l’étendue  des  connaissances,  des 
habiletés  et  des  attitudes  que  l'élève  devrait 
acquérir. 

Dans  le  tableau  ci-dessous,  nous  mention- 
nons les  22  domaines  inclus  dans  le  pro- 
gramme des  ÉPT  ainsi  que  le  nombre  de 
modules  pour  chaque  domaine. 


Domaine 

Nombre 
de  modules 

1 . Adaptation  au  travail 

28 

2.  Agriculture 

33 

3.  Alimentation 

37 

4.  Design 

31 

5.  Droit 

13 

6.  Électrotechnologies 

37 

7.  Énergie  et  mines 

26 

8.  Entreprise  et  innovation 

8 

9.  Fabrication 

41 

10.  Faune 

17 

1 1 . Foresterie 

21 

1 2.  Gestion  des  finances 

14 

1 3 . Gestion  et  marketing 

19 

14.  Logistique 

12 

15.  Mécanique 

54 

16.  Mode 

29 

17.  Santé  communautaire 

31 

18.  Soins  esthétiques 

58 

1 9.  Technologie  des  communications 

33 

20.  Technologies  de  la  construction 

46 

21.  Tourisme 

24 

22.  Traitement  de  l’information 

48 

Remarque  : À partir  de  juin  ] 997.  tous  les  domaines  seront  à la  disposition 
des  écoles  secondaires  d‘ immersion  et  francophones  en  Alberta.  Tous  les 
domaines  seront  révisés  en  juin  1998, 
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NIVEAUX  DE  RENDEMENT 

Les  modules  sont  regroupés  en  trois  niveaux 
d’études  : le  niveau  introduction,  le  niveau 
intermédiaire  et  le  niveau  avancé.  À me- 
sure que  l’élève  avance  dans  ses  études,  il 
doit  répondre  à des  critères  plus  élevés  et 
améliorer  ses  compétences,  à la  fois  dans  les 
attentes  générales  pour  l’apprenant  et  dans 
les  attentes  modulaires  pour  l’apprenant. 


Les  modules  du  niveau  avancé  demandent 
plus  de  connaissances  et  aident  l’élève  à se 
préparer  à entrer  sur  le  marché  du  travail  ou 
à suivre  un  programme  d’études  postsecon- 
daires relatif  au  domaine  choisi. 

Les  graphiques  suivants  illustrent  la  façon 
dont  nous  avons  mis  l’accent  sur  la  plani- 
fication d’une  carrière  dans  les  modules  des 
trois  niveaux. 


Les  modules  du  niveau  introduction 

aident  l’élève  à développer  des  habiletés  qui 
lui  serviront  dans  la  vie  quotidienne  et  for- 
meront la  base  qui  lui  permettra  d’appro- 
fondir ses  connaissances.  Les  modules  de  ce 
niveau  ont  été  élaborés  pour  l’élève  qui  n’a 
aucune  expérience  dans  le  domaine  choisi. 

Les  modules  du  niveau  intermédiaire 

favorisent  le  développement  des  compé- 
tences acquises  précédemment.  Ces  modu- 
les fournissent  une  perspective  plus  étendue 
et  permettent  à l’élève  d’entrevoir  davantage 
de  possibilités  de  carrières  dans  le  domaine 
choisi. 


j j Usage  personnel 

Sensibilisation  au  besoin  d’une  carrière  - exploration 


Préparation  pour  le  marché  du  travail  ou  pour  des  études 
plus  poussées 


NORMES  DU  PROGRAMME  ET  D’EVALUATION 


Les  normes  du  programme  des  ÉPT  établis- 
sent ce  que  l’élève  doit  savoir  et  être  en 
mesure  d’accomplir.  Elles  se  définissent  par 
les  attentes  générales  pour  l’apprenant  et  par 
les  attentes  spécifiques  pour  l’apprenant 
dans  chaque  domaine. 

Dans  les  normes  d’évaluation,  nous 
précisons  comment  juger  la  performance  de 
l’élève  Chaque  norme  d’évaluation  établit 
les  conditions  et  les  critères  à utiliser  pour 
évaluer  les  compétences  précisées  dans 
chaque  attente  modulaire  pour  l’apprenant. 
L’élève  doit  se  conformer  à toutes  les 


normes  d’évaluation,  y compris  les  critères 
spécifiques  inclus  dans  le  module. 

Dans  toute  la  province,  l’enseignant  pourra 
s’assurer  que  l’élève  sera  évalué  de  façon 
juste  et  sûre.  L'élève  utilisera  les  normes 
d’évaluation  pour  guider  ses  efforts, 
s’assurant  qu’il  participe  efficacement  et 
avec  succès  à son  apprentissage  et  à son 
évaluation.  Les  normes  du  niveau  avancé 
sont  reliées  le  plus  possible  aux  exigences 
du  marché  du  travail  et  à celles  des 
programmes  d’études  postsecondaires. 
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TYPES  DE  COMPÉTENCES 


Dans  le  programme  des  ÉPT,  nous  définis- 
sons  deux  types  de  compétences  : les  com- 
pétences de  base  et  les  compétences  spé- 
cifiques. 

Les  compétences  de  base  sont  générales  à 
tous  les  domaines.  Elles  s’acquièrent  dans 
chaque  module  et  comprennent  : 

• la  gestion  de  1 ’ apprentissage,  1 ’ innova- 
tion, l’éthique  et  la  gestion  des  ressour- 
ces. 

« la  communication,  le  travail  en  équipe,  le 
leadership  et  le  service,  ainsi  que  le  sens 
des  responsabilités  (sécurité  et  responsa- 
bilisation). 

Les  compétences  spécifiques  à une  car- 
rière sont  reliées  à un  domaine  en  par- 
ticulier. Ces  compétences,  qui  permettent  à 


l’élève  d’acquérir  des  habiletés  utiles  dans  la 
vie  quotidienne  au  niveau  introduction, 
l’aident  à entrer  sur  le  marché  du  travail  ou  à 
poursuivre  des  études  postsecondaires  aux 
niveaux  intermédiaire  et  avancé. 

Le  graphique  suivant  illustre  la  relation  qui 
existe  entre  ces  deux  types  de  compétences 
dans  les  vingt-deux  domaines  des  ÉPT  (les 
numéros  font  référence  au  tableau  de  la  page 
A.5). 


Carrière  - 
compétences 
spécifiques 
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COMPETENCES  DE  BASE  : TABLEAU  DE  REFERENCE 


Le  tableau  qui  suit  précise  les  compétences  de  base  que  l’élève  va  tenter  de  perfectionner  et  d’améliorer  dans  chacun  des  domaines  et 
modules  des  Études  professionnelles  et  technologiques  (ÉPT).  Les  compétences  de  base  de  l’élève  doivent  être  évaluées  par  des 
observations  impliquant  l’élève,  les  enseignants,  les  pairs  et  autres,  à mesure  qu’ils  répondent  aux  attentes  de  chaque  module.  En  général, 
il  y a une  progression  dans  la  complexité  de  la  tâche  et  dans  l’effort  que  doit  fournir  l’élève,  comme  précisé  dans  le  Cadre  de 
développement*.  À mesure  que  l’élève  progresse,  il  perfectionne  les  compétences  acquises  aux  niveaux  précédents.  Les  élèves  qui 
quittent  l’école  secondaire  devraient  se  donner  comme  but  de  démontrer  une  performance  correspondant  à l’étape  3. 


Suggestions  de  stratégies  à utiliser  en  classe  : 

♦ Demander  aux  élèves  de  s’autoévaluer  et  de  s’évaluer  les  uns  les  autres 

♦ Tenir  une  discussion  réfléchie  (entre  l’enseignant  et  l’élève) 

♦ Souligner  les  points  forts 


Souligner  le  progrès  dans  les  différents  modules  des  Études  profes- 
sionnelles et  technologiques 
Insister  sur  les  domaines  à approfondir 
Inclure  le  portfolio  de  l’élève 


Étape  1 — U élève  va  : 


Etape  2 — V élève  va  : 


Etape  3 — U élève  va  : 


Etape  4 — Uélève  va  ; 


La  gestion  de  l’apprentissage 

□ arriver  en  classe  bien  disposé  à 
apprendre 

□ suivre  les  instructions  de  base 
comme  on  le  lui  a appris 


□ acquérir  des  connaissances  spé- 
cialisées, des  habiletés  et  des 
attitudes 

□ trouver  des  critères  pour  évaluer 
des  choix  et  prendre  des  décisions 


□ utiliser  toute  une  variété  de 
stratégies  d’apprentissage 


□ 


□ suivre  les  instructions  de  façon 
quasi  autonome 

□ se  fixer  des  buts  et  établir  les  éta- 
pes pour  les  atteindre  avec  de 
l’aide 

□ appliquer  des  connaissances  spé- 
cialisées, des  habiletés  et  des  atti- 
tudes à des  situations  concrètes 

□ trouver  et  appliquer  une  variété  de 
stratégies  efficaces  pour  résoudre 
des  problèmes  et  prendre  des 
décisions 

□ explorer  et  utiliser  des  stratégies 
d'apprentissage  efficaces  de  façon 
quasi  autonome 


□ suivre  des  instructions  détaillées 
de  façon  autonome 

□ se  fixer  des  buts  clairs  et  établir 
des  étapes  pour  les  atteindre 

□ transposer  et  appliquer  des 
connaissances  spécialisées,  des 
habiletés  et  des  attitudes  à 
différentes  situations 

□ utiliser  une  variété  d’habiletés  en 
matière  de  pensée  critique  pour 
évaluer  des  situations,  résoudre 
des  problèmes  et  prendre  des 
décisions 

□ choisir  et  utiliser  des  stratégies 
d’apprentissage  efficaces 

□ coopérer  avec  les  autres  dans 
l’utilisation  des  stratégies 
d’apprentissage 


□ démontrer  son  autonomie  dans 

l 'apprentissage  et  la  façon  de  se 
fixer  et  d’atteindre  des  buts 

□ transposer  et  appliquer  l’appren- 
tissage à de  nouvelles  situations: 
démontrer  son  engagement  envers 
l’apprentissage  permanent 

□ penser  de  façon  critique  et  agir  de 
façon  logique  pour  évaluer  des 
situations,  résoudre  des  problèmes 
et  prendre  des  décisions 


□ faire  preuve  de  leadership  dans 
l’utilisation  efficace  de  stratégies 
d’apprentissage 


La  gestion  des  ressources 

□ se  conformer  à des  échéanciers 
établis:  gérer  efficacement  le 
temps,  les  horaires,  les  plans  d’ac- 
tivités 

□ se  servir  de  l’information  (res- 
sources matérielles  et  humaines) 
comme  on  le  lui  a appris 


□ se  servir  de  la  technologie  comme 
on  le  lui  a appris  (installations, 
équipement,  fournitures),  pour 
accomplir  une  tâche  ou  fournir  un 
service 

□ entretenir,  entreposer  et  ranger 
l’équipement  et  les  fournitures 
comme  on  le  lui  a appris 


□ créer  et  se  conformer  à des  éché- 
anciers de  façon  quasi  autonome: 
gérer  efficacement  le  temps,  les 
horaires  et  les  plans  d’activités 

□ avoir  accès  à foute  une  variété  de 
renseignements  pertinents 
(ressources  matérielles  et 
humaines)  et  s’en  servir  de  façon 
quasi  autonome 

□ utiliser  la  technologie  comme  on 
le  lui  a appris  (installations, 
équipement  et  fournitures),  pour 
accomplir  une  tâche  ou  fournir  un 
service  avec  un  minimum  d’aide 
ou  de  supervision 

□ entretenir,  entreposer  et  ranger 
l’équipement  et  les  fournitures 
avec  très  peu  d'aide 


□ créer  et  adopter  des  échéanciers 
de  façon  autonome;  prioriser  les 
tâches;  gérer  de  façon  efficace  son 
temps,  ses  horaires  et  ses  pians 
d’activités 

□ se  servir  de  toute  une  variété  de 
renseignements  (ressources 
matérielles  et  humaines)  et  savoir 
quand  il  faut  des  ressources 
supplémentaires 

□ choisir  et  utiliser  la  technologie  de 
façon  appropriée  (installations, 
équipement,  fournitures)  pour 
accomplir  une  tâche  ou  fournir  un 
service  de  façon  autonome 

□ entretenir,  entreposer  ou  ranger 
l’équipement  et  les  fournitures  de 
façon  autonome 


□ créer  et  adopter  des  échéanciers 
de  façon  autonome;  gérer  de 
façon  efficaee  son  temps,  ses 
horaires,  ses  calendriers;  prioriser 
les  tâches  de  façon  constante 

□ se  servir  de  toute  une  variété  de 
renseignements  (ressources 
matérielles  et  humaines)  pour 
compléter  et  améliorer  les 
exigences  de  base 

□ reconnaître  la  valeur  pécuniaire  et 
inüinsèque  de  la  gestion  de  la 
technologie  (installations, 
équipement,  fournitures) 


□ utiliser  des  techniques  efficaces 
pour  gérer  des  installations,  du 
matériel  et  des  fournitures 


La  résolution  de  problèmes  et 
l’innovation 

□ participer  au  processus  de 
résolution  d'un  problème 

□ développer  une  variété  d’habiletés 
et  d'approches  sur  la  résolution  de 
problèmes 

□ appliquer  des  habiletés  en 
résolution  de  problèmes  à des  cas 
clairement  définis,  à des  buts 
spécifiques  et  à des  contraintes  : 

- en  trouvant  d'autres  options 

- en  évaluant  d’autres  options 

- en  choisissant  la  solution 
appropriée 

- en  agissant 


□ cerner  un  problème  et  choisir  une 
approche  appropriée  de  résolution 
de  problèmes  qui  réponde  adéqua- 
tement à des  buts  et  à des  con- 
traintes spécifiques 

□ appliquer  des  habiletés  de  résolu- 
tion de  problèmes  pour  une  acti- 
vité dirigée  ou  autonome  : 

- en  trouvant  des  solutions  de 
rechange 

- en  évaluant  les  solutions  de 
rechange 

- en  choisissant  la  solution 
appropriée 

- en  agissant 


□ avoir  une  pensée  critique  et  agir 
de  façon  logique  daas  un  contexte 
de  résolution  de  problèmes 


□ transposer  des  habiletés  en  matiè- 
re de  résolution  de  problèmes  à la 
vie  réelle  en  créant  de  nouvelles 
possibilités 

□ préparer  des  plans  de  mise  en 
œuvre 

□ reconnaître  les  risques 


□ cerner  des  problèmes  et  les  résou- 
dre efficacement 


□ trouver  et  suggérer  de  nouvelles 
idées  pour  effectuer  le  travail  de 
façon  créative  : 

- en  combinant  les  idées  ou  les 
renseignements  de  nouvelles 
manières 

- en  faisant  des  liens  entre  des 
idées  en  apparence  non  reliées 

- en  cherchant  activement  de 
nouvelles  perspectives 
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La  communication  efficace 

□ utiliser  des  habiletés  de  communi- 
cation : lecture,  écriture,  illustra- 
tion, parole 

□ utiliser  la  langue  appropriée  au 
contexte 

□ écouter  pour  comprendre  et 
apprendre 

□ démontrer  des  compétences  de 
relations  interpersonnelles 
positives  dans  le  cadre  de 
contextes  donnés 

□ communiquer  des  pensées,  des 
sentiments  et  des  idées  pour 
justifier  ou  défendre  une  position 
en  se  servant  de  l’écriture,  de 
l’oral  ou  du  visuel 

□ se  servir  de  façon  appropriée  d’un 
langage  technique 

□ écouter  et  répondre  pour 
comprendre  et  apprendre 

□ démontrer  des  compétences  de 
relations  interpersonnelles 
positives  dans  le  cadre  de 
différents  contextes 

□ préparer  et  présenter  de  façon 
efficace  des  rapports  pertinents, 
concis,  écrits,  visuels  ou  oraux  en 
donnant  des  arguments  raisonnés 

□ encourager,  persuader,  convaincre 
ou  motiver  des  individus 

□ écouter  et  répondre  pour 
comprendre,  apprendre  et 
enseigner 

□ démontrer  des  compétences  de 
relations  interpersonnelles 
positives  dans  la  plupart  des 
contextes 

□ négocier  de  façon  efficace  en 
cherchant  à conclure  une  entente 
pouvant  comporter  un  échange  de 
ressources  spécifiques  ou  en 
réglant  des  intérêts  divergents 

□ négocier  un  consensus  et 
travailler  dans  ce  but 

□ écouter  et  répondre  pour 
comprendre,  apprendre,  enseigner 
et  évaluer 

□ promouvoir  les  habiletés  de 
relations  interpersonnelles 
positives  chez  les  autres 

Le  travail  en  équipe 

□ assumer  ses  responsabilités  dans 
un  projet  de  groupe 

□ » ► 

□ rechercher  la  façon  la  plus  appro- 
priée de  travailler  en  équipé  pour 
mieux  répondre  aux  besoins  et 
exploiter  les  points  forts  du 
groupe  ; la  richesse  d une  idée,  les 
différents  potentiels  humains,  la 
répartition  du  travail 

□ guider  et  motiver  l’équipe  pour 
atteindre  un  niveau  de  rendement 
élevé 

□ travailler  en  collaboration  avec 
ses  pairs  dans  des  situations 
données 

□ tenir  compte  des  opinions  et 
reconnaître  les  contributions  des 
autres  membres  du  groupe 

□ collaborer  à la  réalisation  des 
objectifs  du  groupe 

□ maintenir  l’équilibre  entre  parler, 
écouter  et  répondre  lors  des 
discussions  de  groupe 

□ tenir  compte  des  sentiments  et  du 
point  de  vue  des  autres 

□ travailler  en  équipe  : 

- encourager  et  soutenir  les 
membres  de  l 'équipe 

- aider  les  autres  d’une  manière 
positive 

- savoir  être  un  bon 
dirigeant/exécutant,  selon  le 
besoin 

- négocier  et  parvenir  à un 
consensus,  selon  le  besoin 

□ comprendre  la  composition  du 
groupe  et  s’y  intégrer 

□ élaborer,  valider  et  mettre  en 
œuvre  des  plans  qui  offrent  de 
nouvelles  perspectives 

Le  sens  des  responsabilités 
L’assiduité 

n • •■■■•  : : ::  — . -fc- 

□ faire  preuve  de  responsabilité  en 
matière  d'assiduité,  de  ponctualité 
et  d’exécution  d’une  tâche 

□ ► ► 

□ ► ► 

U w 

La  sécurité 

□ adopter  des  règles  personnelles  et 
environnementales  en  matière  de 
santé  et  de  sécurité 

□ prévoir  les  risques  imminents  et 
leur  impact  sur  lui-même,  sur  les 
autres  et  sur  l’environnement 

□ suivre  les  procédures  appropriées 
pour  répondre  à une  urgence 

L’éthique 

□ exprimer  des  jugements  sur  le 
bien-fondé  de  certaines  conduites 
ou  actions 

□ savoir  reconnaître  et  adopter  des 
règles  personnelles  et  environ- 
nementales en  matière  de  santé  et 
de  sécurité 

□ prévoir  les  risques  imminents  et 
potentiels  et  leur  impact  sur  lui- 
même,  sur  les  autres  et  sur 
l’environnement 

□ établir  et  suivre  des  règles 

personnelles  et  environnementales 
en  matière  de  santé  et  de  sécurité 

□ transposer  et  appliquer  des  pro- 
cédures personnelles  et  environ- 
nementales en  matière  de  santé  et 
des  consignes  de  sécurité  à divers 
environnements  et  situations 

□ — ►“ ► 

^ fc. 

LJ  w w 

D * ► 

□ évaluer  comment  les  jugements 
personnels  touchent  les  pairs,  la 
famille  ip.  ex.  le  foyer  et  l’école) 
ou  T environnement 

□ "►  * 

□ évaluer  les  implications  d'actions 
personnelles  ou  celles  d’un  grou- 
pe au  sein  d’une  communauté 
plus  large  (p.  ex.  un  milieu  de 
travail) 

□ w 9 

□ assumer  la  responsabilité  des 
actes  qu’il  pose  pour  régler  des 
dangers  immédiats  ou  potentiels 

□ analyser  les  implications 

d 'actions  personnelles  ou  celles 
d’un  groupe  dans  un  contexte 
mondial 

□ énoncer  et  défendre,  sur  demande, 
un  code  d’éthique  personnel  en 
fonction  des  besoins 

*Le  cadre  de  développement 

« Tâche  simple 

• Environnement  structuré 

• Apprentissage  dirigé 

« Tâche  à variables  limitées 

• Environnement  moins  structuré 

• Apprentissage  quasi  autonome 

• Tâche  à variables  multiples 

• Environnement  flexible 

• Apprentissage  autonome  en 
cherchant  de  l’aide,  au  besoin 

• Tâche  complexe 

• Environnement  ouvert 

• Autonomie  - motivation 
personnelle 
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SANTE  COMMUNAUTAIRE 


RAISON  D’ÊTRE  DU  DOMAINE 


Même  si  la  famille  continue  d’être  la  princi- 
pale source  de  soutien  et  de  soins  pour  les 
personnes,  la  situation  évolue  rapidement. 
Les  remaniements  économiques,  les  attentes 
et  les  comportements  sociaux  ainsi  que  les 
changements  en  matière  de  technologie  et  de 
communication  constituent  autant  de  nou- 
veaux enjeux  auxquels  les  personnes,  les 
familles  et  les  communautés  doivent  faire 
face. 

Au  XXIe  siècle,  le  progrès  des  techniques 
médicales  et  les  nouvelles  orientations  du 
monde  de  la  santé  exigeront  des  habiletés  et 
des  connaissances  qui  permettront  aux  per- 
sonnes et  aux  familles  d’être  plus  efficaces 
et  productives,  tant  au  foyer  qu’ailleurs. 

Pour  se  préparer  à ce  nouveau  milieu,  les 
élèves  auront  besoin  des  compétences  qui 
leur  permettront  d’être  et  de  demeurer  en 
bonne  santé  dans  des  familles  et  des  com- 
munautés très  saines. 

L’Organisation  mondiale  de  la  Santé  définit 
la  santé  comme  «un  état  de  bien-être  phy- 
sique, mental  et  social  plutôt  que  la  simple 
absence  de  maladie  ou  d’infirmité»1 


La  santé,  c’est  plus  que  le  bien-être  per- 
sonnel et  l’autodiscipline.  Il  faut  aussi  s’en- 
tendre avec  autrui,  se  contrôler,  savoir 
comment  gérer  le  stress  et  réduire  au  mini- 
mum les  risques  à la  santé,  le  tout  dans  le 
contexte  d’un  travail  valorisant,  d’un  envi- 
ronnement salubre  et  sécuritaire  ainsi  que  de 
relations  positives  avec  les  membres  de  sa 
famille  et  ses  amis. 

Dans  le  cadre  du  programme  d’Études  pro- 
fessionnelles et  technologiques,  le  domaine 
de  la  Santé  communautaire  permet  aux 
élèves  : 

. d’acquérir  et  de  mettre  à profit  des  con- 
naissances, des  habiletés  et  des  attitudes 
qui  leur  permettront  d’adopter  une  démar- 
che responsable  et  globale  pour  évoluer 
dans  un  milieu  sain; 

• d’améliorer  leur  bien-être  personnel,  celui 
de  leur  famille  et  celui  de  leur  commu- 
nauté tout  au  long  de  leur  vie  en  faisant  la 
promotion  de  modes  de  vie  sains; 

• d’acquérir  les  compétences,  la  confiance 
et  la  souplesse  nécessaires  pour  prendre 
conscience  des  enjeux  et  des  récompenses 


1 Principles  ofthe  World  Health  Organization,  Organisation  mondiale  de  la  Santé,  1947 
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découlant  du  vaste  choix  de  carrières  dans 
le  domaine  de  la  santé,  et  s’y  préparer; 

de  passer  en  revue  et  d’évaluer  les  condi- 
tions sociales,  physiques,  économiques  et 
culturelles  actuelles  qui  ont  une  inciden- 
ce, dans  le  monde  contemporain,  sur  le 
bien-être  des  personnes,  des  familles  et 
des  communautés; 

d’étudier,  de  pratiquer  et  d’atteindre  les 
niveaux  de  compétence  voulus  pour  assu- 
rer les  soins  appropriés  et  le  développe- 
ment sain  des  personnes  tout  au  long  de 
leur  vie; 

d’apprendre  à devenir  des  consommateurs 
avertis  et  responsables  dans  le  domaine  de 
la  santé; 


de  démontrer  les  caractéristiques  d’un 
esprit  critique,  d’une  prise  de  décisions 
responsable  et  d ’une  bonne  gestion  des 
habiletés  dans  le  cadre  des  enjeux  liés  aux 
soins  de  la  santé  des  personnes  et  ce,  dans 
un  contexte  communautaire; 


de  démontrer  de  la  souplesse,  de  la  colla- 
boration au  travail  ainsi  que  de  bonnes 
habiletés  en  communication  et  en  lea- 
dership; 

de  mettre  en  pratique  des  compétences 
acquises  dans  d’autres  cours,  en  raison  de 
ses  goûts  personnels,  dans  divers  do- 
maines d’intérêt,  dans  le  cadre  d’activités 
de  bénévolat  ou  au  travail; 

d’utiliser  efficacement  certaines  techno- 
logies et  de  comprendre  leur  incidence  sur 
les  personnes,  la  vie  familiale  et  la  santé 
communautaire; 


de  ne  jamais  cesser  d’apprendre  tout  au 
long  de  leur  vie. 
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STRUCTURE  DU  DOMAINE 


Schéma  conceptuel 

Le  schéma  conceptuel  du  domaine  de  la 
Santé  communautaire  présenté  ci-dessous 
identifie  les  grands  éléments  du  programme 
qui  seront  inclus  dans  chaque  modèle  : 

• connaissances,  habiletés  et  attitudes, 

• thèmes, 

• intégration  des  concepts, 

• contextes  d’apprentissage. 


Thèmes 

Les  thèmes  constituent  la  structure  de  la 
santé  communautaire.  Les  modules  de  cha- 
cun des  thèmes  peuvent  être  réunis  sous  la 
forme  de  cours  intéressants  pour  aider  les 
enseignants  et  les  élèves  à choisir  des  acti- 
vités appropriées  selon  leurs  champs 
d’intérêt,  leurs  besoins  et  leurs  ressources. 

Intégration  des  concepts 


Connaissances,  habiletés  et  attitudes 

Chaque  module  précise  les  attentes  pour 
l’apprenant  qui  assureront  son  épanouis- 
sement personnel  et  lui  permettront  de  se 
préparer  pour  l’avenir.  Chaque  module 
présente  aussi  des  expériences  d’appren- 
tissage qui  identifient  les  compétences  de 
base  ainsi  que  celles  spécifiques  à la  carrière 
que  les  élèves  devraient  normalement 
acquérir. 


Les  concepts  sont  intégrés  dans  chaque 
module  pour  que  les  activités  d’apprentis- 
sage soient  pertinentes  et  intéressantes. 

Contextes  d’apprentissage 

Les  contextes  d’apprentissage,  figurant  du 
côté  droit  du  modèle,  favorisent  l’acquisition 
de  compétences  qui  mettent  l’accent  sur  la 
personne,  la  famille,  la  communauté,  le  mi- 
lieu de  travail  et  l’environnement  général. 


CONNAISSANCES,  HABILETES  ET  ATTITUDES 


COMPETENCES 
DE  BASE 


COMPETENCES 
SPÉCIFIQUES  À LA 
CARRIÈRE 


Thèmes 


Perspectives  socioculturelles 


Soins  spéciaux 


Sciences  de  la  santé 


Santé  et  sécurité 


Intégration  des  concepts 


corps  sain 
nature  de  la  famille 
habiletés  de  gestion 
communication 
relations 

diversité  culturelle 
observation,  évaluation  et 
applications 

importance  de  la  sécurité 
importance  de  la  santé 
déontologie 

prospection  des  carrières 


CONTEXTES 

D'APPRENTISSAGE 
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NIVEAUX 


Comme  c’est  le  cas  pour  tous  les  autres  do- 
maines des  ÉPT,  celui  de  la  Santé  commu- 
nautaire est  divisé  en  trois  niveaux  d’appren- 
tissage : introduction,  intermédiaire  et 
avancé. 

Les  modules  du  niveau  introduction  aident 
les  élèves  à acquérir  des  connaissances,  des 
habiletés  et  des  attitudes  sur  lesquels  s’ap- 
puie la  promotion  de  modes  de  vie  sains. 

Les  expériences  d’apprentissage  commen- 
cent à un  niveau  concret  pour  aider  les 
élèves  à accepter  leurs  propres  responsabi- 
lités par  rapport  à la  famille  et  à la  santé. 

Les  modules  du  niveau  intermédiaire  servent 
à sensibiliser  les  élèves  aux  choix  de  carrière 
et  aux  possibilités  qui  s’offrent  à eux  en  leur 
donnant  l’occasion  d’acquérir  de  plus  am- 
ples connaissances,  habiletés  et  attitudes 
dans  les  domaines  de  la  famille  et  de  la 
santé. 


Les  modules  du  niveau  avancé  préparent  à 
une  carrière  et  permettent  aux  élèves  d’ac- 
quérir des  connaissances,  des  habiletés  et 
des  attitudes  à la  fois  plus  spécialisées  et 
pertinentes  à des  études  plus  poussées  ou 
encore,  à des  carrières  dans  les  domaines  de 
la  famille  et  de  la  santé. 

Un  tel  cadre  permet  aux  élèves  de  se  dépas- 
ser, les  incite  à continuer  à apprendre  et 
offre  de  nouvelles  possibilités  intéressantes  à 
chaque  niveau. 
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PORTÉE  ET  SÉQUENCE  SANTÉ  COMMUNAUTAIRE 


INTRODUCTION 

INTERMÉDIAIRE 

AVANCÉ 

THÈME 

Dynamique  familiale 

1010 

Santé  des  adolescents 

2010 

Santé  familiale 

3010 

Perspectives  sur  le  mariage 

L’art  d’être  parent 

2020 

3020 

Perspectives 

socioculturelles 

Bénévolat  dans  la  communauté 

Le  vieillissement 

2030 

3030 

Puériculture 

Soins  pré/postnatals 

1040 

3040 

Développement  de  l’enfant 

Garderies  1 

Garderies  2 

1050 

2050 

3050 

Soins  spéciaux 

Soins  à domicile  1 

1060 

Soins  à domicile  2 
{Services  de  soins  personnels) 
2060 

Soins  à domicile  3 

3060 

Déficiences  sensorielles 

Besoins  spéciaux 

2070 

3070 

Perspectives  sur  la  santé 

1080 

Système  respiratoire 

2080 

Appareil  digestif 

3080 

Système  circulatoire 

2090 

Système  nerveux  endocrinien 

3090 

Sciences  de  la 

santé 

Système  musculo-squelettique 

2100 

Santé  mentale 

3100 

Thérapies  complémentaires 

2110 

Découvertes  biomédicales 

3110 

Sécurité  personnellet 

Secourisme  et  RCR  1 

Secourisme  et  RCR  2 

3I2Q  ; 

ADT1210 

2120 

Santé  et  sécurité 

Secourisme  et  sports  1 

Secourisme  et  sports  2 

2130 

3130 

Préalable  Séquence  recommandée 


t Même  module  qu’en  Adaptation  au  travail 
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DESCRIPTION  DES  MODULES 


Module  SNT  1010  : Dynamique  familiale 

L’élève  étudie  les  structures  familiales  ainsi 
que  les  rôles  et  les  responsabilités  à 
l’intérieur  de  celles-ci  pour  répondre  aux 
exigences  de  la  société  contemporaine.  Il 
étudie  ce  qui  était  auparavant  la  norme  dans 
le  contexte  de  la  famille  et  de  la  santé  afin 
de  déterminer  les  influences  des  facteurs 
ainsi  relevés  sur  la  vie  familiale  actuelle  et 
future. 

Note  : Ce  module  porte  sur  des  notions  qui 
peuvent  être  particulièrement 
délicates  pour  certains  élèves, 
parents  ou  membres  de  la 
communauté. 

Module  SNT104Ü  : Puériculture 

Ce  module  identifie  les  droits  et  les 
responsabilités  de  la  personne  qui  s ’ occupe 
des  enfants  (gardien  ou  gardienne)  ainsi  que 
ceux  de  la  famille.  L’élève  se  concentre  sur 
la  prévention  des  accidents  et  les  situations 
d’urgence.  L’élève  peut  obtenir  un  certificat 
s’il  répond  aux  exigences  précisées  par  les 
organismes  qui  les  décernent  tels  que 
l’Ambulance  St-Jean  et  la  Croix  Rouge. 

Module  SNT1050  : Développement  de 
l’enfant 

L’élève  étudie  les  besoins  et  les  comporte- 
ments des  enfants  à différentes  étapes  de 
leur  développement  et  montre  qu'il  peut 
maîtriser  la  situation  et  prodiguer  les  soins 
voulus  à chacune  de  ces  étapes.  Différents 
établissements  de  soins  communautaires 
sont  identifiés.  L’élève  observe  comment 
certains  de  ces  établissements  répondent  aux 
besoins  des  enfants  et  de  leur  famille.??? 

Module  SNT1060  : Soins  à domicile  1 

En  guise  d’introduction  aux  soins  à 
domicile,  l’élève  étudiera  les  rôles,  les  droits 
et  les  responsabilités  liés  à la  dispense  de 


soins  ainsi  que  les  habiletés  nécessaires  en 
communication  et  en  gestion.  Pour  mieux 
comprendre  les  soins  à domicile,  l’élève 
examinera  la  promotion  et  le  maintien  du 
système  tégumentaire.  En  outre,  les 
ressources  communautaires  de  soutien  sont 
identifiées. 

Module  SNT1080  : Perspective  sur  la 
santé 

Ce  module  identifie  les  déterminants  de  la 
santé  et  permet  d’examiner  leur  incidence 
sur  le  bien-être.  L’élève  discutera  des  rôles, 
des  droits  et  des  responsabilités  partagés  des 
services  de  santé  ainsi  que  des  nouvelles 
tendances  dans  ce  secteur. 

Note  : Ce  module  porte  sur  des  notions  qui 
peuvent  être  particulièrement 
délicates  pour  certains  élèves,  des 
parents  ou  des  membres  de  la 
communauté. 

Module  ADT1210  : Sécurité  personnelle 

L’élève  fait  l’acquisition  de  connaissances, 
d ’ habiletés  et  d ’ attitudes  pratiques  en 
matière  de  sécurité,  qui  le  mènent 
notamment  à l’obtention  d’un  certificat  en 
secourisme. 

Module  SNT2O10  : Santé  des  adolescents 

En  plus  de  se  pencher  sur  le  développement 
de  l’adolescent,  ce  module  explore  et 
examine  différents  problèmes  de  santé  qui 
touchent  l’adolescent  moderne.  Les 
ressources  communautaires  à la  portée  des 
adolescents  sont  aussi  identifiées. 

Note  : Ce  module  porte  sur  des  notions  qui 
peuvent  être  particulièrement 
délicates  pour  certains  élèves,  des 
parents  ou  des  membres  de  la 
communauté. 
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Module  SNT2020  : Perspectives  sur  le 
mariage 

L’élève  examine  les  questions  de  relations  et 
autres  questions  connexes  dans  le  cadre  du 
mariage.  L’élève  fait  aussi  l’acquisition 
d’habiletés  qui  l’aideront  dans  sa  vie 
quotidienne  actuelle  et  future. 

Note  : Ce  module  porte  sur  des  notions  qui 
peuvent  être  particulièrement 
délicates  pour  certains  élèves,  des 
parents  ou  des  membres  de  la 
communauté. 

Module  SNT203O  : Bénévolat  dans  la 
communauté 

Grâce  à l’exploration  et  à la  participation, 
l’élève  examine  les  rôles  joués  par  les 
bénévoles  efficaces  et  les  décrit. 

Module  SNT2050  : Garderies  1 

L’élève  étudie  les  rôles  et  les  responsabilités 
des  travailleurs  en  garderie  et  acquiert  des 
habiletés  en  communication  et  en 
observation.  Il  fait  aussi  l’acquisition 
d’habiletés  visant  à aider  au  développement 
physique,  social,  émotif  et  intellectuel 
d’enfants  de  six  ans  et  moins. 

Module  SNT2060  : Soins  à domicile  2 

L’élève  identifie  les  habiletés  nécessaires 
pour  offrir  des  services  de  soins  personnels 
aux  personnes  ayant  des  besoins  spéciaux, 
tout  en  reconnaissant  leur  incidence  sur  la 
personne  et  les  membres  de  sa  famille. 

Module  SNT2070  : Déficiences 
sensorielles 

Ce  module  porte  sur  la  déficience  sensorielle 
et  son  incidence  sur  la  personne  touchée 
ainsi  que  sur  la  dynamique  familiale.  Les 
ressources  communautaires  et  les  techno- 
logies existantes  sont  identifiées.  L’élève  a 
l’occasion  d’acquérir  des  habiletés  qui  lui 
permettent  de  communiquer  avec  des  per- 
sonnes atteintes  d’une  déficience  sensorielle. 
L’accès  au  module  sur  le  bénévolat  ou  à un 


module  de  projet  de  l’Adaptation  au  travail 
élargira  l’apprentissage  de  l’élève  dans  ce 
domaine. 

Module  SNT2080  : Système  respiratoire 

Grâce  à l’étude  de  l’anatomie,  de  la 
physiologie  et  de  la  pathologie  du  système 
respiratoire,  l’élève  apprend  à connaître  les 
bienfaits  d’un  mode  de  vie  sain  et  il  fait 
l’acquisition  de  connaissances  ainsi  que 
d’habiletés  axées  sur  les  troubles 
respiratoires  qui  ont  une  incidence  sur  les 
personnes  concernées,  les  membres  de  leur 
famille  et  leurs  amis.  Les  ressources 
communautaires  de  soutien  sont  identifiées. 

Module  SNT2090  : Système  circulatoire 

Grâce  à l’étude  de  l’anatomie,  de  la 
physiologie  et  de  la  pathologie  du  système 
circulatoire,  l’élève  apprend  à connaître  les 
bienfaits  d’un  mode  de  vie  sain  et  il  fait 
l’acquisition  de  connaissances  ainsi  que 
d’habiletés  axées  sur  les  problèmes 
circulatoires  qui  ont  une  incidence  sur  les 
personnes  concernées,  les  membres  de  leur 
famille  et  leurs  amis.  Les  ressources 
communautaires  de  soutien  sont  identifiées. 
Note  : Ce  module  porte  sur  des  notions  qui 
peuvent  être  particulièrement 
délicates  pour  certains  élèves,  des 
parents  ou  des  membres  de  la 
communauté. 

Module  SNT2100  : Système  musculo- 
squelettique 

Grâce  à l’étude  de  l’anatomie,  de  la 
physiologie  et  de  la  pathologie  du  système 
musculaire  et  du  squelette,  l’élève  apprend  à 
connaître  les  bienfaits  d’un  mode  de  vie  sain 
et  il  fait  l’acquisition  de  connaissances  ainsi 
que  d’habiletés  axées  sur  les  problèmes  des 
muscles  et  du  squelette  qui  ont  une 
incidence  sur  les  personnes  concernées,  les 
membres  de  leur  famille  et  leurs  amis.  Les 
ressources  communautaires  de  soutien  sont 
identifiées. 
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Module  SNT2110  : Thérapies  complé- 
mentaires 

L’élève  étudie  les  thérapies  complémen- 
taires, ce  sur  quoi  elles  s’appuient,  leurs 
applications,  leurs  coûts,  les  questions  de 
déontologie  et  les  prévisions  pour  l’avenir. 
Note  : Ce  module  porte  sur  des  notions  qui 
peuvent  être  particulièrement 
délicates  pour  certains  élèves,  des 
parents  ou  des  membres  de  la 
communauté. 

Module  SNT2120  : Secourisme  et  RCR  1 

L’élève  étudie  les  principes  du  secourisme  et 
fait  la  démonstration  de  techniques  et  de 
marches  à suivre  dans  des  situations 
d’urgence. 

Module  SNT2130  : Secourisme  et  sports  1 

L’élève  étudie  les  différents  aspects  des 
blessures  sportives,  du  secourisme  et  de  la 
prévention  de  telles  blessures. 
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PLANIFICATION  POUR  L’ENSEIGNEMENT 


Le  programme  des  ÉPT  permet  aux  écoles 
secondaires  de  1er  et  2e  cycle  d'élaborer  des 
cours  basés  sur  les  besoins  de  leurs  élèves  et 
de  leur  communauté.  Certains  domaines 
pourraient  être  offerts  au  secondaire  lei  cy- 
cle. Par  contre,  certains  autres  seraient  plus 
adaptés  au  secondaire  2e  cycle  ou  à la  9e 
année.  Veuillez  consulter  cette  partie  du 
guide  des  recommandations  concernant  le 
domaine  de  Santé  communautaire.  Le 
Guide  pour  les  administrateurs,  les 
conseillers  et  les  enseignants  comprend  un 
résumé  des  niveaux  recommandés  pour 
chaque  domaine. 

PLANIFICATION  POUR  LES  ÉPT 
Sélection  de  cours 

Les  écoles  pourront  choisir  certains  domai- 
nes et  certains  modules  qu'elles  mettront  à 
leur  programme.  Elles  pourront  combiner 
plus  d'un  module  pour  en  faire  un  cours. 

Chaque  module  a été  conçu  pour  des  unités 
d’études  de  25  heures  d'enseignement.  Ce- 
pendant, cet  horaire  n'est  qu'une  suggestion 
destinée  à faciliter  la  planification.  Le 
programme  d'études  des  ÉPT  est  basé  sur 
l'acquisition  de  compétences,  ce  qui 
permettra  à certains  élèves  de  réaliser  les 
attentes  de  ces  modules  dans  une  période  de 
temps  plus  ou  moins  longue,  selon  leurs 
aptitudes. 

Un  cours  devrait  comprendre  essentiel- 
lement des  modules  du  même  domaine  mais, 
lorsque  c'est  nécessaire,  il  pourrait  englober 
des  modules  pris  dans  plus  d'un  domaine. 
Pour  plus  de  renseignements  sur  le  titre  et  le 
code  des  modules,  veuillez  consulter  le 


Guide  pour  les  administrateurs,  les  conseil- 
lers et  les  enseignants. 

Le  choix  et  la  séquence  des  modules  de- 
vraient tenir  compte  : 

• d’un(des)  préalable(s); 

• des  modules  d’accompagnement  qui,  s’ils 
sont  offerts  parallèlement,  pourraient 
élargir  les  possibilités  d’apprentissage; 

• des  paramètres  du  module  : 

- la  spécialisation  de  l’enseignant,  s’il  y 
a lieu; 

- l’équipement  et  les  installations 
spécialisés,  s’il  y a lieu. 

Les  paramètres  des  modules  sont  définis  à 
chaque  module  dans  les  sections  D,  E et  F 
de  ce  guide. 

Niveau  de  flexibilité 

Le  programme  des  ÉPT,  qui  a été  conçu 
sous  forme  modulaire  pour  faciliter  son 
adaptation  aux  horaires  et  à l'enseignement, 
ne  fixe  pas  le  niveau  de  flexibilité  qu'une 
école  ou  qu'un  enseignant  proposera.  Ce 
seront  l'école  et  l'enseignant  qui  détermine- 
ront le  niveau  de  flexibilité  offert  à l'élève. 
Dans  le  cadre  de  l'horaire  d'enseignement 
établi  par  l'administration,  l'élève  pourra  : 

• avoir  l'option  de  progresser  à un  rythme 
qui  représente  un  défi; 

• avoir  accès  au  plus  grand  nombre  de 
modules  qui  pourraient  lui  convenir. 

Intégration  des  compétences  de  base 

Les  compétences  de  base  comprennent  la 
gestion  de  l’apprentissage  et  des  ressources, 
la  résolution  de  problèmes  et  l’innovation,  la 
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communication  efficace,  le  travail  en  équipe 
et  le  sens  des  responsabilités.  Elles  se 
retrouvent  dans  l'ensemble  du  programme 
des  ÉPT  et  à l'intérieur  de  chaque  module. 

L’évaluation  du  rendement  de  l’élève  pour 
les  compétences  de  base  sera  incorporée  tout 
au  long  des  Attentes  modulaires  pour 
l’apprenant.  Veuillez  consulter  la  section  G 
(Matériel  d'évaluation)  de  ce  guide  pour  une 
description  détaillée  du  comportement  de 
l'élève  aux  quatre  différentes  étapes  de 
l'acquisition  des  compétences  de  base. 

L'évaluation  des  compétences  de  base  pourra 
se  faire  par  le  biais  de  l'observation  impli- 
quant l'élève,  l'enseignant,  les  pairs  et  les 
superviseurs  dans  le  milieu  de  travail.  Un 
profil  des  compétences  de  l'élève  pourra  être 
établi  par  le  biais  de  fiches  d'observation  sur 
son  comportement.  C'est  l'interaction  posi- 
tive et  constante  entre  l'élève  et  l'enseignant 
qui  soutiendra  la  motivation  de  l'élève  pour 
combler  son  besoin  de  croissance  et  de 
progrès. 

Évaluation  du  rendement  de  l’élève 

Évaluer  les  compétences  de  l'élève  est  un 
processus  de  collecte  de  données  par  le  biais 
d'observations  de  la  méthode  suivie,  du 
produit  présenté  et  de  l'interaction  sociale 
démontrée. 

Lorsque  c'était  justifié,  nous  avons  élaboré 
du  matériel  afin  d'aider  l'enseignant  et  l'élève 
dans  le  processus  d'évaluation.  Veuillez 
consulter  la  section  G (Matériel 
d’évaluation)  de  ce  guide  pour  retrouver  les 
divers  outils  (fiches  de  travail,  grilles 
d’évaluation,  échantillons  de  questions, 
etc.). 

La  pondération  de  chaque  norme  d'évalua- 
tion a aussi  été  établie.  Dans  la  colonne 
«Attribution  suggérée»  on  retrouve  un 


pourcentage  qui  représente  soit  la  pondé- 
ration, soit  la  répartition  du  temps,  ou  les 
deux. 

Attribution  de  crédits  à l’élève 

Au  niveau  secondaire,  l'élève  se  méritera  un 
crédit  lorsqu'il  aura  démontré  les  compéten- 
ces acquises  au  cours  du  module.  Pour  plus 
de  détails  sur  la  manière  dont  les  normes  du 
programme  et  d'évaluation  sont  déterminées 
dans  les  ÉPT,  veuillez  consulter  la  section  A 
de  ce  guide.  Vous  pourriez  aussi  consulter  le 
Guide  pour  les  administrateurs,  les  conseil- 
lers et  les  enseignants  pour  plus  d'infor- 
mation sur  la  manière  de  reconnaître  et  de 
créditer  le  rendement  de  l'élève  sur  le  plan 
de  l'école  et  sur  celui  de  la  province. 

Portfolio 

Tout  au  long  de  la  planification  pour  l’ensei- 
gnement et  pour  l’évaluation,  l’enseignant 
devrait  tenir  compte  du  portfolio  puisqu’il 
reflète  les  efforts,  les  progrès  et  les  réali- 
sations de  l’élève.  D’une  part,  le  portfolio 
permet  à l’élève  de  faire  l’inventaire  de  ses 
habiletés  et  de  ses  champs  d’intérêt  et 
d’autre  part,  il  permet  à un  enseignant,  à un 
employeur  et/ou  à une  institution  postse- 
condaire donnée  d’évaluer  les  compétences 
de  l’élève.  Ainsi,  la  préparation  et  l’évalua- 
tion du  portfolio  devrait  être  le  fruit  d’une 
collaboration  entre  l’élève  et  l’enseignant. 

Ressources 

Des  ressources  détaillées  et  complètes,  sous 
forme  imprimée,  logicielle  et  audiovisuelle, 
ont  été  préparées  pour  soutenir  le  domaine 
de  Santé  communautaire.  Nous  avons 
l'intention  de  faire  de  ces  ressources  la  base 
d'un  centre  qui  donnera  aux  enseignants  et 
aux  élèves  l'accès  à un  vaste  choix  de 
documentation  et  à d'autres  sources 
d'information  en  cours  d'apprentissage.  A 
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moins  d'avis  contraire,  ces  ressources  sont 
appropriées  aux  deux  niveaux  du  secondaire. 

On  peut  se  procurer  les  ressources  approu- 
vées, soit  auprès  du  Leaming  Resources 
Distributing  Centre,  soit  auprès  de  l'éditeur 
ou  du  distributeur.  Veuillez  consulter  le 
document  «Bibliographie  annotée  pour  les 
ÉPT».  Il  comprend  des  ressources  de  base 
et  d’appui  ainsi  que  des  suggestions  de 
ressources  non  autorisées,  mais  utiles  à 
l’enseignant  et  à l’élève.  Certaines  associa- 
tions du  secteur  public  ainsi  que  certaines 
agences  gouvernementales  pourraient  être 
une  source  supplémentaire  de  documenta- 
tion. 

Guides  d’apprentissage  de  l’élève 

Des  échantillons  des  Guides  d'apprentissage 
de  l'élève  sont  aussi  disponibles.  Ces  pro- 
grammes d’études  sont  destinés  à un  élève 
ou  à un  groupe  d'élèves.  Ils  fournissent  un 
plan  d'enseignement  pour  certains  modules 
et  comprennent  les  éléments  suivants  : 

• Pourquoi  choisir  ce  module? 

• Ce  que  tu  dois  savoir  avant  de  commen- 
cer 

• Ce  que  tu  sauras  après  avoir  complété  ce 
module 

• Quelles  seront  les  ressources  accessibles? 

• Quels  travaux  devront  être  remis? 

• Quand  ce  module  doit-il  être  complété? 

• Comment  seras-tu  évalué? 

Des  échantillons  des  Guides  d'apprentissage 
de  l'élève  pour  le  domaine  de  Santé 
communautaire  sont  développés. 

Pour  obtenir  une  copie,  veuillez  vérifier  les 
documents  disponibles  pour  téléchargement 
gratuit  à l’adresse  Internet  suivante  : 

http://ednet.edc.gov.ab.ca/ 


PLANIFICATION  EN  SANTÉ 
COMMUNAUTAIRE 

Les  suggestions  suivantes  sont  offertes  pour 
aider  les  enseignants,  les  écoles  et  les 
administrateurs  à planifier  l’enseignement  de 
modules  du  domaine  de  Santé  communau- 
taire. 

Questions  de  nature  délicate 

Les  modules  présentés  et  les  notions  élabo- 
rées dans  ce  domaine  sont  de  nature  délicate 
et  il  faut  les  traiter  ainsi,  qu’il  s’agisse  des 
antécédents  familiaux,  de  la  diversité  cultu- 
relle, de  la  sexualité,  des  situations  d’urgen- 
ce, du  décès  de  personnes  proches  et  des 
contacts  personnels  relativement  aux  soins  à 
prodiguer.  Les  enseignants  devront  être 
conscients  des  valeurs  familiales  et  commu- 
nautaires et  en  tenir  compte.  Avant  de 
commencer  le  module  sur  la  sexualité  de  la 
personne,  il  faut  informer  les  parents  qu’ils 
ont  le  droit  de  demander  que  leurs  enfants  ne 
suivent  pas  ce  module.  L’accès  à du 
personnel  compétent  du  milieu  scolaire  ou 
communautaire,  ou  encore  la  présentation  de 
tâches  différentes  à accomplir,  pourront 
aider  l’enseignant  lorsque  viendra  le  temps 
de  présenter  ces  sujets. 

Les  enseignants  et  les  administrateurs  doi- 
vent aussi  passer  en  revue  les  politiques  de 
la  province  et  du  système  scolaire  en  ce  qui 
a trait  au  traitement  des  questions  de  nature 
délicate.  Les  modules  suivants  présentent 
des  sujets  qui  peuvent  être  particulièrement 
délicats  : SNT1010,  SNT  1080,  SNT2010, 
SNT2020,  SNT2090,  SNT2110,  SNT3010, 
SNT3020,  SNT3030,  SNT3040,  SNT3050 
et  SNT3060. 
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Mesures  législatives  connexes 

Dans  le  domaine  de  la  Santé  communau- 
taire, les  enseignants  doivent  connaître  le 
contenu  de  la  loi  sur  la  santé  et  la  sécurité  au 
travail  en  Alberta  ( Occupational  Health  and 
Safety  Act),  ainsi  que  sur  la  loi  sur  le  secours 
médical  d’urgence  ( The  Emergency  Medical 
Aid  Act)\  en  plus  d’être  au  courant  d’autres 
lois  provinciales  et  fédérales  en  matière  de 
santé.  Dans  le  module  SNT  1080,  Perspec- 
tives sur  la  santé,  les  élèves  étudient  les  lois 
portant  sur  les  services  de  santé.  Dans  le 
module  SNT3050,  Garderies  2,  les  élèves 
examinent  les  règlements  sur  les  garderies 
qui  ont  été  adoptés  afin  d’assurer  la  sécurité 
et  le  bien-être  des  enfants  ainsi  que  des 
membres  du  personnel.  Les  moniteurs  de 
mesures  premiers  soins  doivent  informer  les 
élèves  des  mesures  législatives  régissant  les 
secours  médicaux  d’urgence. 

Santé  et  sécurité 

La  promotion  de  la  santé  ainsi  que  la 
prévention  des  maladies  et  des  blessures 
sont  des  notions  fondamentales  qui  sont 
intégrées  tout  au  long  du  domaine  de  Santé 
communautaire.  Les  enseignants  doivent 
prendre  les  mesures  nécessaires  afin  de 
s’assurer  que  les  élèves  travaillent  dans  un 
milieu  sain  et  sécuritaire.  Ils  doivent  aussi 
leur  enseigner  les  habiletés  nécessaires  pour 
préserver  la  santé  et  la  sécurité  des  élèves 
lorsque  ceux-ci  prodiguent  des  soins  aux 
clients.  Les  mesures  de  sécurité  ainsi 
enseignées  prévoient  le  port  de  gants,  de 
lunettes,  de  masques  et  de  blouses,  le  lavage 
des  mains  et  l’étude  des  marches  à suivre 
pour  les  premiers  soins,  la  mécanique 
corporelle,  etc. 

Pour  de  plus  amples  renseignements, 
veuillez  consulter  le  Guide  pour  les 
administrateurs,  les  conseillers  et  les 
enseignants. 


Compétences  professionnelles 

Ce  sont  les  enseignants  certifiés,  ayant  de 
l’expérience  dans  les  domaines  des  études 
de  la  famille  et  des  services  de  santé  et 
s’intéressant  à ces  domaines,  qui  ont  la 
responsabilité  de  planifier  l’enseignement  et 
de  présenter  les  modules  dans  le  domaine  de 
Santé  communautaire.  Le  tableau  suivant 
décrit  les  compétences  professionnelles 
spécifiques  requises  pour  l’enseignement  de 
certains  modules  de  Santé  communautaire. 


MODULE 

COMPÉTENCES 

PROFESSIONNELLES 

Recommandées 

Requises 

SNT1040  Puéri- 
culture 

Certificat  de  se- 
courisme général 

SNT2060  Soins  à 
domicile  2 

Formation  en 
soins  à domicile 

SNT2070  Défici- 
ences sensorielles 

Langage  ASL* 
ou  Braille  ! 

SNT2120  Secou- 
risme et  RCR  1 

Moniteur  de  pre- 
miers soins  - 
RCR 

SNT2130  Secou- 
risme et  sports  1 

Certificat  de  se- 
courisme en 
sports 

SNT3060  - Soins 
à domicile  3 

Formation  en 
soins  à domicile 

SNT3120  Secou- 
risme et  RCR  2 

Moniteur  de  pre- 
miers soins  - I 

RCR  avec 
attestation  pour 
soins  aux  enfants 

*ASL  : American  Sign  Language  (langage  gestuel 
américain) 


Il  faut  consulter  les  paramètres  de  chaque 
module  afin  d’obtenir  des  renseignements 
sur  les  compétences  nécessaires  à l’ensei- 
gnement de  ces  modules  ainsi  que  le  tableau 
des  possibilités  d’attestations  à la  section  H 
que  vous  pourrez  consulter  à partir  de  juin 
1998.  On  devrait  noter  que  lorsque  les 
modules  exigent  des  compétence  profession- 
nelles spécifiques,  ces  modules  peuvent  être 
enseignés  par  des  personnes  qualifiées 
œuvrant  dans  la  communauté  ou  à l’école. 
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Choix  des  modules 

Lors  de  la  planification  des  cours  on  doit  tenir 
compte  de  la  séquence  des  modules  en  les 
rattachant  aux  ressources  physiques  et 
humaines  qui  existent  déjà  à l’école  et  dans  la 
communauté. 

Le  tableau  Portée  et  séquence  à la  page  B. 5 
offre  un  aperçu  des  modules,  des  préalables 
nécessaires  et  des  thèmes.  Une  brève 
description  de  chaque  module  se  trouve  aux 
pages  B.6,  B.7  et  B. 8. 

Avant  de  choisir  des  modules,  les  ensei- 
gnants devraient  vérifier  les  paramètres  qui 
sont  décrits  dans  chaque  module  voir  les 
(sections  D,  E et  F)  du  présent  guide. 

Santé  communautaire  au  secondaire  1er 
cycle 

Les  modules  du  niveau  introduction  peuvent 
être  offerts  en  partie  ou  en  entier  au  niveau 
du  secondaire  premier  cycle.  Étant  donné 
que  chaque  école  et  chaque  communauté 
disposera  de  ressources  différentes,  il  est 
important  de  déterminer  les  réseaux  d’aide 
potentiels  avant  de  choisir  des  modules 
spécifiques  ou  l’ordre  dans  lequel  se  suiv- 
ront les  modules. 

Le  nombre  de  modules  variera  en  fonction 
du  temps  dont  on  dispose.  Les  modules 
peuvent  être  regroupés  en  des  cours 
complets  et  offerts  pendant  la  même  année 
ou  échelonnés  sur  quelques  années.  Il  se 
peut  que  les  élèves  du  secondaire  premier 
cycle  ne  puissent  pas  répondre  à toutes  les 
attentes  pour  l’apprenant  de  tous  les 
modules. 


Le  choix  de  modules  proposé  pour  les  élèves 
du  secondaire  premier  cycle  est  le  suivant  : 


• Puériculture 

• Développement  de  l’enfant 

» Dynamique  familiale 

En  outre,  il  est  possible  de  regrouper  ces 
modules  avec  ceux  du  niveau  introduction 
dans  les  domaines  de  l’Alimentation,  de  la 
Mode  ou  du  la  Gestion  des  finances. 

Si  les  conditions  le  permettent,  les  élèves  du 
secondaire  premier  cycle  peuvent  également 
suivre  des  cours  du  niveau  intermédiaire. 

Santé  communautaire  au  secondaire  2 
cycle 

Tous  les  modules,  du  niveaux  introduction, 
intermédiaire  ou  avancé,  peuvent  être  offerts 
aux  élèves  du  secondaire  deuxième  cycle. 

Selon  les  champs  d’intérêt  et  les  intentions 
des  élèves,  on  pourrait  regrouper  les  mo- 
dules de  Santé  communautaire  de  plusieurs 
façons.  Les  élèves  qui  ne  s’intéressent  pas  à 
des  questions  spécifiques  dans  ce  domaine, 
pourraient  choisir  de  suivre  des  modules 
tirés  de  divers  thèmes,  alors  que  les  élèves 
s’intéressant  à des  questions  spécifiques 
pourraient  mettre  l’accent  sur  les  modules 
traitant  de  la  famille  et  des  services  de  santé. 

Tout  comme  dans  les  autres  domaines  des 
ÉPT,  les  élèves  vont  faire  l’inventaire, 
explorer  et  se  préparer  à des  possibilités  de 
carrière.  Nous  recommandons  que  lors  de  la 
préparation  des  plans  de  cours,  l’enseignant 
intègre  la  recherche  de  possibilités  de 
carrière  à l’intérieur  de  chaque  module, 
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plutôt  que  d’aborder  cette  question  d’une 
manière  isolée.  Les  profils  de  carrière,  les 
entrevues  et  les  observations  au  poste  de 
travail  permettront  à l’élève  de  se  familia- 
riser avec  les  nombreuses  carrières  techni- 
ques et  professionnelles  qui  sont  reliées  au 
domaine  de  la  Santé  communautaire. 

Les  élèves  qui  ont  l’intention  de  poursuivre 
leurs  études  au  sein  des  institutions  post- 
secondaires devraient  être  au  courant  des 
enchaînements  dont  il  est  question  dans  la 
section  H. 

Organisation  de  l’apprentissage 

Les  modules  peuvent  être  enseignés  de 
manière  séquentielle,  simultanée  ou 
combinées  en  des  cours  de  3,  5,  ou  de  6 
crédits. 

Exemple  : 


Scénario  A 


Sept. 

Les  modules  sont  enseignés  de  manière 

1 

séquentielle,  soit  : 

1 

Perspectives  sur  la  santé 
Système  circulatoire 

2 

T 

1 

3 

Système^respiratoire 
Système  musculo-squelettique 

4 

i 

Secourisme  et  RCR  1 

Janv./Juin 

Scénario  B 


Sept. 


1 


Janv./Juin 


2 


3 


Un  module  tel  que  Secourisme  et  RCR  1,  est 
donné  tout  au  long  du  cours  (soit  20  minutes 
par  classe)  conjointement  avec  deux  autres 
modules. 


Secourisnje  et  RCR 

Système  circulatoire 
Système  respiratoire 


Système  musculo-squelettique 
Secourisme  et  sports  1 


En  outre,  les  enseignants  peuvent  laisser  à 
chaque  élève  le  soin  de  choisir  le  rythme 
d'apprentissage  qu'il  juge  stimulant. 


Exemple  : 
Scénario  C 


Tous  les  élèves  suivent  un  ou  deux  modules 
ensemble,  puis  peuvent  en  choisir  d'autres  à 
partir  d'un  menu. 


Scénario  D 


ChO-O 
□-0-0 
□ □ 
□ □ 

□ □ 

□ □ 


À partir  d’un  menu  de  modules  défini  par 
l'enseignant,  les  élèves  choisissent  lesquels 
ils  suivront  et,  en  consultant  l'enseignant,  ils 
établissent  des  échéanciers  de  réalisation  et 
de  remise  des  travaux,  etc. 


Janv./Juin 


Les  plans  de  cours  doivent  comprendre  les 
perspectives  sociales,  environnementales,  et 
économiques  qui  sont  liées  à la  famille  et  à 
la  santé.  Ils  doivent  offrir  aux  élèves  des 
expériences  d’apprentissage  qui  reflètent  une 
compréhension  des  questions  apparentées  au 
sujet  d’étude  et  d’une  alternative  éventuelle. 
Les  présentations  de  cours  qui  n’ont  qu’une 
vue  étroite  et  limitée  de  la  Santé  commu- 
nautaire ne  sont  pas  conformes  aux  attentes 
pour  l’apprenant  et  devraient  être  évitées. 

Dans  le  domaine  de  la  Santé  communau- 
taire, il  est  recommandé  d’utiliser  une 
approche  fondée  sur  «l’apprentissage  par  la 
pratique».  Le  rôle  de  l’enseignant  sera 
essentiellement  celui  de  guide  et  de  parte- 
naire dans  le  processus  d’apprentissage. 
L’approche  fondée  sur  «l’apprentissage  par 
la  pratique»  exige  de  l’enseignant  qu’il  soit 
un  facilitateur  et  un  moniteur  plutôt  qu’un 
expert,  étant  donné  que  les  élèves  participent 
activement  à leur  apprentissage  par  la 
pratique  et  par  la  découverte. 
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La  formation  de  petits  groupes  est  un  bon 
moyen  de  favoriser  l’apprentissage  par  la 
pratique  et  par  la  découverte.  De  petits 
groupes  permettent  aux  élèves  de  participer 
activement  à leur  apprentissage,  et  de 
développer  l’habitude  d’un  apprentissage 
indépendant  et  responsable.  Pendant  que  les 
élèves  travaillent  en  de  petits  groupes,  ils 
pourront  partager  l’information,  résoudre 
des  problèmes,  arriver  à un  consensus,  et 
s’entraider  à apprendre  le  contenu  et  les 
méthodes  du  cours. 

Veuillez  consulter  le  Guide  pour  les  admi- 
nistrateurs, les  conseillers  et  les  enseignants 
pour  de  plus  amples  renseignements  sur  les 
stratégies  d’enseignement. 

Ressources  communautaires 

La  communauté  est  un  intervenant  important 
en  éducation  et  peut  être  un  partenaire 
efficace  dans  le  processus  d’apprentissage. 
L’utilisation  des  ressources  et  des  membres 
de  la  communauté  devrait  être  intégrée  dans 
la  planification  de  l’enseignement.  Le  mon- 
de des  affaires,  de  l’industrie  et  les  organis- 
mes gouvernementaux  offrent  une  vaste 
gamme  de  services  et  de  ressources.  Cela 
est  également  le  cas  pour  les  clubs  locaux, 
les  regroupements  et  les  institutions  de 
services.  Lorsque  les  enseignants  planifient 
d’utiliser  les  ressources  communautaires,  ils 
devraient  s’assurer  que  les  présentations 
et/ou  les  activités  : 

• sont  conformes  au  niveau  de 
connaissances  et  d’habiletés  des  élèves; 

• suivent  une  méthode  pédagogique 
efficace; 

• sont  conformes  aux  normes  d’hygiène  et 
de  sécurité; 

• offrent  un  accès  aux  concepts  du 
programme  et  aux  sujets  qui  leur  sont 
connexes. 


La  sécurité  lors  des  excursions/visites/ 
stages 

Les  excursions/visites/stages  sont  recom- 
mandés et  devraient  être  une  partie  impor- 
tante de  l’enseignement  et  de  l’apprentissage 
tout  au  long  du  domaine  de  Santé  commu- 
nautaire. Une  des  considérations  majeures, 
lors  de  la  planification  de  ces  activités, 
devrait  être  la  question  de  la  sécurité.  Les 
enseignants  et  les  élèves  devraient  s’adonner 
à des  activités  qui  sont  en  rapport  avec  leur 
niveau  de  formation  et  de  compétence.  Les 
élèves  devront  avoir  un  appui  pédagogique, 
du  guidage  et  une  bonne  supervision  en  tout 
temps.  Les  directeurs  d’école,  les  ensei- 
gnants, les  parents,  les  superviseurs  et  les 
élèves  devront  être  bien  au  courant  des 
politiques  du  conseil  scolaire  et  de  l’école. 

Préparation  et  prévision  des  risques 

La  préparation  des  excursions  est  une  étape 
importante.  Lors  de  l’étape  de  planification, 
on  peut  prévoir  des  risques  potentiels  pour 
les  éviter  ou  les  réduire.  Le  stage  de  prépa- 
ration devrait  mettre  l’accent  sur  : 

• la  gestion  de  l’excursion,  ce  qui  com- 
prend les  formulaires  de  permission 
parentale,  d’information  relative  à la 
santé,  d’autorisation  des  autorités  sco- 
laires et  de  rapport  d’accidents; 

• l’étude  des  lois  et  règlements  qui  relèvent 
des  excursions  et  des  activités  à entre- 
prendre; 

• l’étude  de  la  région  où  l’excursion  aura 
lieu  et  l’inventaire  des  dangers  et  risques 
potentiels; 

• l’établissement  de  la  taille  du  groupe  et 
du  nombre  de  superviseurs  qui  sera  né- 
cessaire (ex.  : rapport  élèves/superviseur); 

• une  rencontre  qui  portera  sur  l’itinéraire, 
les  participants  et  les  plans  d’action  en 
cas  d’urgence  et  qui  réunira  les  parents,  la 
direction  de  l’école,  la  direction  du  parc 
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ou  tout  autre  intervenant  qui  devrait  être 
prévenu  en  cas  d’accident; 

• une  logistique  précédant  les  excursions 
qui  comprend  une  attention  aux  détails 
relatifs  au  transport,  à l’équipement,  aux 
installations  et  à la  date  de  départ; 

• une  préparation  adéquate  des  élèves  qui 
comprend  des  connaissances  et  des  expé- 
riences de  base  relatives  aux  problèmes  et 
aux  besoins  médicaux,  à une  bonne  pré- 
paration physique  et  mentale  et  à l’éthi- 
que et  comportements  appropriés  dans  un 
domaine  particulier. 

Gestion  des  risques  sur  place 

La  sécurité  et  la  gestion  des  risques  suppo- 
sent l’utilisation  d’un  bon  jugement  dans  des 
situations  particulières  tout  au  long  des 
activités  hors  campus.  Un  bon  jugement  est 
le  résultat  d’une  bonne  expérience  et  pour- 
rait comprendre  la  reconnaissance  de  dif- 
férents facteurs  tels  que  les  dangers  liés  à 
l’utilisation  de  l’ équipements  la  baisse  des 
forces  physiques  ou  la  nécessité  de  lancer 
des  défis.  L’enseignant  peut  préparer  les 
élèves  à développer  des  habiletés  leur  per- 
mettant de  reconnaître  les  risques. 

La  gestion  du  groupe  est  un  des  éléments 
essentiels  de  la  gestion  des  risques  sur  place. 
Les  enseignants  peuvent  mettre  en  pratique 
des  stratégies  appropriées  de  gestion  du 
groupe  en  se  concentrant  sur  : 

• le  rythme  et  l’observation  à distance, 
c’est-à-dire  la  rapidité  des  déplacements, 
les  pauses,  les  distances  parcourues  et  en 
maintenant  une  bonne  distance  pour  les 
observations; 

• le  contrôle  du  groupe,  c’est-à-dire  la  situ- 
ation du  chef  de  groupe,  les  procédés  de 
regroupement,  les  systèmes  de  signaux  et 
le  système  de  travail  en  duo; 

• l’établissement  des  règlements  et  des 
normes  du  groupe; 


• la  répartition  des  tâches  de  chaque  élève 
d’une  façon  claire; 

• la  reconnaissance  des  risques  sur  place  de 
façon  objective,  ce  qui  comprend  la  ma- 
chinerie et  l’équipement. 

Plans  d’action  en  cas  d’urgence 

Si  les  élèves  ont  été  bien  préparés  à l’activité 
en  plein  air  et  si  les  stratégies  de  gestion  de 
groupe  ont  été  bien  mises  en  pratique,  l’en- 
seignant aura  augmenté  toutes  les  possibi- 
lités d’une  application  efficace  du  plan 
d’action  en  cas  d’urgence.  Un  plan  d’action 
efficace  devrait  comporter  les  éléments 
suivants  : 

• un  accès  facile  à l’emplacement  d’un 
accident; 

• des  articles  et  des  techniques  de  premiers 
soins; 

• une  stratégie  pour  demander  de  l’aide; 

• un  plan  d’évacuation; 

• une  méthode  d’aide  externe; 

• une  gestion  du  groupe  au  cours  de  la 
situation  d’urgence. 

Identification  des  enchaînements 

La  section  H de  ce  guide  sera  ajoutée  en  juin 
1998.  Elle  décrira  certains  enchaînements 
possibles  entre  le  domaine  de  Santé  commu- 
nautaire et  : 

• d’autres  domaines  du  programme  des 
ÉPT 

• des  cours  complémentaires  tels  que  les 
arts  visuels  et  l’art  dramatique; 

• des  cours  de  base  tels  que  les  sciences,  les 
mathématiques,  les  études  sociales  et  les 
cours  de  français; 

• les  cours  offerts  en  dehors  du  campus. 

Les  enseignants  doivent  être  au  courant  des 
liens  qui  existent  entre  le  domaine  de  Santé 
communautaire  et  les  cours  de  sciences,  de 
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santé,  d’éducation  physique  et  de  médecine 
sportive  ainsi  que  le  programme  Carrière  et 
vie  aux  niveaux  du  secondaire  premier  et 
deuxième  cycles.  En  particulier,  il  existe  un 
lien  étroit  entre  la  biologie  et  les  modules 
intermédiaires  et  avancés  du  thème 
«Sciences  de  la  santé».  Des  tableaux 
présentant  ces  liens  figurent  à la  section  H. 
Les  modules  du  domaine  de  Santé 
communautaire  présentent  aux  élèves  des 
situations  pratiques  qui  leur  permettent 
d’approfondir  et  d’élargir  les  connaissances 
acquises  dans  le  cadre  de  ces  cours.  Grâce  à 
la  coordination  de  la  planification  à l’école, 
les  élèves  pourront  bénéficier  d’expériences 
d’apprentissage  enrichissantes. 

Afin  d’accroître  le  temps  consacré  à l’appro- 
fondissement et  à l’élargissement  de  l’ap- 
prentissage, l’élève  peut  avoir  accès  à des 
modules-projets  du  domaine  Adaptation  au 
travail.  Des  exemples  des  modules-projets 
du  domaine  ADT  qui  sont  applicables  aux 
thèmes  de  Santé  communautaire  porteraient 
sur  les  maladies  contagieuses  et  leur 
éradication,  la  dentisterie,  l’ophtalmologie, 
et  les  problèmes  de  santé  des  femmes. 

Les  modules-projets  (et  les  stages)  n’ont  pas 
été  conçus  pour  constituer  des  cours  distincts 
et  ne  devraient  pas  être  utilisés  comme 
suppléments  du  programme  Expérience  au 
travail  15,  25  et  35. 


Facilitation  de  la  transition  vers  le  mar- 
ché du  travail  et/ou  vers  des  programmes 
d’éducation  postsecondaire 

Tout  comme  pour  tous  les  autres  domaines 
des  EPT,  les  élèves  vont  faire  l’inventaire, 
explorer  et  se  préparer  à des  possibilités  de 
carrière.  Nous  recommandons  que  lors  de  la 
préparation  des  plans  de  cours,  l’enseignant 
intègre  de  l’information  pertinente  sur  la  re- 
cherche de  possibilités  de  carrière  et  sur 
l’expérience  nécessaire.  En  développant  des 
habiletés  spécifiques  à une  carrière,  des  pro- 
fils de  carrière  et  des  activités  pratiques,  les 
élèves  peuvent  se  familiariser  avec  les  exi- 
gences en  matière  de  formation  et  les  possi- 
bilités de  carrière  qui  sont  reliées  aux  études 
de  la  famille  et  aux  services  de  santé. 

Vous  pourrez  consulter  la  section  H de  ce 
guide  à partir  de  juin  1998  pour  trouver  les 
transitions  possibles  que  les  élèves  pour- 
raient réaliser  : 

• vers  le  marché  du  travail; 

• vers  les  programmes  postsecondaires 
connexes  ou  vers  d’autres  débouchés 
permettant  la  poursuite  des 
apprentissages. 


Aussi,  les  modules-stages  dans  le  domaine 
Adaptation  au  travail  sont  conçus  pour 
répondre  aux  exigences  d’obtention  d’attes- 
tations décernées  par  des  organismes  spé- 
cialisés de  l’extérieur  de  l’école.  Les  possi- 
bilités d’obtention  de  ces  attestations  et 
autres  lettres  de  références  suggérées  dans  le 
domaine  de  Santé  communautaire  sont  pré- 
sentées dans  la  section  H. 
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NORMES  DU  PROGRAMME  ET  D’EVALUATION  DES  MODULES 


NIVEAU  INTRODUCTION 

Dans  les  pages  suivantes,  nous  décrivons  les  nonnes  du  programme  et  d’évaluation  pour  le  niveau  introduction  du 
domaine  Santé  communautaire. 


Les  modules  du  niveau  introduction  aideront  l’élève  à acquérir  des  connais- 
sances pratiques  pour  les  tâches  de  la  vie  quotidienne  et  serviront  de  base  à 
des  études  plus  approfondies.  Ces  modules  s’adressent  à l’élève  sans  expé- 
rience antérieure  dans  le  domaine. 

Les  Attentes  modulaires  pour  l’ apprenant  précisent  les  compétences  qu’un 
élève  doit  acquérir  pour  réussir  un  module.  Les  normes  d’évaluation  servent  à 
déterminer  et  à mesurer  l’acquisition  de  ces  compétences. 

Les  Attentes  spécifiques  pour  V apprenant  fournissent  un  cadre  d’enseigne- 
ment détaillé  qui  aidera  l’élève  à développer  les  compétences  mentionnées 
dans  les  Attentes  modulaires  pour  V apprenant.  Nous  donnons  des  renseigne- 
ments et  des  suggestions  supplémentaires  dans  la  colonne  Notes.  L’ensei- 
gnant peut,  s’il  le  désire,  y noter  ses  idées  pédagogiques  ou  des  travaux 
pratiques  pour  ses  élèves. 


Module  SNT  10 10  : Dynamique  familiale D.3 

Module  SNT1040  : Puériculture D.7 

Module  SNT  1050  : Développement  de  l’enfant D.ll 

Module  SNT  1060  : Soins  à domicile  1 D.15 

Module  SNT  1080  : Perspectives  sur  la  santé D.19 

Module  SNT  12 10  : Sécurité  personnelle D.25 
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MODULE  SNT1010  : 
Niveau  : 

Thème  : 

Préalable  : 

Description  du  module 


Paramètres  du  module 


DYNAMIQUE  FAMILIALE 
Introduction 

Perspectives  socioculturelles 
Aucun 

L’élève  étudie  les  structures  familiales  ainsi  que  les  rôles  et  les  responsabilités  à 
l’intérieur  de  celles-ci  pour  répondre  aux  exigences  de  la  société  contemporaine.  Il 
étudie  ce  qui  était  auparavant  la  norme  dans  le  contexte  de  la  famille  et  de  la  santé 
afin  de  déterminer  les  influences  des  facteurs  ainsi  relevés  sur  la  vie  familiale 
actuelle  et  future. 

Note  : Ce  module  porte  sur  des  notions  qui  peuvent  être  particulièrement 

délicates  pour  certains  élèves,  parents  ou  membres  de  la  communauté. 

Pas  d’installations  ou  d’équipement  spécialisés  obligatoires. 


Normes  du  programme  et  d’évaluation 


Attentes  modulaires  pour 
l’apprenant  (AMA) 

Critères  et  conditions  d’évaluation 

Attribution 

suggérée 

V élève  va  : 

L'évaluation  du  rendement  de  l'élève  sera  basée  sur  : 

• décrire  des  familles  d’autre- 
fois et  celles  d’aujourd’hui 
tout  en  soulignant  leur 
importance  dans  la  société  à 
titre  d’institution  sociale 
élémentaire 

• une  présentation  qui  compare  une  famille  d’aujourd’hui 
avec  une  famille  d’autrefois  (un  intervalle  d’au  moins 
20  ans)  et  la  prévision  des  incidences  des  tendances 
actuelles  sur  les  familles  de  l’avenir  en  mettant  l’accent 
sur  : 

- les  structures  familiales 

- les  rôles  et  les  responsabilités 

- les  traditions  familiales 

- les  tendances  de  prise  de  décisions  et  d’autorité 

- les  fonctions  familiales. 

Matériel  d'évaluation 

- Présentations/Rapports  : Familles  - Passé,  présent  et 
avenir,  SNT1010-1 

Norme  de  1 selon  le  barème  de  correction 

30 

• faire  preuve  de  bonnes 
compétences  en  communi- 
cation pour  le  règlement  de 
conflits  familiaux 

• la  résolution  de  problèmes  pratiques  à l’aide  d’au  moins 
trois  scénarios,  en  ayant  recours  à des  critères  de  commu- 
nication efficace  pour  régler  des  conflits  familiaux. 

Matériel  d'évaluation 

- Règlement  de  conflits  : Grille  d’ évaluation, 

SNT  1010-2 

- Règlement  de  conflits  : Exemple  de  scénarios, 

SNT  10 10-3 

Norme  de  1 par  scénario  selon  le  barème  de  correction 

20 
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MODULE  SNT1010  : DYNAMIQUE  FAMILIALE  (suite) 


Attentes  modulaires  pour 
l’apprenant  (AM A) 

Critères  et  conditions  d’évaluation 

Attribution 

suggérée 

U élève  va  : 

• élaborer  un  plan  d’action 
sur  la  santé  fondé  sur  une 
synthèse  des  problèmes 
médicaux  passés  et  présents 

L'évaluation  du  rendement  de  l'élève  sera  basée  sur  : 

• la  présentation  d’une  synthèse  des  problèmes  médicaux 
passés  et  présents  (les  siens  ou  ceux  de  quelqu’un 
d’autre). 

Matériel  d’évaluation 

- Présentations/Rapports  : Synthèse  des  problèmes 
médicaux,  SNT  10 10-4 

30 

Norme  de  1 selon  le  barème  de  correction 

• la  reprise  de  cette  synthèse  de  problèmes  médicaux  pour 
l’élaboration  d’un  plan  visant  à demeurer  en  bonne  santé 
ou  à améliorer  son  état  de  santé. 

WÊMÊÊÊtÊÊtÊÊÊÊÊÊ 

Matériel  d’évaluation 

- Plan  d’action  individuel,  SNTP  Al 

Norme  de  1 selon  le  barème  de  correction 

• évaluer  les  incidences  des 
choix  de  carrière  sur  : 

- soi-même 

- la  famille 

- les  amis 

- l’école/la  communauté 

• l’analyse  de  la  feuille  de  travail  sur  les  choix  de  carrière. 
Matériel  d’évaluation 

- Grille  d’ évaluation  des  choix  de  carrière,  SNT1010-5 

- Choix  de  carrière  : Exemple,  SNT1010-6 

Norme  de  1 selon  le  barème  de  correction 

20 

• démontrer  ses  compétences 
de  base. 

• l’observation  de  l’effort  personnel  et  de  l’interaction 
sociale  au  cours  de  l’apprentissage. 

Matériel  d’évaluation 

- Compétences  de  base  ( tableau  de  référence ) et  tout 
autre  matériel  d’ évaluation  identifié  dans  ce  module 

Incorporée 
tout  au  long 
du  module 
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MODULE  SNT1010  : DYNAMIQUE  FAMILIALE  (suite) 


Concepts 

Attentes  spécifiques  pour  l'apprenant  (ASA) 

Notes 

L' élève  devrait  : 

Nature  de  la 
famille 

• comparer  les  définitions  des  familles  d’autrefois  et  celles 
d’aujourd’hui  ainsi  que  leurs  différentes  structures  et  en  mettre 
en  opposition  les  éléments  qui  les  composent; 

Ressources  au  sujet  des 
familles  d’autrefois  : musées, 
archives,  documentaires, 
médias,  familles,  etc. 

• faire  des  recherches  et  analyser  les  droits  et  les  responsabilités 
des  membres  de  la  famille  : 

- les  uns  par  rapport  aux  autres 

- à titre  d’unité  familiale 

- par  rapport  à la  communauté 

- pour  les  questions  de  santé  et  de  sécurité; 

• Santé  et  sécurité  au  foyer 

• responsabilités  relatives 
aux  obligations  familiales 

• incidences  sur  la  vie 
personnelle  et  familiale  de 
décisions  liées  à la  santé  et 
à la  sécurité  (abus 
d’intoxicants  et  violence 
physique) 

• identifier  les  éléments  qui  différencient  les  familles  (en  tenant 
compte  des  conditions  socio-économiques  et  des  différences 
culturelles)  dans  les  contextes  suivants  ; 

- les  traditions  familiales 

- les  structures  familiales 

- les  tendances  de  prise  de  décisions  et  d’autorité 

- les  fonctions  familiales 

- les  étapes  du  cycle  de  la  vie  familiale 

- les  rôles  de  la  famille  et  du  travail  par  rapport  à la  carrière 
choisie 

- l’incidence  des  stéréotypes  sexistes; 

• donner  des  exemples  de  changements,  qui  sont  survenus  dans 
le  passé  et  qui  ont  lieu  à l’heure  actuelle,  dans  la  famille 
traditionnelle,  puis  prédire  les  tendances. 

Photos,  documents  écrits 
(dissertations),  bandes  vidéo 
et  objets  de  famille 

Entrevues 

Tendances  comme  les  télé- 
communications, le  travail  à 
son  propre  compte,  le  partage 
des  emplois,  les  horaires 
variables,  un  parent  qui 
demeure  à la  maison,  les 
familles  à deux  revenus,  le 
nombre  d’enfants  et  la 
prolongation  de  l’espérance 
de  vie 

Pour  des  rela- 
tions familiales 
saines 

• Communica- 
tions 

• évaluer  l’importance  de  la  communication  pour  l’établissement 
de  relations  familiales  saines  : 

- messages  clairs 

- écoute  active 

- élimination  des  obstacles  à la  communication; 

Jeux  de  rôles, 

dyades  de  communication, 

médiateurs, 

études  de  cas, 

résolution  de  conflits 
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MODULE  SNT1010  : DYNAMIQUE  FAMILIALE  (suite) 


Concepts 

Attentes  spécifiques  pour  l'apprenant  (ASA) 

Notes 

• Communica- 
tions (suite) 

L’élève  devrait  : 

• démontre  de  ses  compétences  en  communication  pour  résoudre 
des  conflits  : 

- sensibilisation  (identification  du  problème) 

- établissement  de  limites 

- échange  d’arguments  (identification  et  évaluation  des 
solutions  de  rechange) 

- négociation  (choix  de  la  meilleure  solution) 

- suivi  (mise  en  œuvre  et  évaluation  de  la  solution). 

Observation, 
évaluation  et 
mise  en 
application 

• faire  des  recherches  au  sujet  des  antécédents  de  santé  d’une 
famille  en  relevant  les  relations  génétiques  de  différentes 
maladies; 

Les  enseignants  doivent  être 
conscients  du  fait  qu’il  peut 
s’agir  là,  au  plan  émotif, 
d’une  tâche  difficile  pour 
certains  élèves. 

• faire  des  recherches  au  sujet  des  antécédents  de  santé  d’une 
famille  et  préparer  un  rapport  en  mettant  l’accent  sur  les  points 
suivants  : 

- les  dossiers  d’immunisation 

- les  problèmes  de  santé  passés,  les  maladies  infantiles, 
l’hospitalisation  et  les  opérations 

- les  maladies  congénitales  et  les  prédispositions  à certains 
problèmes  de  santé; 

Une  lettre  devrait  être 
envoyée  aux  parents  pour 
expliquer  l’objet  de  cette 
tâche  et,  au  besoin,  il  faudrait 
disposer  d’une  étude  de  cas 
ou  d’un  arbre  généalogique. 
Exemple  : asthme,  épilepsie, 
diabète,  allergies,  drépanocy- 
tose et  maladie  de  Tay-Sachs 

• élaborer  un  plan  d’action  individuel  qui  vise  à promouvoir  le 
bien-être  tout  au  long  de  la  vie. 

Prospection  des 
carrières 

• déterminer,  à l’aide  des  définitions  de  carrières  du  programme 
des  ÉPT,  les  incidences  des  choix  de  vie  personnels  sur  : 

- les  membres  de  la  famille  tout  au  long  du  cycle  de  vie 

- les  amis 

- la  communauté. 
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Introduction 

©Alberta  Education,  Alberta,  Canada,  1997 


MODULE  SNT1040  : PUÉRICULTURE 

Niveau  : Inti*oduction 

Thème  : Soins  spéciaux 

Préalable  : Aucun 

Description  du  module  : Ce  module  identifie  les  droits  et  les  responsabilités  de  la  personne  qui  s’occupe 

des  enfants  (gardien  ou  gardienne)  ainsi  que  ceux  de  la  famille.  L’élève  se 
concentre  sur  la  prévention  des  accidents  et  les  situations  d’urgence.  L’élève  peut 
obtenir  un  certificat  s’il  répond  aux  exigences  précisées  par  les  organismes  qui  les 
décernent  tels  que  l’Ambulance  St-Jean  et  la  Croix  Rouge. 

Paramètres  du  module  : Il  est  recommandé  que  l’élève  ait  accès  à l’enseignement  dispensé  par  une  person- 

ne possédant  un  certificat  de  secourisme  général. 

Normes  du  programme  et  d’évaluation 


Attentes  modulaires  pour 

Critères  et  conditions  d’évaluation 

Attribution 

l'apprenant  (AM A) 

suggérée 

L’élève  va  : 

L’ évaluation  du  rendement  de  l’élève  sera  basée  sur  : 

• identifier  les  droits  et  les 

• l’identification  des  droits  et  des  responsabilités  de  la 

10 

responsabilités  du  gardien 

personne  qui  s’occupe  des  enfants,  ceux  des  membres  de 

ou  de  la  gardienne  qui 

sa  famille  et  de  son  employeur. 

s’occupe  des  enfants,  ceux 
des  membres  de  sa  famille 

Matériel  d’évaluation 

et  de  son  employeur 

- Fiche  sur  la  puériculture , SNT1040-1 

Norme  de  1 selon  le  barème  de  correction 

• démontrer  les  connaissances 

• des  expériences  pratiques  qui  permettent  à l’élève  : 

50 

et  les  habiletés  requises 

- de  faire  la  démonstration  de  cinq  habiletés  dans  le 

pour  la  garde  des  enfants, 

domaine  des  soins  aux  nourrissons 

notamment  : 

- de  préparer  et  de  présenter  des  aliments  pour  un  enfant 

- soins  aux  nourrissons 

d’un  groupe  d’âge  précis 

- choix  et  présentation  des 

- d’identifier  trois  jouets,  activités  ou  matériel  pour  les 

aliments 

bébés,  les  tout-petits  et  les  enfants  d’âge  préscolaire 

- choix  de  jeux  appropriés 

qui  soient  appropriés  et  sécuritaires 

et  sécuritaires 

- de  faire  la  démonstration  d’habiletés  de  base  en 

- habiletés  en  secourisme 

secourisme. 

Matériel  d’évaluation 

- Liste  de  contrôle  des  habiletés  en  puériculture. 

SNT 1040 -2 

Norme  : Telle  qu’indiquée  sur  la  grille  d’ évaluation 
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MODULE  SNT1040  : PUÉRICULTURE  (suite) 


Attentes  modulaires  pour 
l'apprenant  (AMA) 

Critères  et  conditions  d’évaluation 

Attribution 

suggérée 

L’élève  va  : 

• identifier  les  solutions 
appropriées  à des 
problèmes  de  gardiennage 
et  à des  situations  d’urgence 

L’ évaluation  du  rendement  de  V élève  sera  basée  sur  : 

• des  solutions  appropriées  à trois  problèmes  de 

comportement  fréquents  et  deux  situations  d’urgence 
associés  au  gardiennage. 

Matériel  d’évaluation 

- Fiche  d’ évaluation  de  scénarios,  SNTFES 

- Gardiennage  : Exemple  de  scénarios,  SNT1040-3 

15 

Norme  de  3 par  scénario  selon  le  barème  de  correction 

• un  test  de  concepts  comportant  des  questions  sur  tous  les 
aspects  de  la  garde  des  enfants. 

15 

WKUÈtÊÈ 

Matériel  d’évaluation 

- Exemple  de  questions  d’ examen  sur  le  gardiennage 
posées  par  /’ Ambulance  St-Jean,  la  Croix-Rouge  (ou 
d’autres  organismes ) ou  encore  par  l’ enseignant, 
SNT 1040 -4 

Norme  requise  pour  la  délivrance  d’un  certificat  ou 
14120  à V examen  en  Santé  communautaire. 

• évaluer  ses  propres  compé- 
tences lorsqu’il  s’agit  de 
prodiguer  des  soins  aux 
enfants  et  établir  un  plan 
d’action  individuel  qui 
favorisera  des  soins 
efficaces  aux  enfants 

• l’évaluation  de  ses  propres  compétences  après  une 
expérience  pratique  dans  le  domaine  des  soins  aux 
enfants. 

Matériel  d’évaluation 

- Plan  d’ action  individuel,  SNTP  Al 

Norme  de  1 selon  le  barème  de  correction 

10 

• démontrer  ses  compétences 
de  base. 

• l’observation  de  l’effort  personnel  et  de  l’interaction 
sociale  au  cours  de  l’apprentissage. 

Matériel  d’évaluation 

- Compétences  de  base  ( tableau  de  référence ) et  tout 
autre  matériel  d’ évaluation  identifié  dans  ce  module 

Incorporée 
tout  au  long 
du  module 
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MODULE  SNT1040  : PUÉRICULTURE  (suite) 


Concepts 

Attentes  spécifiques  pour  l'apprenant  (ASA) 

Notes 

Gestion 

L’ élève  devrait  : 

• énumérer  les  droits  et  les  responsabilités  des  gardiens  ou  des 
gardiennes  qui  prennent  soin  des  enfants,  ceux  des  membres  de 
leur  famille  et  de  leur  employeur; 

• décrire  différents  « aspects  commerciaux  » du  gardiennage, 
notamment  : 

- la  façon  d’obtenir  du  travail 

- la  vérification  des  références 

- les  compétences  nécessaires 

- les  dates  et  les  heures  de  travail 

- l’endroit 

- les  moyens  de  transport 

- la  rémunération; 

• décrire  les  stratégies  auxquelles  les  gardiens  et  les  gardiennes 
peuvent  avoir  recours  pour  assurer  la  santé  et  la  sécurité 
personnelles; 

• identifier  à l’aide  des  lignes  directrices  de  base  qui  doivent  être 
respectées  pour  bien  s’entendre  avec  les  enfants  (calme  et 
cohérence,  maîtrise  de  la  situation,  franchise  et  équité),  les 
problèmes  fréquents  liés  au  gardiennage  et  évaluer  les  solutions 
possibles. 

Crises  de  colère,  bagarres, 
gêne,  craintes  et  jeux. 

Observation, 
évaluation  et 
mise  en 
application 

• démontrer  des  compétences  de  base  pour  les  soins  aux 

nourrissons  : 

- prendre  un  bébé  dans  ses  bras 

- le  tenir,  le  changer,  le  nourrir  et  le  mettre  au  lit; 

• décrire  ou  démontrer  les  marches  à suivre  pour  éviter  les 

accidents  et  s’occuper  des  situations  d’urgence  : 

- premiers  soins  si  l’enfant  saigne,  a de  la  difficulté  à respirer, 
s’étouffe,  s’empoisonne,  se  brûle,  se  blesse  à la  tête,  subit 
une  fracture,  ingère  un  corps  étranger,  se  fait  mordre  ou 
piquer,  se  fait  des  ampoules,  présente  des  gelures,  est  atteint 
d’hypothermie,  s’évanouit,  est  en  état  de  choc,  subit  un 
coup  de  chaleur,  a des  convulsions,  a une  écharde  ou  se 
foule  un  membre  (entorse) 

- circonstances  inhabituelles  comme  un  incendie,  une 
maladie,  l’arrivée  d’étrangers  ou  la  violence  physique  à 
l’endroit  des  enfants 

- accès  à des  soins  médicaux  d’urgence. 

Matériel  des  cours  sur  la 
sécurité  à l’intention  des 
gardiens  et  des  gardiennes 
d’enfants. 

Les  démonstrations  doivent 
être  supervisées  par  un 
moniteur  de  premiers  soins. 
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MODULE  SNT1040  : PUÉRICULTURE  (suite) 


Concepts 

Attentes  spécifiques  pour  l'apprenant  (ASA) 

Notes 

L’  élève  devrait  : 

Promotion  de  la 
santé  et  de  la 
sécurité 

• énumérer  les  stratégies  pour  que  les  bébés,  les  tout-petits  et  les 
enfants  d’âge  préscolaire  mangent  dans  des  conditions 
agréables  et  sécuritaires; 

• identifier  du  matériel,  des  activités  et  des  jouets  appropriés  qui 
ne  présentent  aucun  danger  pour  les  enfants  de  six  ans  et 
moins; 

• expliquer  comment  éviter  tout  danger  à l’intérieur  et  à 
l’extérieur  de  la  maison  : 

- faire  de  la  maison  un  endroit  sécuritaire  pour  les  enfants 

- planifier  l’évacuation  des  membres  de  la  famille  en  cas 
d’incendie. 

Mettre  au  point  une  «trousse 
des  gardiens  débrouillards». 

Prospection  des 
carrières 

• évaluer  ses  connaissances,  habiletés  et  attitudes  dans  le 
domaine  des  soins  aux  enfants  après  une  expérience  pratique 
dans  ce  domaine. 

Santé  communautaire  / D.10 


Introduction 

©Alberta  Education,  Alberta,  Canada,  1997 


MODULE  SNT1050  : 

DÉVELOPPEMENT  DE  L’ENFANT 

Niveau  : 

Introduction 

Thème  : 

Soins  spéciaux 

Préalable  : 

Aucun 

Description  du  module  : 

L’élève  étudie  les  besoins  et  les  comportements  des  enfants  à différentes  étapes  de 
leur  développement  et  montre  qu’il  peut  maîtriser  la  situation  et  prodiguer  les 
soins  voulus  à chacune  de  ces  étapes.  Différents  établissements  de  soins  commu- 
nautaires sont  identifiés.  L’élève  observe  comment  certains  de  ces  établissements 
répondent  aux  besoins  des  enfants  et  de  leur  famille.  Ce  module  incite  l’élève  à 
travailler  avec  de  jeunes  enfants. 

Paramètres  du  module  : 

Pas  d’installations  ou  d’équipement  spécialisés  obligatoires. 

Normes  du  programme  et  d’évaluation 


Attentes  modulaires  pour 
l’apprenant  (AMA) 

Critères  et  conditions  d’évaluation 

Attribution 

suggérée 

L’élève  va  : 

• identifier  les  étapes  du 
développement  physique, 
mental  et  social  pour  les 
enfants  de  6 ans  et  moins  et 
décrire  les  soins  appropriés 
à chacune  de  ces  étapes 

L’ évaluation  du  rendement  de  l' élève  sera  basée  sur  : 

• la  présentation  des  grandes  lignes  du  développement  de 
l’enfant  et  la  description  de  ses  besoins  en  fonction  de  son 
âge  et  de  l’étape  de  son  développement. 

Matériel  d’évaluation 

- Présentations! Rapports  : Développement  de  V enfant, 
SNT1050-1 

25 

Norme  de  1 selon  le  barème  de  correction 

• identifier  les  solutions 
appropriées  à des  problè- 
mes liés  aux  soins  des 
enfants  et  à des  situations 
d’urgence 

• des  solutions  pratiques  et  appropriées  présentées  par 
l’élève  : 

- pour  trois  scénarios  montrant  le  besoin  d’imposer  un 
horaire  régulier  et  des  limites  précises  en  matière  de 
soins  aux  enfants 

- pour  trois  scénarios  décrivant  des  situations 
d’urgence. 

20 

Matériel  d’évaluation 

- Fiche  d’ évaluation  de  scénarios,  SNTFES 

- Développement  de  l’ enfant  : Exemple  de  scénarios, 
SNT 1050-2 

Norme  de  1 par  scénario  selon  le  barème  de  correction 
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MODULE  SNT1050  : DÉVELOPPEMENT  DE  L’ENFANT  (suite) 


Attentes  modulaires  pour 
l'apprenant  (AMA) 

Critères  et  conditions  d’évaluation 

Attribution 

suggérée 

L’élève  va  : 

U évaluation  du  rendement  de  V élève  sera  basée  sur  : 

JS  : ■'  g ' ' " 

• des  expériences  pratiques  de  résolution  de  problèmes 

dans  le  cadre  desquelles  : 

- il  planifie  le  menu  d’une  journée  convenant  à un  jeune 
enfant 

- il  prépare  un  repas  pour  un  enfant  et  l’évalue 

- il  évalue  un  jouet  ou  une  activité  qui  convient  à un 
jeune  enfant 

- il  prépare  un  tableau  illustrant  les  vêtements 
nécessaires  pour  une  saison  et  leur  prix. 

35 

Matériel  d’évaluation 

- Présentations/Rapports  : Tâches  liées  au 
développement  de  l’ enfant, 

SNT 1050-3 

Norme  de  1 selon  le  barème  de  correction 

• identifier  les  ressources 
communautaires  axées  sur 
les  enfants  et  évaluer  les 
programmes  en  fonction  des 
besoins  de  chaque  enfant  et 
de  sa  famille 

• l’identification  des  ressources  communautaires  en  place 
et  l’évaluation  de  la  façon  dont  elles  répondent  aux 
besoins  des  enfants. 

Matériel  d’évaluation 

- Évaluation  des  ressources  communautaires,  SNTERC 

10 

Norme  de  1 selon  le  barème  de  correction 

• identifier  les  possibilités  de 
carrière  dans  le  domaine 
des  soins  aux  enfants  au 
sein  de  la  communauté 

• la  recherche  de  renseignements  au  sujet  d’une  carrière 
associée  aux  soins  des  enfants  à l’intérieur  de  la 
communauté. 

Matériel  d’évaluation 

- Évaluation  des  ressources  communautaires,  SNTERC 

10 

Norme  de  1 selon  le  barème  de  correction 

* démontrer  ses  compétences 
de  base. 

• l’observation  de  l’effort  personnel  et  de  l’interaction 
sociale  au  cours  de  l’apprentissage. 

Matériel  d’évaluation 

- Compétences  de  base  (tableau  de  référence)  et  tout 
autre  matériel  d’ évaluation  identifié  dans  ce  module 

Incorporée 
tout  au  long 
du  module 
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MODULE  SNT1050  : DÉVELOPPEMENT  DE  L’ENFANT  (suite) 


Concepts 

Attentes  spécifiques  pour  l'apprenant  (ASA) 

Notes 

Un  corps  sain 

L’élève  devrait  : 

• identifier  les  étapes  du  développement  physique,  mental  et 
social  : 

- de  nouveaux-nés 

- de  jeunes  enfants 

- d’enfants  d’âge  préscolaire 

- d’enfants  d’âge  scolaire 

- d’enfants  ayant  des  besoins  spéciaux; 

Étapes  du  développement 
émotif  d’Erikson 

Étapes  du  développement 
cognitif  de  Piaget 

Étapes  du  développement 
moral  de  Kohlberg 

• décrire  les  besoins  des  enfants  en  fonction  de  leurs  compor- 
tements et  de  l’étape  de  leur  développement. 

Observation, 
évaluation  et 
mise  en 
application 

• décrire  les  besoins  en  terme  d’affection  et  de  sécurité  néces- 
saires à la  promotion  de  la  santé; 

• décrire  le  besoin  d’un  horaire  régulier  et  de  limites  précises  et 
évaluer  différentes  stratégies  pouvant  être  employées  à cette 
fin; 

• reconnaître  l’importance  d’aliments  nutritifs  et  d’habitudes 
alimentaires  saines  dès  le  jeune  âge  chez  un  enfant; 

Discuter  du  besoin  de 
reconnaître  les  différences 
culturelles  qui  ont  une 
incidence  sur  le 
développement  et  les  soins 
des  enfants. 

Choisir  et  préparer  des 
aliments  sains  et  nutritifs  pour 
de  petits  enfants. 

• identifier  le  type  et  la  quantité  de  vêtements  requis  par  un  jeune 
enfant  : 

- discuter  des  questions  environnementales  et  économiques 
liées  à l’habillement  des  enfants; 

Rassembler  des  photos  de 
vêtements  qui  conviennent  à 
un  enfant,  préciser  les  prix  et 
expliquer  pourquoi  on  achètes 
des  : 

• couches 

• vêtements  unisexes 

• vêtements  usagés. 

• décrire  comment  les  enfants  apprennent  en  jouant  : 

- citer  des  exemples  de  jouets  ou  d’activités  qui  aideront  les 
enfants  à se  développer  physiquement,  mentalement  et 
socialement 

- classer  les  activités  par  catégorie  en  fonction  de  l’âge  et  de 
l’étape  du  développement  de  l’enfant. 

Créer  un  jouet  ou  concevoir 
une  activité,  puis  l’évaluer  en 
fonction  des  besoins  et  des 
champs  d’intérêt  de  l’enfant. 

Promotion  de  la 
santé  et  de  la 
sécurité 

• décrire  les  stratégies  qui  permettront  d’offrir  la  propreté  et  la 
sécurité  voulues  pour  éviter  les  maladies  et  les  blessures; 

• faire  preuve  de  bon  sens  dans  une  situation  d'urgence. 
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MODULE  SNT1050  : DEVELOPPEMENT  DE  L’ENFANT  (suite) 


Concepts 

Attentes  spécifiques  pour  l'apprenant  (ASA) 

Notes 

Établissements 
de  soutien  com- 
munautaires 

L’élève  devrait  : 

• identifier  les  ressources  communautaires  offertes  pour  répondre 
aux  besoins  des  jeunes  enfants,  notamment  : 

- les  possibilités  de  soins  aux  enfants 

- les  activités  récréatives 

- les  activités  éducatives 

- les  groupes  de  soutien. 

Parents  qui  demeurent  à la 
maison,  garderies  dans  une 
maison  privée  ou  ailleurs, 
bonne  d’enfants  et  programme 
en  dehors  des  heures  d’école 

Prospection  des 
carrières 

• évaluer  une  ou  plusieurs  occupations  associées  à une  ressource 
communautaire  axée  sur  les  enfants,  en  précisant  : les 
obligations,  la  formation  et  les  études  requises,  les  possibilités 
d’emploi,  le  salaire  et  les  avantages  sociaux. 

Gardien  (ou  gardienne)  auto- 
risé(e)  à domicile,  travailleur 
en  garderie,  bonne  d’enfants 
professionnelle,  éducateur  de 
jeunes  enfants,  superviseur 
d’un  programme  en  dehors 
des  heures  d’école  ou  béné- 
vole, auteur  de  livres  pour 
enfants,  concepteur  de  jouets 
ou  agent  de  santé  communau- 
taire. 
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MODULE  SNT 1060  : 
Niveau  : 

Thème  : 

Description  du  module  : 


SOINS  A DOMICILE  1 

Introduction 
Soins  spéciaux 

En  guise  d’introduction  aux  soins  à domicile,  l’élève  étudiera  les  rôles,  les  droits 
et  les  responsabilités  liés  au  fait  de  prodiguer  des  soins  ainsi  que  les  habiletés 
nécessaires  en  communication  et  en  gestion.  Pour  mieux  comprendre  les  soins  à 
domicile,  l’élève  examinera  la  promotion  et  le  maintien  du  système  tégumentaire. 
En  outre,  les  ressources  communautaires  de  soutien  seront 
identifiées. 

Paramètres  du  module  : Pas  d’installations  ou  d’équipement  spécialisés  obligatoires. 

Normes  du  programme  et  d’évaluation 


Attentes  modulaires  pour 
l'apprenant  (AM A) 

Critères  et  conditions  d’évaluation 

Attribution 

suggérée 

L’élève  va  : 

L’ évaluation  du  rendement  de  V élève  sera  basée  sur  : 

• évaluer,  lorsque  des  soins  à 
domicile  sont  requis,  leur 
incidence  sur  la  personne  et 
sa  famille 

• une  activité  de  résolution  de  problèmes  pratiques  dans  le 
cadre  de  laquelle  l’élève  analyse  trois  scénarios  afin 
d’évaluer,  lorsque  des  soins  à domicile  sont  requis,  leur 
incidence  sur  la  personne  et  la  famille. 

15 

Matériel  d’évaluation 

- Fiche  d’ évaluation  de  scénarios,  SNTFES 

- Soins  à domicile  : Exemple  de  scénarios,  SNT 1060-1 

Norme  de  1 par  scénario  selon  le  barème  de  correction 

• décrire  la  gestion  des  soins  à 
domicile  par  rapport  aux 
éléments  suivants  : 

- rôles,  droits  et  responsa- 
bilités de  ceux  qui  pro- 
diguent les  soins 

- ressources  de  soutien  à 
sa  disposition 

- importance  de  fournir 
des  services  de  relève  au 
principal  pourvoyeur  de 
soins 

• une  présentation  ou  un  rapport  dans  lequel  l’élève  : 

- décrit  au  moins  cinq  rôles,  droits  ou  responsabilités 
des  personnes  qui  prodiguent  les  soins 

- décrit  cinq  ressources  de  soutien  à sa  disposition 

- décrit  trois  solutions  de  rechange  pour  fournir  des 
services  de  relève  au  principal  pourvoyeur  de  soins. 

Matériel  d’évaluation 

- Tâches  liées  à la  gestion  des  soins  à domicile, 

SNT 1060-2 

Norme  de  1 selon  le  barème  de  correction 

15 
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MODULE  SNT1060  : SOINS  À DOMICILE  1 (suite) 


Attentes  modulaires  pour 
l'apprenant  (AMA) 

Critères  et  conditions  d’évaluation 

Attribution 

suggérée 

L’élève  va  : 

L’ évaluation  du  rendement  de  V élève  sera  basée  sur  : 

• identifier  et  décrire  les 
facteurs  liés  à la  promotion 
et  au  maintien  d’un  système 
tégumentaire  sain 

• un  test  de  concepts  qui  comprend  au  moins  30  questions 
visant  à établir  une  bonne  connaissance  de  l’anatomie,  de 
la  physiologie  et  de  la  pathologie  du  système  tégumen- 
taire ainsi  que  des  soins  à y apporter. 

20 

Matériel  d’évaluation 

- Test  de  concepts  : Exemple  de  questions  - Système 
tégumentaire,  SNT 1060-3 

Norme  de  50  % pour  le  test 

• une  activité  pratique  au  moyen  de  laquelle  l’élève  fait  la 
démonstration  des  besoins  liés  aux  soins  de  la  peau  ainsi 
que  de  la  promotion  d’une  peau  saine. 

10 

Matériel  d’évaluation 

- Évaluation  des  habiletés  en  soins  à domicile, 
SNTEHSD 

Norme  de  3 selon  le  barème  de  correction 

♦ montrer  les  marches  à 
suivre  pour  offrir  de  bons 
soins  à domicile 

• des  activités  pratiques  au  moyen  desquelles  l’élève  fait  la 
démonstration  de  : 

- trois  adaptations  du  milieu 

- trois  adaptations  du  matériel 

- les  techniques  aseptiques 

- la  prise  et  l’enregistrement  des  signes  vitaux 

- les  traitements  froids  et  chauds  (secs  et  humides) 

- l’application  de  pansements  stériles  simples 

- la  mécanique  corporelle  appropriée. 

40 

Matériel  d’évaluation 

- Évaluation  des  habiletés  en  soins  à domicile, 
SNTEHSD 

Norme  de  3 pour  chaque  habileté 

• démontrer  ses  compétences 
de  base. 

• l’observation  de  l’effort  personnel  et  de  l’interaction 
sociale  au  cours  de  l’apprentissage. 

Matériel  d’évaluation 

- Compétences  de  base  ( tableau  de  référence ) et  tout 
autre  matériel  d’ évaluation  identifié  dans  ce  module 

Incorporée 
tout  au  long 
du  module 
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MODULE  SNT1060  : SOINS  À DOMICILE  1 (suite) 


Concepts 

Attentes  spécifiques  pour  l'apprenant  (ASA) 

Notes 

Nature  de  la 
famille 

L’élève  devrait  : 

• examiner  des  situations  qui  nécessitent  des  adaptations  pour 
prodiguer  des  soins  à domicile  à un  membre  de  la  famille; 

• identifier  l’incidence  de  soins  de  santé  à domicile  sur  la 
dynamique  familiale; 

• identifier  les  besoins  fondamentaux  et  évaluer  l’amplitude  des 
soins  requis  en  tenant  compte  des  différentes  étapes  à 
l’intérieur  du  cycle  de  vie  ainsi  que  des  différences  culturelles; 

• identifier  les  ressources,  dans  la  famille,  permettant  de 
répondre  à ces  besoins; 

• identifier  les  ressources  communautaires  disponibles  dans  le 
domaine  de  la  santé  qui  offrent  des  services  de  soutien 
supplémentaires. 

• Sortie  anticipée  de 
l’hôpital 

• Soins  à domicile  pour  des 
personnes  éprouvant  des 
difficultés 

Ex.  : alimentation,  toilette 
personnelle  et  hygiène  ainsi 
que  bien-être  physique,  social 
et  émotif. 

• Organismes  privés  de 
soins  à domicile 

• centres  de  réadaptation 

• soins  infirmiers 

• entretien  de  la  maison 

Gestion 

• expliquer  les  rôles,  les  droits  et  les  responsabilités  d’une 
personne  qui  prodigue  des  soins  à domicile,  en  tenant  compte 
des  éléments  suivants  : 

- les  valeurs  individuelles 

- la  promotion  de  l’indépendance 

- la  communication  avec  la  personne,  les  membres  de  la 
famille  et  ceux  de  l’équipe  médicale 

- la  toilette  personnelle,  l’hygiène  et  l’alimentation 

- les  dispositions  nécessaires  à la  sécurité  et  au  confort 

- les  services  personnels 

- les  tâches  ménagères  essentielles 

- les  responsabilités  déontologiques  et  juridiques; 

• décrire  l’importance  du  maintien  du  bien-être  personnel  de  la 
personne  qui  prodigue  des  soins; 

• décrire  l’importance  de  fournir  des  services  de  relève  au 
principal  pourvoyeur  de  soins. 

Différences  culturelles 
Étapes  du  cycle  de  vie 

Opérations  bancaires,  rendez- 
vous,  épicerie,  courrier, 
animaux  domestiques, 
prescriptions  et  moyens  de 
transport. 

Prendre  soin  des  pourvoyeurs 
de  soins. 

Un  corps  sain 

• décrire  et  comprendre  les  éléments  de  base  de  l’anatomie  et  de 
la  physiologie  du  système  tégumentaire;  faire  la  distinction 
entre  les  différentes  couches,  les  tissus  sous-jacents,  les  organes 
accessoires  et  les  appendices; 

Schémas  et  modèles 
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MODULE  SNT1060  : SOINS  A DOMICILE  1 (suite) 


Concepts 

Attentes  spécifiques  pour  l'apprenant  (ASA) 

Notes 

U élève  devrait  : 

Un  corps  sain 

• énumérer  les  signes  et  les  symptômes  de  différentes  maladies 

• Acné,  impétigo,  varicelle. 

(suite) 

de  la  peau  ainsi  que  les  soins  possibles  et  les  mesures 
préventives. 

rougeole,  pied  d’athlète,  j 
cancer  de  la  peau,  etc. 

• Schéma,  affiche  et 

démonstration  (massage, 
friction  dorsale,  bain 
partiel  et  manucure). 

Évaluation  et 

• décrire  la  façon  d’adapter  le  milieu  et  le  matériel; 

• Différences  culturelles. 

mise  en 

• personnalité 

application 

• étapes  du  cycle  de  vie 

• avoir  recours  à des  techniques  aseptiques  appropriées  et  les 

• Précautions  universelles 

évaluer,  comme  se  laver  les  mains,  nettoyer  et  conserver  le 

• gants  j 

matériel  et  les  fournitures  ainsi  que  bien  utiliser  les  agents  de 
protection  et  savoir  comment  les  éliminer; 

• définir  l’importance  de  techniques  appropriées  pour  la  prise  et 
l’enregistrement  des  signes  vitaux  et  en  faire  la  démonstration; 

• identifier  et  analyser  différentes  situations  qui  peuvent  exiger 
des  traitements  chauds  et  froids  ainsi  que  des  pansements 
pouvant  être  prescrits  par  un  professionnel  de  la  santé; 

• faire  la  démonstration  de  traitements  chauds  et  froids  (secs  et 
humides)  et  de  la  mise  en  place  de  pansements  (simples  et 
stériles); 

• masques,  etc. 

• identifier  les  principes  d’une  bonne  mécanique  corporelle  et 
montrer  comment  effectuer  certaines  tâches  ou  prodiguer  des 
soins  personnels  : 

- soulever,  tirer  et  pousser 

- aider  à bien  placer  le  corps  et  à le  déplacer 

- utiliser  des  dispositifs  de  levage,  des  aides  mécaniques  et 
des  dispositifs  de  sécurité. 

• Physiothérapeute. 
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MODULE  SNT1080 


PERSPECTIVES  SUR  LA  SANTÉ 


Niveau  : 

Thème  : 

Préalable  : 

Description  du  module  : 


Introduction 
Sciences  de  la  santé 
Aucun 

Ce  module  identifie  les  déterminants  de  la  santé  et  permet  d’examiner  leur  inci- 
dence sur  le  bien-être.  L’élève  discutera  des  rôles,  des  droits  et  des  responsabilités 
partagés  des  services  de  santé  ainsi  que  des  nouvelles  tendances  dans  ce  secteur. 
Note  : Ce  module  porte  sur  des  notions  qui  peuvent  être  particulièrement  déli- 

cates pour  certains  élèves,  parents  ou  membres  de  la  communauté. 

Paramètres  du  module  : Pas  d’installations  ou  d’équipement  spécialisés  obligatoires 

Normes  du  programme  et  d’évaluation 


Attentes  modulaires  pour 
l'apprenant  (AMA) 

Critères  et  conditions  d’évaluation 

Attribution 

suggérée 

L’élève  va  : 

L’ évaluation  du  rendement  de  l’ élève  sera  basée  sur  : 

• identifier  les  déterminants 
de  la  santé  et  décrire  leur 
incidence  sur  toutes  les 
dimensions  du  bien-être 

• une  activité  de  résolution  d’un  problème  pratique  dans  le 
cadre  de  laquelle  l’élève  analyse  un  scénario  afin  de 
déterminer  l’incidence  des  déterminants  de  la  santé  sur 
toutes  les  dimensions  du  bien-être. 

10 

Matériel  d’évaluation 

- Fiche  d’ évaluation  de  scénarios,  SNTFES 

- Perspective  sur  la  santé  : Exemple  de  scénarios, 
SNT1080-1 

Norme  de  1 selon  le  barème  de  correction 

• décrire  la  composition 
physique  du  corps  humain 

• un  test  de  concepts  qui  comprend  au  moins  dix  questions 
dans  chacune  des  catégories  suivantes  : 

- les  cellules,  tissus,  organes  et  cavités  corporelles 

- la  structure  et  la  fonction  des  systèmes  du  corps 
humain 

- l’interdépendance  entre  les  différents  systèmes 

- les  termes  médicaux  et  anatomiques  courants 

- le  classement  des  maladies  par  catégorie. 

20 

; 

Matériel  d’évaluation 

- Test  de  concepts  : Exemple  de  questions  - Santé, 
SNT 1080 -2 

Norme  de  50  % pour  le  test 
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MODULE  SNT 1080  : PERSPECTIVES  SUR  LA  SANTÉ  (suite) 


Attentes  modulaires  pour 
l’apprenant  (AM A) 

Critères  et  conditions  d’évaluation 

Attribution 

suggérée 

L’élève  va  : 

U évaluation  du  rendement  de  l’élève  sera  basée  sur  : 

• décrire  comment  la  santé 
nécessite  le  partage  de  rôles, 
de  droits  et  de  responsabi- 
lités entre  les  personnes  et 
la  société 

• un  rapport  de  recherche  qui  précise  les  rôles,  les  droits  et 
les  responsabilités  du  gouvernement,  de  la  communauté, 
de  la  famille  et  de  la  personne  par  rapport  aux  services  de 
santé. 

Matériel  d’évaluation 

- Responsabilités  relatives  aux  services  de  santé, 

SNT 1080-3 

Norme  de  1 selon  le  barème  de  correction 

40 

• analyser  une  question  d’ac- 
tualité qui  porte  sur  les 
changements  dans  les  ser- 
vices de  santé 

• une  analyse  de  deux  questions  d’actualité  liées  aux 
services  de  santé. 

Matériel  d’évaluation 

- Question  d’actualité  : Services  de  santé,  SNT1080-4 
Norme  de  1 selon  le  barème  de  correction 

30 

• démontrer  ses  compétences 

• l’observation  de  l’effort  personnel  et  de  l’interaction 

Incorporée 

de  base. 

sociale  au  cours  de  l’apprentissage. 

Matériel  d’évaluation 

- Compétences  de  base  ( tableau  de  référence ) et  tout 
autre  matériel  d’ évaluation  identifié  dans  ce  module 

tout  au  long 
du  module 

Concepts 

Attentes  spécifiques  pour  l'apprenant  (ASA) 

Notes 

Un  corps  sain 

L’élève  devrait  : 

• définir  ce  qu’est  la  santé  : 

- définition  de  l’Organisation  mondiale  de  la  santé  (O.M.S.) 
en  donnant  des  exemples  de  ce  que  signifie  l’expression 
bien-être  physique,  mental  et  social; 

• donner  des  exemples  qui  montrent  la  relation  entre,  d’une  part, 
le  bien-être  physique,  mental  et  social,  et,  d’autre  part,  l’état  de 
santé  général  de  la  personne. 

Ressources  de  «Carrière  et 
vie»  et  scénarios 
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MODULE  SNT1080  : PERSPECTIVES  SUR  LA  SANTÉ  (suite) 


Concepts 

Attentes  spécifiques  pour  l'apprenant  (ASA) 

Notes 

L’élève  devrait  : 

Un  corps  sain 
(suite) 

• identifier  les  déterminants  de  la  santé  (voir  ci-dessous)  et  en 
discuter  : 

- les  milieux  social  et  économique 

- les  milieux  physiques 

- l’avoir  biologique 

- les  services  de  santé 

(le  développement  sain  de  l’enfant  est  un  élément  crucial  et 
chaque  catégorie  comprend  des  facteurs  qui  contribuent  à un 
tel  développement); 

• évaluer  des  différences  culturelles  qui  ont  une  incidence  sur  la 
santé;  p.  ex.  : 

- les  transfusions  de  sang 

- la  circoncision 

- l’allaitement 

- l’immunisation 

- le  bassin  génétique  restreint; 

Les  enseignants  doivent  être 
conscients  du  fait  qu’il  peut 
s’agir  là,  au  plan  émotif, 
d’une  tâche  difficile  pour 
certains  élèves. 

• démontrer  une  compréhension  de  base  de  la  composition 
physique  du  corps  humain  : 

- les  cellules,  tissus,  organes  et  cavités  corporelles 

- la  structure  et  la  fonction  des  dix  systèmes  du  corps  humain 

- la  relation  entre  les  différents  systèmes 

- les  termes  médicaux  et  anatomiques  courants  : 

. les  plans 

. les  termes  directionnels 
. les  préfixes,  racines  et  suffixes  fréquents 
. le  classement  des  maladies  par  catégorie. 

Schémas,  feuilles  de  travail  et 
acétates 

Infirmier  ou  infirmière  de 
l’école 

Ressources  en  biologie 
Bandes  vidéo 

Nature  du 
système  de  santé 

• examiner  le  rôle  du  gouvernement  fédéral  par  rapport  à la 
dispense  de  services  de  santé,  notamment  : 

- les  principes  de  la  Loi  canadienne  sur  la  santé  de  1984  : 

1.  l’administration  publique 

2.  le  caractère  global 

3.  l’universalité 

4.  la  transférabilité 

5.  l’accessibilité 

- l’éducation  et  la  promotion  de  la  santé 

- la  recherche 

- les  responsabilités  à l’,échelle  mondiale 

- les  régimes  de  retraite 

- l’établissement  de  normes; 

Organisation  mondiale  de  la 
santé,  immigration  et  voyages 
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MODULE  SNT 1080  : PERSPECTIVES  SUR  LA  SANTÉ  (suite) 


Concepts 

Attentes  spécifiques  pour  l'apprenant  (ASA) 

Notes 

L’ élève  devrait  : 

Nature  du 
système  de  santé 
(suite) 

• identifier  le  rôle  du  gouvernement  provincial  par  rapport  à la 
dispense  de  services  de  santé  dans  les  secteurs  suivants  : 

- l’Alberta  Health  Care  Insurance 

- les  règlements  touchant  les  professionnels  de  la  santé 

- les  autorités  régionales  de  la  santé 

- l’hygiène  et  sécurité  du  travail  (HST) 

- Family  and  Social  Services 

- les  cliniques  spécialisées; 

Cliniques  de  traitement  des 
MTS 

• identifier  le  rôle  de  la  communauté  par  rapport  à la  dispense  de 
services  de  santé  par  l’entremise  des  : 

- organismes  bénévoles 

- groupes  d’intérêts  particuliers; 

• identifier  le  rôle  de  l’industrie  privée  par  rapport  à la  dispense 
de  services  de  santé,  notamment  : 

- les  médecins 

- les  infirmiers  et  infirmières 

- la  physiothérapie 

- l’ergothérapie 

- l’inhalothérapie 

- la  médecine  douce  (complémentaire) 

- les  nutritionnistes  et  diététistes 

- les  soins  à domicile 

- les  cliniques  spécialisées  : 

. la  médecine  sportive 

. les  cliniques  de  soins  ophtalmologiques 
. les  centres  de  diagnostic 
. l’avortement 

- les  points  de  vente  : 

. les  pharmacies 

. les  fournisseurs  médicaux 

- l’assurance  privée; 

Voyages,  école,  médicaments, 
ambulance 
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MODULE  SNT1080  : PERSPECTIVES  SUR  LA  SANTÉ  (suite) 


Concepts 

Attentes  spécifiques  pour  l'apprenant  (ASA) 

Notes 

Nature  du 
système  de  santé 
(suite) 

L’élève  devrait  : 

• identifier  le  rôle  de  la  famille  par  rapport  à une  bonne  santé; 

• identifier  les  droits  et  les  responsabilités  de  la  personne  par 
rapport  à l’accès  aux  services  de  santé. 

Droits  du  consommateur 

(1989): 

1.  droit  d’être  informé  i 

2.  droit  d’être  respecté  à 
titre  de  personne  à qui 
incombe  de  prendre  soin 
de  sa  santé 

3.  droit  de  participer  à la 
prise  de  décisions  au  sujet 
de  sa  santé 

4.  droit  d’accès  aux  soins  de 
santé  sans  égard  à son 
statut  économique,  son 
sexe, son  âge, ses 
croyances,  son  origine 
ethnique  et  l’endroit  où  il 
se  trouve 

• est  responsable  de  son 
mode  de  vie 

• doit  éviter  les  fraudes  et  le 
charlatanismes. 

Nouvelles  ques- 
tions d’actualité 
dans  le  domaine 
de  la  santé 

• décrire  de  quelle  façon  évoluent  les  questions  d’actualité  dans 
le  domaine  de  la  santé. 

• Des  soins  à un  organe 
précis  à une  démarche  plus 
globale 

• moins  paternaliste 

• incitation  à prendre  soin  de 
soi 

• participation  de  la  famille 

• éducation  et  promotion  de 
la  santé 

. pharmacologie 

Déontologie  et 
profession- 
nalisme 

• analyser  les  questions  de  déontologie  et  de  professionnalisme 
qui  se  rapportent  aux  services  de  santé. 

• Méthodes  artificielles  de 
reproduction 

• carte  à puce 

• caractère  confidentiel 

• transplantation  d’organes 

• droit  de  vivre  et  de  mourir 

• recherche  médicale 
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MODULE  ADT1210  : 


SÉCURITÉ  PERSONNELLE 


Niveau  : 

Thème  : 

Préalable  : 

Description  du  module  : 
Paramètres  du  module  : 


Introduction 
Prévention  des  accidents 
Aucun 

L’élève  fait  l’acquisition  de  connaissances,  d’habiletés  et  d’attitudes  pratiques  en 
matière  de  sécurité,  qui  le  mènent  notamment  à l’obtention  d’un  certificat  en 
secourisme. 

Prendre  connaissance  de  l’équipement  de  protection  individuelle  et  du  matériel 
utilisé  pour  les  premiers  soins  en  cas  d’urgence;  accès  à des  spécialistes  dans  le 
domaine  de  la  sécurité  ainsi  que  des  instructeurs  certifiés  en  secourisme. 


Normes  du  programme  et  d’évaluation 


Attentes  modulaires  pour 
l’apprenant  (AMA) 

Critères  et  conditions  d’évaluation 

Attribution 

suggérée 

U élève  va  : 

L’ évaluation  du  rendement  de  l’élève  sera  basée  sur  : 

• identifier  et  décrire  : 

• un  rapport  ou  une  présentation  sur  l’hygiène  et  la  sécurité 

- les  parties  intéressées  par 

au  travail  comprenant  : 

l’hygiène  et  la  sécurité  au 

- les  parties  intéressées  par  l’hygiène  et  la  sécurité  au 

5 

travail 

travail 

- la  législation  se  rappor- 

-  la  législation  se  rapportant  à l’hygiène  et  la  sécurité 

5 

tant  à l’hygiène  et  la 

- les  dangers;  ex.  : au  bureau 

10 

sécurité 

- les  dangers;  ex.  : au  bu- 

-  les  carrières  dans  le  domaine  de  la  sécurité. 

5 

reau 

Matériel  d’évaluation 

- les  carrières  dans  le 

- Cadre  d’ évaluation  : Présentations! Rapports, 

domaine  de  la  sécurité 

EPTPRE 

• démontrer  ses  connaissan- 

ces de  base  des  mesures 

• la  présentation  d’un  plan  personnel  d’hygiène  et  de 

d’hygiène  et  de  sécurité 

sécurité  et  la  démonstration  de  connaissances  pratiques  en  : 

10 

incluant  : 

- prévention  des  brûlures 

10 

- la  prévention  des 

- équipement  de  protection  individuelle 

10 

brûlures 

- l’utilisation  de  l’équipe- 

-  prévention  des  accidents  au  dos. 

ment  de  protection 

Matériel  d’évaluation 

individuelle  (EPI) 

- Compétences  de  base  ( tableau  de  référence) 

- la  prévention  des  acci- 

-  Cadre  d’ évaluation  : Présentations! Rapports, 

dents  au  dos 

EPTPRE 

• développer  et  mettre  en 

• la  conformité  aux  normes  qui  sera  établie  par  un  examen 

20 

œuvre  un  plan  d’hygiène  et 

portant  sur  : 

de  sécurité  personnel 

- la  Workers’  Compensation  Board  (Commission  des 

accidents  du  travail) 

- le  Occupational  Health  and  Safety  (Comité  d’hygiène  et 
de  sécurité  au  travail) 
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MODULE  ADT1210  : SÉCURITÉ  PERSONNELLE  (suite) 


Attentes  modulaires  pour 
l’apprenant  (AM A) 

Critères  et  conditions  d’évaluation  (ébauche) 

Attribution 

suggérée 

L'élève  va  : 

• compléter  avec  succès  un 

L’ évaluation  du  rendement  de  V élève  sera  basée  sur  : 

- le  Système  d’information  sur  les  matières  dangereuses 
utilisées  au  travail 

- les  Fiches  signalétiques  de  sécurité  de  produit. 

Matériel  d'évaluation 

- Modules  du  thème  Sécurité  au  travail,  ADT1210/ 
2210/3210 

- Test  à choix  multiples  : Hygiène  et  sécurité  au  travail, 
ADT1210-3 

• la  réussite  d’un  cours  de  secourisme  d’urgence. 

25 

cours  de  secourisme 
d’urgence 

• démontrer  ses  compétences 

• l’observation  de  l’effort  personnel  et  de  l’interaction 

Incorporée 

de  base. 

sociale  au  cours  de  l’apprentissage. 

tout  au  long 

- 

Matériel  d’évaluation 

- Compétence  de  base  ( tableau  de  référence)  et  tout 
autre  matériel  d’ évaluation  identifié  dans  ce  module 

du  module 

Concepts 

Attentes  spécifiques  pour  l’apprenant  (AS A) 

Notes 

Parties 

intéressées 

L’élève  devrait  : 

• donner  la  définition  de  «parties  intéressées»  et  identifier  celles-ci 
dans  le  contexte  du  milieu  de  travail  et  de  la  sécurité  de 
l’employé; 

• donner  la  définition  «d’employé»  et  «d’employeur»; 

• décrire  les  droits  et  responsabilités  des  employés  et  des 
employeurs; 

• expliquer  le  rôle  de  la  Workers’  Compensation  Board 
(Commission  des  accidents  du  travail); 

• décrire  la  procédure  à suivre  pour  la  déposition  d’une  demande 
d’indemnisation  des  accidents  du  travail; 

• remplir  une  demande  d’indemnisation; 

• compléter,  avec  exactitude,  les  rapports  d’accident  de 
l’employeur  et  de  l’employé,  en  utilisant  les  formulaires  de 
demande  de  la  Workers’  Compensation  Board  (Commission  des 
accidents  du  travail). 

Personne-ressource,  un 
employé  de  la  Commission 
et/ou  un  conférencier 
accidenté 

Utiliser  des  scénarios  portant 
sur  des  cas  réels  de  réclama- 
tions. 
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MODULE  ADT1210  : SÉCURITÉ  PERSONNELLE  (suite) 


Concepts 

Attentes  spécifiques  pour  l’apprenant  (AS A) 

Notes 

Législation 

L’élève  devrait  : 

• identifier  les  sources  d’information  se  rapportant  à l’hygiène  et  à 
la  sécurité  dans  le  milieu  de  travail; 

• expliquer  les  responsabilités  des  différentes  personnes 
concernées  dans  un  milieu  de  travail  type; 

• identifier  des  points  d’information  générale  et  spécifique  dans  la 
législation  concernant  des  sujets  importants. 

Se  procurer  chez  l’Imprimeur 
de  la  Reine  : 

• les  règlements  généraux  de 
sécurité 

• la  Occupational  Health 
and  Safety  Ad  (loi  sur 
l’hygiène  et  la  sécurité  au 
travail). 

Terminologie  et 
procédures 

• discuter  des  trois  étapes  à suivre  lorsqu’une  personne  est  en 
présence  d’un  danger  (l’identification,  l’évaluation  et  la  prise  de 
contrôle); 

• expliquer,  en  les  utilisant,  les  termes  relatifs  à l’hygiène  et  à la 
sécurité;  ex.  : danger,  risque,  accident  et  blessure; 

• expliquer  les  étapes  progressives  à suivre  dans  une  stratégie  de 
prévention  (danger,  exposition  au  danger  et  blessure). 

Engagement 

• démontrer  un  engagement  personnel  actif  pour  l’amélioration  de 
l’hygiène  et  de  la  sécurité. 

Coûts 

• discuter  des  coûts  directement  et  indirectement  reliés  aux 
blessures  subies  par  les  travailleurs  de  l’Alberta; 

• donner  les  raisons  qui  font  que  les  jeunes  travailleurs  ont  un  taux 
disproportionné  de  réclamations. 

Système 

d’information  sur 
les  matières 
dangereuses  utili- 
sées au  travail 
(SIMDUT) 

• définir  et  expliquer  l’objectif  des  lois  sur  le  SIMDUT; 

• identifier  les  sources  d’information  sur  les  produits  chimiques 
dangereux  dont  disposent  les  travailleurs; 

• expliquer  : 

- comment  les  produits  chimiques  dangereux  peuvent  pénétrer 
dans  l’organisme 

- les  principales  voies  d’accès  de  ces  produits  dans  l’organisme; 

• rechercher  des  informations  précises  que  l’on  retrouve  sur  les 
Fiches  signalétiques  de  sécurité  de  produit. 
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MODULE  ADT1210  : SÉCURITÉ  PERSONNELLE  (suite) 


Concepts 

Attentes  spécifiques  pour  l’apprenant  (AS A) 

Notes 

Dangers 

U élève  devrait  : 

• définir  le  mot  «hygiène»  et  les  buts  visés  par  les  organismes 
d’hygiène  professionnelle; 

• identifier  et  décrire  les  catégories  suivantes  de  risques 
d’accidents  du  travail  : 

- physiques 

- biologiques 

- chimiques 

- relatifs  aux  attitudes; 

• énumérer  et  expliquer  les  facteurs  internes  et  externes  qui 
affectent  l’état  de  santé  des  travailleurs; 

• rechercher  et  énumérer  les  dangers  potentiels  que  l’on  retrouve  à 
la  maison,  à l’école  et  dans  le  milieu  de  travail. 

Sécurité  en 
milieu  de  travail 

• identifier  et  énumérer  les  dangers  relatifs  à un  milieu  de  travail 
donné;  ex.  : 

- bureau 

- chantier  de  construction 

- magasin  de  vente  au  détail 

- garderies 

- centres  de  santé 

- centres  de  conditionnement  physique; 

• décrire  les  conséquences  pouvant  découler  d’une  situation 
potentiellement  dangereuse  dont  personne  ne  se  soucie; 

• expliquer  les  mesures  correctives  appropriées; 

• démontrer  qu’il  peut  transmettre  à d’autres  (ex.  : enseignant, 
parents,  employeur  et  employé)  de  l’information  d’une  manière 
appropriée  au  sujet  d’un  risque  et  des  mesures  préventives  qui  en 
découlent; 

• élaborer  un  plan  d’action  permettant  d’aborder  de  façon 
sécuritaire  les  risques  potentiels  d’un  milieu  de  travail  donné. 

Prévention  des 
brûlures 

• décrire  différents  types  de  détecteurs  de  chaleur  et  de  fumée  et  en 
donner  le  mode  d’emploi; 

• expliquer  le  rôle  préventif  qu’ont  ces  détecteurs  sur  les  brûlures 
ou  les  décès  par  brûlures; 

• expliquer  la  nécessité  des  systèmes  d’extincteurs  automatiques  à 
eau  et  leur  contribution  à la  réduction  des  dommages  matériels  et 
au  nombre  de  brûlures  et  de  décès; 

• planifier  une  sortie  de  secours  en  cas  d’incendie  pour  la  maison, 
l’école  ou  le  lieu  de  travail. 

Santé  communautaire  / D.28 


Introduction 

©Alberta  Education,  Alberta,  Canada,  1997 


MODULE  ADT1210  : SÉCURITÉ  PERSONNELLE  (suite) 


Concepts 

Attentes  spécifiques  pour  l’apprenant  (AS A) 

Notes 

Équipement  de 
protection  indivi- 
duelle 

L’ élève  devrait  : 

• identifier  et  assortir  certains  types  d’équipement  de  protection 
individuelle  (EPI)  à des  dangers  définis; 

• décrire  l’utilisation  précise  des  gants  de  sécurité,  des  lunettes  de 
sécurité  ainsi  que  celle  des  écrans  faciaux; 

• décrire  les  deux  types  de  EPI  disponibles  pour  prévenir  la  perte 
de  l’ouïe; 

• décrire  les  deux  genres  d’appareils  respiratoires  et  expliquer  dans 
quelle  situation  chacun  devrait  être  utilisé; 

• énumérer  différents  types  d’amortisseurs  de  chute; 

• identifier  et  énumérer  les  vêtements  et  l’équipement  de 
protection  individuelle  utilisés  dans  un  milieu  de  travail 
particulier. 

Chaque  corps  de  métier  a ses 
propres  EPI.  Consulter  un 
professionnel,  des  entreprises 
locales,  le  Occupational 
Health  and  Safety  (Comité 
d’hygiène  et  de  sécurité  au 
travail)  et  la  Workers’ 
Compensation  Board 
(Commission  des  accidents  de 
travail). 

Prévention  des 
maux  de  dos 

• identifier  les  divers  éléments  et  groupes  d’éléments  composant  la 
colonne  vertébrale; 

• définir  les  termes  : 

- douleur  chronique 

- douleur  aiguë; 

• énumérer  les  causes  majeures  des  problèmes  de  dos; 

• identifier  les  troubles  du  dos  les  plus  communs; 

• appliquer  les  techniques  appropriées  de  levage  et  de  transport, 
etc.; 

• identifier  les  avantages  de  participer  à un  programme  d’exercices 
préventifs  pour  le  dos. 

Secourisme 

• participer  à un  cours  de  formation  en  secourisme  reconnu  qui 
inclut  les  techniques  de  réanimation  cardio-respiratoire;  ex.  : 
Ambulance  St-Jean  ou  la  Croix-Rouge. 

Plusieurs  programmes  de 
délivrance  d’un  certificat  sont 
disponibles.  Le  certificat  est 
généralement  valide  pour 
deux  ans.  Consulter 
l’Ambulance  St-Jean  ou  la 
Croix-Rouge. 

Voir  le  module  SNT2120  : 
Secourisme  et  RCR  1 . 

Carrières  dans  le 
domaine  de  la 
sécurité 

• identifier  et  décrire  les  choix  de  carrières  possibles  relevant  du 
domaine  de  la  sécurité  en  milieu  de  travail. 

Consulter  la  WCB,  le  OH  & S 
et  des  professionnels  de  la 
santé. 
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NORMES  DU  PROGRAMME  ET  D’ÉVALUATION  DES  MODULES 

NIVEAU  INTERMÉDIAIRE 

Dans  les  pages  suivantes,  nous  décrivons  les  normes  du  programme  et  d’évaluation  pour  le  niveau  intermédiaire  du 
domaine  Santé  communautaire. 


Les  modules  du  niveau  intermédiaire  aideront  l’élève  à acquérir  des  connais- 
sances complémentaires,  plus  complexes  que  celles  acquises  au  niveau  intro- 
duction. L’élève  aura  ainsi  une  perspective  élargie  lui  permettant  d’entrevoir  le 
grand  éventail  de  possibilités  de  carrière  qui  s’offrent  à lui  dans  le  domaine  de 
Santé  communautaire. 

Module  SNT20 10  : Santé  chez  les  adolescents E.3 

Module  SNT2020  : Perspectives  sur  le  mariage E.7 

Module  SNT2030  : Bénévolat  dans  la  communauté E.  1 1 

Module  SNT2050  : Garderies  1 E.15 

Module  SNT2060  : Soins  à domicile  2 (Services  de  soins  personnels) E.21 

Module  SNT2070  : Déficiences  sensorielles E.27 

Module  SNT2080  : Système  respiratoire E.31 

Module  SNT2090  : Système  circulatoire E.35 

Module  SNT2 100  : Système  musculo-squelettique E.39 

Module  SNT21 10  : Thérapies  complémentaires E.43 

Module  SNT2 120  : Secourisme  et  RCR  1 E.47 

Module  SNT2 130  : Secourisme  et  sports  1 E.51 
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MODULE  SNT2010  : 
Niveau  : 

Thème  : 

Préalable  : 

Description  du  module  : 


SANTE  CHEZ  LES  ADOLESCENTS 
Intermédiaire 

Perspectives  socioculturelles 
Aucun 

En  plus  de  se  pencher  sm*  le  développement  de  l’adolescent,  ce  module  explore  et 
examine  différents  problèmes  de  santé  qui  touchent  l’adolescent  moderne.  Les 
ressources  communautaires  à la  portée  des  adolescents  sont  aussi  identifiées. 

Note  : Ce  module  porte  sur  des  notions  qui  peuvent  être  particulièrement 

délicates  pour  certains  élèves,  parents  ou  membres  de  la  communauté. 


Paramètres  du  module 


Pas  d’installations  ou  d’équipement  spécialisés  obligatoires 


Normes  du  programme  et  d’évaluation 


Attentes  modulaires  pour 
l’apprenant  (AMA) 

Critères  et  conditions  d’évaluation 

Attribution 

suggérée 

L’élève  va  : 

L’ évaluation  du  rendement  de  l’ élève  sera  basée  sur  : 

• comparer  des  adolescents 
modernes  avec  ceux  d’une 
autre  époque  ou  d’une 
culture  différente  et  cerner 
les  différences  entre  les 
deux  groupes 

• la  comparaison  entre  des  adolescents  contemporains  et 
ceux  d’une  autre  époque  ou  d’une  culture  différente. 

Matériel  d’évaluation 

- Présentations/Rapports  : Adolescents,  SNT2010-1 
Norme  de  2 selon  le  barème  de  correction 

20 

• identifier  et  décrire  les 
questions  qui  ont  une 
incidence  sur  le  bien-être 
des  adolescents 

• l’identification  et  la  description  d’un  problème  de  santé 
touchant  les  adolescents  tel  qu’il  affecte  tous  les  aspects 
de  son  bien-être. 

Matériel  d’évaluation 

- Processus  de  recherche  : La  santé  chez  les  adoles- 
cents, SNT2010-2 

Norme  de  2 selon  le  barème  de  correction 

45 

• identifier  et  évaluer  les 
ressources  communautaires 
à la  portée  des  adolescents 
et  donner  le  profil  d’une 
possibilité  de  carrière  dans 
ce  domaine 

• l’identification  et  l’évaluation  d’au  moins  cinq  ressour- 
ces communautaires  à la  portée  des  adolescents.  Donner 
le  profil  d’une  possibilité  de  carrière  qui  fait  la  promotion 
de  la  santé  chez  les  adolescents. 

Matériel  d’évaluation 

- Évaluation  des  ressources  communautaires,  SNTERC 
Norme  de  2 selon  le  barème  'de  correction 

15 

Intermédiaire 
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MODULE  SNT2010  : SANTÉ  CHEZ  LES  ADOLESCENTS  (suite) 


Attentes  modulaires  pour 
l’apprenant  (AMA) 

Critères  et  conditions  d’évaluation 

Attribution 

suggérée 

L’élève  va  : 

L’ évaluation  du  rendement  de  V élève  sera  basée  sur  : 

• décrire  un  plan  d’action 
individuel  afin  de  faire  la 
promotion  du  bien-être  tout 
au  long  de  la  vie 

• la  résolution  de  problèmes  pratiques  dans  le  cadre 
desquels  l’élève  soulève  un  problème  propre  aux 
adolescents  et  élabore  un  plan  d’action  individuel  qui  fera 
la  promotion  du  bien-être  tout  au  long  de  la  vie. 

20 

Matériel  d’évaluation 

- Plan  d’action  individuel,  SNTPA1 

Norme  de  1 selon  le  barème  de  correction 

• démontrer  ses  compétences 
de  base. 

• l’observation  de  l’effort  personnel  et  de  l’interaction 
sociale  au  cours  de  l’apprentissage. 

Matériel  d’évaluation 

- Compétences  de  base  ( tableau  de  référence ) et  tout 
autre  matériel  d’ évaluation  identifié  dans  ce  module 

Incorporée 
tout  au  long 
du  module 

Concepts 

Attentes  spécifiques  pour  l'apprenant  (ASA) 

Notes 

L’ élève  devrait  : 

Adolescents  en 
santé 

• définir  l’adolescence  et  diverses  notions  connexes  comme  : 

- la  maturité 

- la  puberté 

- les  années  ingrates 

- la  préadolescence 

- la  jeunesse; 

• comparer  les  différents  points  de  vue  de  l’adolescence  selon  les 
perspectives  des  théoriciens; 

Manuels  de  psychologie  et  de 
développement  de  l’enfant. 

• évaluer  les  perceptions  actuelles  de  l’adolescence,  indiquer 
pourquoi  de  telles  perceptions  existent  et  présenter  des  moyens 
qui  permettent  aux  adolescents  de  s’y  conformer  ou  de  les 
changer; 

Énergiques,  sûr  d’eux,  moti- 
vés à être  indépendants,  fidè- 
les, enthousiastes,  dorlotés, 
gâtés,  irresponsables,  peu  de 
sens  moral,  cyniques,  rebelles, 
hédonistes. 
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MODULE  SNT2010  : SANTÉ  CHEZ  LES  ADOLESCENTS  (suite) 


Concepts 

Attentes  spécifiques  pour  l'apprenant  (ASA) 

Notes 

L’élève  devrait  : 

Adolescents  en 

• comparer,  pour  cerner  les  différences,  les  adolescents 

Élaborer  un  tableau 

santé  (suite) 

d’aujourd’hui  avec  ceux  d’une  autre  époque  : 

comparatif  par  rapport  à 

- la  période  coloniale 

l’habillement,  à la  musique,  à 
l’éducation,  à la  sexualité,  aux 

- les  années  1920 

- l’après-guerre  (jitterbug) 

- les  années  1950  (rock  and  roll) 

- les  années  1970  (hippies) 

- la  génération  X. 

loisirs  et  aux  aspirations. 

Différences 

• comparer,  pour  cerner  les  différences,  les  aspirations  des 

Échanges  d’élèves. 

culturelles 

adolescents  évoluant  dans  un  milieu  multiculturel. 

Observation, 

• identifier  les  problèmes  et  les  questions  propres  aux 

évaluation  et 

adolescents  par  rapport  à tous  les  aspects  de  leur  bien-être  : 

mise  en 

- physique;  ex.  : 

application 

. contrôle  du  poids  (trop  gros  ou  trop  maigres) 

. salons  de  bronzage 
. utilisation  et  abus  d’intoxicants 
. tabac  sans  fumée  et  cigarettes 

Troubles  de  l’alimentation 

. tatouage  et  perçage  du  corps 

Stéroïdes,  alcool,  drogues  et 

- intellectuel;  ex.  : 

. inquiétudes  en  dehors  de  l’école 
. notes 

. décisions  concernant  le  postsecondaire 
. problèmes  liés  à l’obtention  d’un  diplôme 
. travail  à temps  partiel  et  incidence  sur  les  notes 

- émotif;  ex.  : 

. dépression 
. anxiété  et  stress 

. problèmes  familiaux  comme  les  effets  du  divorce,  de  la 
séparation  et  des  familles  reconstituées 
. suicide 

- spirituel;  ex.  : 

. cultes 

. satanisme 

. influences  religieuses  positives  et  négatives; 

médicaments  délivrés  sur 
ordonnance  ' 

Intermédiaire 
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MODULE  SNT2010  : SANTÉ  CHEZ  LES  ADOLESCENTS  (suite) 


Concepts 

Attentes  spécifiques  pour  l'apprenant  (ASA) 

Notes 

Observation, 
évaluation  et 
mise  en 
application 
(suite) 

L’ élève  devrait  : 

• identifier  les  problèmes  et  les  questions  propres  aux 
adolescents  par  rapport  à tous  les  aspects  de  leur  bien-être  : 

- social;  ex.  : 

. attentes  et  perceptions  des  pairs 
. MTS 

. grossesses  et  naissances,  fréquentations  et  abus 
. conflits  entre  adolescents  et  parents 
. fugues 

. délinquance  juvénile; 

• effectuer  des  recherches  au  sujet  de  problèmes  de  santé  chez  les 
adolescents  et  les  présenter  : 

- évaluer  leur  importance  dans  le  milieu  où  évoluent  les 
adolescents  à l’heure  actuelle 

- passer  en  revue  les  documents  à ce  sujet 

- discuter  de  leur  incidence  sur  toutes  les  facettes  du  bien-être 

- examiner  et  identifier  les  ressources  communautaires  à la 
portée  des  adolescents 

- préparer  un  plan  d’action  individuel  qui  fera  la  promotion 
de  la  santé  tout  au  long  de  la  vie. 

Cette  recherche  peut  être 
dirigée  par  l’enseignant,  par 
l’élève  ou  en  collaboration; 

• il  peut  être  utile  d’établir 
des  critères  de  façon  que  la 
première  recherche  soit 
effectuée  par  toute  la 
classe  (sous  la  direction  de 
l’enseignant),  puis  de 
demander  à chaque  élève 
de  faire  des  recherches  sur 
un  sujet  précis; 

• pour  choisir  les  sujets, 
faire  un  sondage  (ou  tenir 
un  vote)  auprès  des  élèves, 
en  respectant  leur  anony- 
mat, pour  déterminer  ceux 
qui  les  intéressent  le  plus 
et  les  approfondir. 

Prospection  des 
carrières 

• établir  les  liens  entre  les  problèmes  de  santé  éventuels  chez  les 
adolescents  et  les  possibilités  de  carrière;  p.  ex.  : 

- les  travailleurs  sociaux 

- les  orienteurs 

- les  entraîneurs 

- les  récréologues 

- les  agents  de  probation 

- les  policiers 

- les  postes  de  conseiller. 

Peut  entrer  dans  le  cadre  des 
recherches  effectuées  et  des 
rapports  présentés. 
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MODULE  SNT2020  : 
Niveau  : 

Thème  : 

Préalable  : 

Description  du  module  : 


Paramètres  du  module 


PERSPECTIVES  SUR  LE  MARIAGE 

Intermédiaire 

Perspectives  socioculturelles 
Aucun 

L’élève  examine  les  questions  de  relations  et  autres  questions  connexes  dans  le 
cadre  du  mariage.  L’élève  fait  aussi  l’acquisition  d’habiletés  qui  l’aideront  dans 
sa  vie  quotidienne  actuelle  et  future. 

Note  : Ce  module  porte  sur  des  notions  qui  peuvent  être  particulièrement  délica- 

tes pour  certains  élèves,  parents  ou  membres  de  la  communauté. 

Pas  d’installations  ou  d’équipement  spécialisés  obligatoires 


Normes  du  programme  et  d’évaluation 


Attentes  modulaires  pour 
l'apprenant  (AMA) 

Critères  et  conditions  d’évaluation 

Attribution 

suggérée 

U élève  va  : 

L’ évaluation  du  rendement  de  l’ élève  sera  basée  sur  : 

• identifier  les  facteurs  qui 
ont  une  incidence  sur  le  bon 
fonctionnement  des 
mariages 

• examiner  les  questions 
d’ordre  juridique  avant, 
pendant  et  après  le  mariage 

• un  test  de  concepts  qui  comprend  au  moins  : 

- dix  questions  sur  les  facteurs  qui  ont  une  incidence  sur 
le  bon  fonctionnement  des  mariages 

- cinq  questions  sur  les  aspects  juridiques  du  mariage 

- trois  questions  sur  des  relations  saines,  malsaines  et 
abusives. 

Matériel  d’évaluation 

- Exemple  de  questions  : Mariage , SNT2020-1 
Norme  de  50  % pour  le  test 

20 

• analyser  des  questions 
propres  aux  mariages 
d’aujourd’hui 

• la  résolution  de  problèmes  pratiques  dans  le  cadre 
desquels  l’élève,  à l’aide  d’au  moins  deux  scénarios, 
analyse  des  questions  propres  aux  mariages 
d’aujourd’hui. 

Matériel  d’évaluation 

- Fiche  d’ évaluation  de  scénarios,  SNTFES 

- Mariages  d' au  jour  d' hui  : Exemple  de  scénarios, 
SNT2020-2 

Norme  de  2 par  scénario  selon  le  barème  de  correction 

20 

• énoncer  sa  propre  philoso- 
phie sur  le  mariage 

• un  rapport  présentant  les  grandes  lignes  d’une  philoso- 
phie personnelle  sur  le  mariage,  en  mettant  l’accent  sur  ce 
qui  a le  plus  d’importance  et  en  donnant  les  raisons  des 
choix  effectués.  ' 

Matériel  d’évaluation 

- Présentations! Rapports  : Mariage,  SNT2020-3 
Norme  de  2 par  scénario  selon  le  barème  de  correction 

30 

Intermédiaire 
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MODULE  SNT2020  : PERSPECTIVES  SUR  LE  MARIAGE  (suite) 


Attentes  modulaires  pour 
l’apprenant  (AM A) 

Critères  et  conditions  d’évaluation 

Attribution 
suggérée  1 

L’élève  va  : 

L’ évaluation  du  rendement  de  V élève  sera  basée  sur  : 

• décrire  la  gestion  des 
ressources  nécessaires  à la 
planification  d’une 
cérémonie  de  mariage 

• une  présentation  décrivant  la  gestion  des  ressources 
(temporelles,  monétaires  et  humaines)  nécessaires  à la 
planification  d’une  cérémonie  de  mariage. 

Matériel  d’évaluation 

- Processus  de  recherche  : Cérémonie  de  mariage, 
SNT2020-4 

Norme  de  2 selon  le  barème  de  correction 

30 

• démontrer  ses  compétences 

• l’observation  de  l’effort  personnel  et  de  l’interaction 

Incorporée 

de  base. 

sociale  au  cours  de  l’apprentissage. 

Matériel  d’évaluation 

- Compétences  de  base  ( tableau  de  référence ) et  tout 
autre  matériel  d’ évaluation  identifié  dans  ce  module 

tout  au  long 
du  module 

Concepts 

Attentes  spécifiques  pour  l'apprenant  (ASA) 

Notes 

L’ élève  devrait  : 

Nature  des 
relations 

• identifier  les  facteurs  dont  il  faut  tenir  compte  lorsque  le 
mariage  devient  une  possibilité; 

• identifier  les  facteurs  qui  contribuent  au  bon  fonctionnement 
d’un  mariage; 

• Diversité  culturelle 

• finances 

• belle-famille 

• carrières 

. rôle  des  parents 

• attentes  familiales. 

• faire  la  distinction  entre  des  relations  saines,  malsaines  et 
abusives; 

Rédiger  un  rapport  fondé  sur 
les  relations  passées  et 
présentes  ainsi  que  sur  les 
attentes  pour 1 l’avenir. 

• examiner  des  questions  d’ordre  juridique  liées  au  mariage,  à 
une  union  libre,  aux  annulations,  au  divorce  et  au  mariage  en 
secondes  noces,  aux  contrats  de  mariage,  aux  mariages  en 
groupe  et  aux  testaments. 

Articles  de  journaux  sur  les 
tendances  sociales 
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MODULE  SNT2020  : PERSPECTIVES  SUR  LE  MARIAGE  (suite) 


Concepts 

Attentes  spécifiques  pour  l'apprenant  (ASA) 

Notes 

Observation, 
évaluation  et 
mise  en 
application 

L’élève  devrait  : 

• définir  et  défendre  des  styles  de  vie  comme  le  célibat,  le 
mariage  et  les  autres  possibilités; 

• analyser,  à l’aide  des  résultats  de  recherches  récentes,  les 
questions  propres  aux  relations  d’aujourd’hui; 

Tenir  compte  des  raisons 
fonctionnelles,  culturelles, 
sociales  et  religieuses  ainsi 
que  des  questions  juridiques. 

• tracer  les  grandes  lignes  d’une  philosophie  personnelle  sur  le 
mariage,  en  accordant  un  ordre  de  priorité  aux  choix  effectués 
et  en  précisant  les  raisons,  compte  tenu  des  éléments  suivants  : 

- la  religion 

- le  milieu  social 

- la  culture 

- la  fidélité 

- les  objectifs 

- les  enfants 

- la  famille 

- les  carrières; 

• décrire  de  quelle  façon  une  philosophie  personnelle  peut 
évoluer  selon  les  étapes  du  cycle  de  vie; 

• présenter  des  idées  pour  faciliter  l’adaptation  au  début  du 
mariage  afin  de  déterminer  les  rôles  individuels  ainsi  que  les 
façons  de  s’occuper  des  finances,  de  la  belle-famille,  du  travail 
et  des  différences  qui  font  surface. 

Gestion 

• déterminer  la  gestion  des  ressources  nécessaires  à la 
planification  d’une  cérémonie  de  mariage;  p.  ex.  : 

- planifier  un  mariage  en  fonction  d’éléments  comme  la 
cérémonie,  la  réception,  la  tenue  vestimentaire,  les 
invitations,  les  fleurs,  les  décorations,  les  services,  la 
boisson  et  la  nourriture,  les  photographies  et/ou  les 
enregistrements  vidéo,  le  moyen  de  transport,  la  musique,  la 
préparation  physique,  le  voyage  de  noces  et  la  première 
demeure. 

Tenir  compte  des  contextes 
culturels. 

Conférencier  invité,  conseiller 
en  ce  domaine  ou  utilisation 
de  revues  destinées  aux 
futures  mariées 

Prospection  des 
carrières 

• réexaminer  sa  propre  philosophie  du  mariage,  la  confirmer  ou 
la  modifier  et  expliquer  les  décisions  ainsi  prises. 

Intermédiaire 
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MODULE  SNT2030  : 
Niveau  : 

Thème  : 

Préalable  : 

Description  du  module  : 
Paramètres  du  module  : 


BÉNÉVOLAT  DANS  LA  COMMUNAUTÉ 
Intermédiaire 

Perspectives  socioculturelles 
Aucun 

Grâce  à l’exploration  et  à la  participation,  l’élève  examine  les  rôles  joués  par  les 
bénévoles  efficaces  et  les  décrit. 

Tous  les  formulaires  d’autorisation  requis  par  l’école  au  sujet  des  élèves  doivent 
avoir  été  obtenus. 


Normes  du  programme  et  d’évaluation 


Attentes  modulaires  pour 
l'apprenant  (AM A) 

Critères  et  conditions  d’évaluation 

Attribution 

suggérée 

L’élève  va  : 

L’ évaluation  du  rendement  de  l’ élève  sera  basée  sur  : 

• effectuer  les  tâches  qui  lui 
sont  confiées  à titre  de 
bénévole  et  s’acquitter  de 
ses  responsabilités  de  façon 
efficace 

• un  portfolio  qui  comprend  : 

- les  qualités  personnelles 

- la  description  de  tâches  précisant  les  tâches  et  les 
attentes  du  bénévole  ainsi  que  du  bénéficiaire 

- l’évaluation  des  réalisations  en  fonction  : 

. de  l’effort  individuel 

. des  interactions  sociales 
. de  la  gestion  des  ressources 
. de  la  santé  et  la  sécurité. 

70 

Matériel  d’évaluation 

- Évaluation  du  portfolio,  SNTPORT 

Norme  de  2 selon  le  barème  de  correction 

• décrire  son  rendement 
personnel  en  tant  que 
bénévole 

• la  préparation  d’une  évaluation  personnelle  de  son 
expérience  à titre  de  bénévole,  notamment  : 

- une  évaluation  des  compétences  actuelles 

- un  plan  d’action  individuel  pour  l’amélioration  de  ces 
compétences. 

20  ; 

Matériel  d’évaluation 

- Plan  d'action  individuel,  SNTP  AI 

Norme  de  2 selon  le  barème  de  correction 

Intermédiaire 
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MODULE  SNT2030  : BÉNÉVOLAT  DANS  LA  COMMUNAUTÉ  (suite) 


Attentes  modulaires  pour 
l’apprenant  (AM A) 

Critères  et  conditions  d’évaluation 

Attribution 

suggérée 

L’élève  va  : 

L’ évaluation  du  rendement  de  V élève  sera  basée  sur  : 

• identifier  et  décrire  les 
carrières  liées  au  bénévolat 
dans  la  communauté 

• une  identification  et  une  description  de  son  expérience  à 
titre  de  bénévole  dans  le  cadre  des  possibilités  de  carrière 
dans  ce  domaine. 

10 

Matériel  d’évaluation 

- Évaluation  du  portfolio,  SNTPORT 

Norme  de  2 selon  le  barème  de  correction 

• démontrer  ses  compétences 
de  base. 

• l’observation  de  l’effort  personnel  et  de  l’interaction 
sociale  au  cours  de  l’apprentissage. 

Matériel  d’évaluation 

- Compétences  de  base  ( tableau  de  référence ) et  tout 
autre  matériel  d’ évaluation  identifié  dans  ce  module 

Incorporée 
tout  au  long 
du  module 

Concepts 

Attentes  spécifiques  pour  l'apprenant  (ASA) 

Notes 

Bénévolat 

L'élève  devrait  : 

• définir  ce  qu’est  le  bénévolat; 

Le  travail  bénévole  est 
effectué  par  des  personnes  de 
tous  les  âges  qui  donnent  de 
leur  temps  et  font  profiter 
autrui  de  leurs  talents  ainsi 
que  de  leur  énergie. 

• décrire  les  récompenses  personnelles  tirées  du  bénévolat  : 

- l’estime  de  soi 

- l’apprentissage 

- le  curriculum  vitæ 

- les  références 

- une  meilleure  connaissance  de  la  communauté 

- une  sensibilisation  aux  carrières 

- la  promotion  de  la  santé; 

• énumérer  et  évaluer  les  avantages  sociaux  du  bénévolat; 
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MODULE  SNT2030  : BÉNÉVOLAT  DANS  LA  COMMUNAUTÉ  (suite) 


Concepts 

Attentes  spécifiques  pour  l'apprenant  (ASA) 

Notes 

L’ élève  devrait  : 

Bénévolat  (suite) 

• souligner  les  incidences  éventuelles  du  bénévolat  par  rapport  à 
la  possibilité  d’emplois  rémunérés; 

• Fiabilité 

• courtoisie 

• soins 

• respect 

• décrire  les  caractéristiques  essentielles  d’un  bénévole  et  en 
discuter  : 

- le  caractère  confidentiel  et  la  déontologie 

- la  participation  et  la  ponctualité 

- la  gestion  des  ressources  et  du  temps 

- le  respect  des  règles  et  des  règlements 

- la  sécurité 

- l’enthousiasme 

- le  sens  de  l’humour. 

Client 

• présenter  les  responsabilités  des  clients; 

• décrire  des  comportements  que  peuvent  afficher  des  clients 
(p.  ex.,  gratitude,  gêne  et  ressentiment); 

Réciprocité  thérapeutique 

• identifier  les  raisons  possibles  de  tels  comportements  et 
proposer  des  stratégies  pour  y faire  face. 

Observation, 
évaluation  et 
mise  en 
application 

• faire  des  recherches  au  sujet  d’un  travail  bénévole  dans  la 
communauté  qui  soit  adapté  à ses  intérêts  et  à ses  compétences; 
rédiger  une  description  du  poste  précisant  les  responsabilités  et 
les  attentes;  prendre  les  dispositions  finales  avec  l’approbation 
de  l’enseignant  et  du  client; 

Téléphoner  à plusieurs 
organismes  et  prendre  rendez- 
vous  pour  discuter  de  l’à- 
propos,  des  besoins  et  des 
désirs,  du  temps,  des  tâches, 
etc. 

• effectuer  une  vingtaine  d’heures  de  bénévolat  dans  un  milieu 
communautaire  approuvé  par  l’enseignant; 

• passer  en  revue  et  analyser  une  évaluation  du  client  sur  le 
travail  du  bénévole  et  faire  une  autoévaluation. 

• Relations  avec  le  client, 

• mise  à profit  de 
connaissances  et 
d’habiletés  acquises 
précédemment. 

Prospection  des 
carrières 

• faire  le  lien  entre  des  activités  de  bénévolat  et  une  carrière 
éventuelle. 

Intermédiaire 
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MODULE  SNT2050  : 
Niveau  : 

Thème  : 

Préalable  : 

Description  du  module 


GARDERIES  1 

Intermédiaire 
Soins  spéciaux 
Aucun 

L’élève  étudie  les  rôles  et  les  responsabilités  des  travailleurs  en  garderie  et 
acquiert  des  habiletés  en  communication  et  en  observation.  Il  fait  aussi  l’acqui- 
sition d’habiletés  visant  à aider  au  développement  physique,  social,  émotif  et 
intellectuel  d’enfants  de  six  ans  et  moins. 


Paramètres  du  module  : Pas  d’installations  ou  d’équipement  spécialisés  obligatoires 

Note  : Si  l’élève  termine  avec  succès  les  modules  Garderies  1 et  Garderies  2 

ainsi  que  deux  stages  pratiques  et  s’il  a au  moins  16  ans,  il  peut  recevoir 
un  certificat  d’attestation  d’orientation  de  niveau  1 (Level  I Orientation 
Qualification  Certificate),  pourvu  qu’il  ait  atteint  les  objectifs  prévus  dans 
le  Self-Study  Orientation  Course  for  Day  Care  Centre  Staff*.  Il  s’agit  là 
du  minimum  requis  pour  les  travailleurs  en  garderie  en  Alberta.  L’élève 
doit  aussi  savoir  que  pour  travailler  dans  une  garderie,  il  devra  se  sou- 
mettre à une  vérification  de  sécurité. 


Pour  recevoir  une  attestation,  l’élève  doit  terminer  un  module  de  stage 
pratique  de  l’Adaptation  au  travail  en  garderie,  sous  la  supervision  d’un 
membre  du  personnel,  en  plus  d’avoir,  au  minimum,  un  certificat 
d’attestation  provincial  pour  les  membres  du  personnel  de  garderies  de 
niveau  2 (Level  II  Day  Care  Centre  Staff  Provincial  Qualification 
Certificate). 


Module  d’accompagnement  : Développement  de  l’enfant  (SNT  1050) 


Normes  du  programme  et  d’évaluation 


Attentes  modulaires  pour 

Critères  et  conditions  d’évaluation 

Attribution 

l'apprenant  (AMA) 

suggérée 

L’élève  va  : 

L’ évaluation  du  rendement  de  l’ élève  sera  basée  sur  : 

• étudier  les  rôles  et  les 

• des  tâches  et  des  rôles  remplis  de  façon  appropriée 

5 

responsabilités  d’un 

(registre  d’apprentissage  PM  1-7).  ' 

travailleur  en  garderie 

Matériel  d’évaluation 

- Matériel  d’ évaluation  : Garderies,  SNT2050-1 

: : : 

Norme  de  2 selon  le  barème  de  correction 

• identifier  les  aspects  de  la 

• la  présentation  d’une  feuille  d’observation  et/ou  d’une 

5 

sécurité  dont  il  faut  tenir 

liste  de  contrôle  qui  indique  ce  qu’il  faut  faire  en  garderie 

compte  dans  le  contexte 

pour  assurer  la  sécurité. 

d’une  garderie 

Matériel  d’évaluation 

- Matériel  d’ évaluation  : Garderies,  SNT2050-1 

Norme  de  2 selon  le  barème  de  correction 

' Self-Study  Orientation  Course  for  Day  Care  Centre  Staff,  cours  offert  dans  le  cadre  des  programmes  de  garderies  d’Alberta  Family  and 

Social  Services,  Seventh  Street  Plaza,  10030,  107f  Rue,  Edmonton  (Alberta)  T5J  3E4. 

Exercices  et  registres  d’apprentissage  dans  Self-Study  Orientation  Course  for  Day  Care  Centre  Staff. 
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MODULE  SNT2050  : GARDERIES  1 (suite) 


Attentes  modulaires  pour 
l'apprenant  (AM A) 

Critères  et  conditions  d’évaluation 

Attribution 

suggérée 

L’élève  va  : 

• démontrer  les  habiletés  en 

L’ évaluation  du  rendement  de  l’élève  sera  basée  sur  : 
• la  résolution  de  problèmes  pratiques  dans  le  cadre 

20 

communication  et  en  obser- 
vation qui  sont  nécessaires  à 
l’accomplissement  d’un  bon 
travail  en  garderie 

desquels  l’élève,  à l’aide  d’au  moins  trois  scénarios,  fait 
la  démonstration  de  techniques  d’écoute  active  ou  remplit 
le  PM2-6  ainsi  que  les  registres  d’apprentissage  PM2-1 1 
et  PM2-12.+ 

Matériel  d’évaluation 

- Matériel  d’ évaluation  : Garderies,  SNT2050-1 
Norme  de  2 selon  le  barème  de  correction 
• les  tâches  d’observation  (PM3-8  et  les  registres 

20 

• identifier  les  stratégies  vi- 

d’apprentissage 3-13/14  et  3-15)  pour  montrer  qu’il 
comprend  les  notions  de  «comportement  observable»  et 
d’ «inférence  obligeante».  ' 

Matériel  d’évaluation 

- Matériel  d’ évaluation  : Garderies,  SNT2050-1 
Norme  de  2 selon  le  barème  de  correction 
• les  registres  d’apprentissage  PM4-13/14,  PM5-1 1/12, 

30 

sant  à favoriser  le  dévelop- 
pement physique,  émotif, 
social,  intellectuel  et  créatif 
de  l’enfant 

• décrire  les  expériences,  le 

PM5-14  et  PM7-15/16/17  ou  des  travaux  d’observation 
équivalents  pour  montrer  qu’il  comprend  les  étapes  de 
développement  et  les  tâches  associées  à la  croissance 
physique,  émotive,  sociale,  intellectuelle  et  créative.  ' 

Matériel  d’évaluation 

- Matériel  d’ évaluation  : Garderies,  SNT2050-1 
Norme  de  2 selon  le  barème  de  correction 
• le  PM6-10  ainsi  que  les  registres  d’apprentissage 

10 

matériel  et  les  activités 
appropriés  au  développe- 
ment et  qui  permettraient 
de  faciliter  l’acquisition  du 
langage 

PM6-1 1 et  PM6-13  précisant  les  façons  appropriées  de 
favoriser  l’acquisition  du  langage.  ' 

Matériel  d’évaluation 

- Matériel  d’ évaluation  : Garderies,  SNT2050-1 
Norme  de  2 selon  le  barème  de  correction 
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MODULE  SNT2050  : GARDERIES  1 (suite) 


Attentes  modulaires  pour 
l’apprenant  (AM A) 

Critères  et  conditions  d’évaluation 

Attribution 

suggérée 

L’élève  va  : 

L’ évaluation  du  rendement  de  V élève  sera  basée  sur  : 

• décrire  ses  propres  compé- 
tences en  ce  qui  a trait  aux 
normes  professionnelles  en 
garderie 

• une  autoévaluation  complète  comprenant  : 

- l’évaluation  des  compétences  actuelles 

- l’analyse  des  niveaux  de  compétences  exigés  pour 
réussir  en  tant  que  professionnel  en  garderie 

- un  plan  d’action  pour  améliorer  ses  compétences. 

10 

Matériel  d’évaluation 

- Plan  d’action  individuel,  SNTP  AI 

Norme  de  2 selon  le  barème  de  correction 

• démontrer  ses  compétences 
de  base. 

• l’observation  de  l’effort  personnel  et  de  l’interaction 
sociale  au  cours  de  l’apprentissage. 

Matériel  d’évaluation 

- Compétences  de  base  ( tableau  de  référence ) et  tout 
autre  matériel  d’ évaluation  identifié  dans  ce  module 

Incorporée 
tout  au  long 
du  module 

Concepts 

Attentes  spécifiques  pour  l'apprenant  (ASA) 

Notes 

L’ élève  devrait  : 

Orientation 

• identifier  les  rôles  et  les  responsabilités  d’une  personne  qui 
travaille  auprès  d’enfants; 

Première  séance  du  Self-Srudy 
Orientation  Course  for  Day 
Care  Staff 

• définir  les  «principaux»  membres  du  personnel,  une  expression 
utilisée  par  Alberta  Family  and  Social  Services. 

Conférencier  invité  (directeur 
d'une  garderie)  et  visite 
guidée  d’une  garderie. 

Gestion 

• examiner  la  dynamique  de  la  communication  : 

- comment  les  gens  communiquent 

- habiletés  pour  une  écoute  active 

- obstacles  à la  communication; 

• expliquer  pourquoi  l’observation  et  F enregistrement  des 
comportements  sont  importants  : 

- enregistrer  de  façon  objective  les  comportements  observés 
et  faire  des  inférences  obligeantes 

- identifier  les  facteurs  qui  peuvent  influertsur  de  telles 
observations. 

Deuxième  séance  du  Self- 
Study  Orientation  Course  for 
Day  Care  Staff  ou  scénarios 

Troisième  séance  du  Self- 
Study  Orientation  Course  for 
Day  Care  Staff 

(Note) 

Session  3 (Troisième  séance) 
Reference  : Studying 
Children  : Observing  and 
Participating 

Observation  à une  garderie 

Discussion  avec  des  membres 
du  personnel  d’une  garderie 
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MODULE  SNT2050  : GARDERIES  1 (suite) 


Concepts 

Attentes  spécifiques  pour  l'apprenant  (ASA) 

Notes 

L’élève  devrait  : 

Enfants  en  santé 

• Développe- 

• décrire  les  étapes  du  développement  physique  et  faire  la 

Référence  : Quatrième  séance 

ment  physique 

distinction  entre  la  motricité  fine  et  les  mouvements  globaux; 

du  Self-Study  Orientation 

Course  for  Day  Care  Staff 
Observation  et  pratique  à une 

• identifier  les  facteurs  qui  influent  sur  la  croissance  et  le 
développement,  notamment  : 

garderie 

- l’hérédité 

Discussion  avec  des  membres 

- 1 ’ environnement 

- les  possibilités 

- la  stimulation  et  l’affection 

- la  nutrition 

- les  maladies  et  les  besoins  spéciaux 

- d’autres  facteurs  (le  climat,  etc.) 

- les  différences  entre  les  sexes; 

du  personnel  d’une  garderie 

• Promotion  de 

• reconnaître  les  activités  qui  permettent  de  faire  la  promotion  de 

la  santé 

la  croissance  et  du  développement  physiques; 

Quatrième  séance  du  Self- 

• Sécurité 

• identifier  certains  facteurs  dont  il  faut  tenir  compte  lorsqu’il 

Study  Orientation  Course  for 

• Développe- 

s’agit d’assurer  la  sécurité  pour  la  croissance  et  le  dévelop- 
pement physiques; 

Day  Care  Staff 
Cinquième  séance  du  Self- 

• définir  ce  qu’est  le  développement  intellectuel  : 

Study  Orientation  Course  for 

ment  intellec- 
tuel 

- en  identifier  les  étapes; 

• identifier  comment  les  enfants  utilisent  le  matériel  de  façon 
différente  selon  les  étapes  du  développement  intellectuel; 

• décrire  les  pratiques  qui  favorisent  le  développement 
intellectuel; 

Day  Care  Staff 
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MODULE  SNT2050  : GARDERIES  1 (suite) 


Concepts 

Attentes  spécifiques  pour  l'apprenant  (ASA) 

Notes 

Enfants  en  santé 
(suite) 

• Apprentissage 
du  langage  et 
alphabétisa- 
tion 

L’ élève  devrait  : 

• décrire  le  mode  d’apprentissage  du  langage; 

• décrire  comment  stimuler  un  apprentissage  précoce; 

• identifier  les  stratégies  que  ceux  qui  s’occupent  d’enfants 
pourraient  mettre  à profit  pour  faciliter  l’apprentissage  du 
langage; 

• planifier  et  organiser  des  activités  qui  permettraient  de  faciliter 
l’apprentissage  du  langage. 

Sixième  séance  du  Self-Study 
Orientation  Course  for  Day 
Care  Staff 

Développement 

socio-émotif 

• discuter  de  la  façon  dont  les  enfants  arrivent  à faire  preuve  de 
plus  de  confiance,  d’initiative  et  d’indépendance  alors  qu’ils  se 
développent  sur  les  plans  émotif  et  social  : 

- estime  de  soi; 

• identifier  les  lignes  directrices  visant  à favoriser  un  milieu 
émotif  qui  soit  plus  sécuritaire  et  qui  est  à l’origine  d’un 
développement  positif; 

• montrer  et  mettre  en  pratique  des  réactions  appropriées 
favorisant  le  développement  émotif  et  social  de  jeunes  enfants; 

• identifier  et  évaluer  des  mesures  appropriées  pour  s’occuper 
des  émotions  fortes  des  enfants; 

• expliquer  les  relations  qui  existent  entre  les  aspects  physique, 
social,  émotif  et  intellectuel  du  développement. 

Septième  séance  du  Self-Study 
Orientation  Course  for  Day 
Care  Staff 

Prospection  des 
carrières 

• énumérer  les  compétences  personnelles  et  les  habiletés  qui 
pourraient  être  utiles  dans  le  cadre  d’une  carrière  dans  le 
domaine  des  soins  aux  enfants. 

Intermédiaire 

©Alberta  Education,  Alberta,  Canada,  1997 


Santé  communautaire  / E.19 


Santé  communautaire  / E.20 


Intermédiaire 

©Alberta  Education,  Alberta,  Canada,  1997 


MODULE  SNT2060  : 
Niveau  : 

Thème  : 

Préalable  : 

Description  du  module  : 


SOINS  À DOMICILE  2 (SERVICES  DE  SOINS  PERSONNELS) 

Intermédiaire 

Soins  spéciaux 

Soins  à domicile  1 (SNT  1060) 

L’élève  identifie  les  habiletés  nécessaires  pour  offrir  des  services  de  soins 
personnels  aux  personnes  ayant  des  besoins  spéciaux,  tout  en  reconnaissant  leur 
incidence  sur  la  personne  et  les  membres  de  sa  famille. 


Paramètres  du  module  : 


L’élève  doit  avoir  accès  à l’enseignement  dispensé  par  une  personne  qui  a acquis 
une  formation  spécialisée  en  soins  de  la  santé. 


Module  d’accompagnement  : Un  module-projet  du  domaine  Adaptation  au  travail  dans  un  établissement  de 

soins  communautaire  pourrait  favoriser  l’apprentissage  de  l’élève  dans  ce 
domaine. 


Normes  du  programme  et  d’évaluation 


Attentes  modulaires  pour 

Critères  et  conditions  d’évaluation 

Attribution 

l'apprenant  (AMA) 

suggérée 

U élève  va  : 

L’ évaluation  du  rendement  de  1 élève  sera  basée  sur  : 

• identifier  les  besoins 

• la  résolution  de  problèmes  pratiques  alors  que  l’élève,  à 

10 

fondamentaux  des  clients, 

l’aide  de  trois  scénarios,  décrit  les  besoins  globaux  des 

des  membres  de  leur  famille 

clients,  des  membres  de  leur  famille  et  de  ceux  qui 

et  de  ceux  qui  prodiguent 

prodiguent  les  soins. 

les  soins 

Matériel  d’évaluation 

- Fiche  d’ évaluation  de  scénarios , SNTFES 

Norme  de  2 par  scénario  selon  le  barème  de  correction 

• faire  la  démonstration  des 

• des  activités  pratiques  en  vertu  desquelles  l’élève 

10 

marches  à suivre  pour  faire 

prépare,  par  écrit,  des  dossiers  clairs  et  concis  ainsi  que 

l’enregistrement  et  les 

des  rapports  oraux. 

rapports  en  matière  des 
soins  personnels 

Matériel  d’évaluation 

- Evaluation  des  habiletés  en  soins  à domicile, 

SNTEHSD 

Norme  de  3 selon  le  barème  de  correction 

Intermédiaire 
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MODULE  SNT2060  : SOINS  À DOMICILE  2 (SERVICES  DE  SOINS  PERSONNELS)  (suite) 


Attentes  modulaires  pour 
l'apprenant  (AM A) 

Critères  et  conditions  d’évaluation 

Attribution 

suggérée 

L’élève  va  : 

L’ évaluation  du  rendement  de  l’élève  sera  basée  sur  : 

• identifier  la  situation  et 
recommander  des  solutions 
dans  le  cas  de  personnes 
présentant  des  besoins 
spéciaux 

• la  présentation  d’une  situation  particulière  en  mettant 
l’accent  sur  : 

- l’évolution  de  la  maladie 

- les  facteurs  héréditaires 

- les  facteurs  liés  à l’âge 

- les  soins  nécessaires 

- l’incidence  de  cette  situation  sur  la  personne,  ceux  qui 
lui  prodiguent  des  soins,  les  membres  de  la  famille  et 
la  communauté 

- les  ressources  communautaires  présentes. 

40 

- 

• la  préparation  du  menu  d’une  journée  pour  une 
personne  dans  une  telle  situation  en  tenant  compte  des 
éléments  suivants  : 

- la  nutrition 

- la  présentation 

- le  retour  à la  santé 

- les  facteurs  culturels 

- les  problèmes  d’ordre  physique. 

Matériel  d’évaluation 

- Processus  de  recherche  : Besoins  spéciaux, 
SNT2060-2 

Norme  de  2 selon  le  barème  de  correction 

• la  résolution  de  problèmes  pratiques  dans  le  cadre 
desquels  l’élève  décrit  au  moins  dix  habiletés  en  soins 
personnels  ou  en  fait  la  démonstration. 

30 

Matériel  d’évaluation 

- Évaluation  des  habiletés  en  soins  à domicile, 
SNTEHSD 

Norme  de  3 pour  chaque  habileté 

• décrire  les  compétences 
personnelles  qui  pourraient 
influer  sur  le  choix  d’une 
carrière  dans  le  domaine 
des  soins  à domicile 

• une  autoévaluation  qui  décrit  les  connaissances,  les 
habiletés  et  les  attitudes  personnelles  pouvant  influer  sur 
le  choix  d’une  carrière  dans  le  domaine  des  soins  à 
domicile. 

Matériel  d’évaluation 

- Plan  d’ action  individuel,  SNTP  AI 

10 

Norme  de  2 selon  le  barème  de  correction 
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MODULE  SNT2060  : SOINS  A DOMICILE  2 (SERVICES  DE  SOINS  PERSONNELS)  (suite) 


Attentes  modulaires  pour 
l'apprenant  (AM A) 

Critères  et  conditions  d’évaluation 

Attribution 

suggérée 

L’élève  va  : 

• démontrer  ses  compétences 
de  base. 

L’ évaluation  du  rendement  de  l’élève  sera  basée  sur  : 

• l’observation  de  l’effort  personnel  et  de  l’interaction 
sociale  au  cours  de  l’apprentissage. 

Matériel  d’évaluation 

- Compétences  de  base  ( tableau  de  référence)  et  tout 
autre  matériel  d’ évaluation  identifié  dans  ce  module 

Incorporée 
tout  au  long 
du  module 

Concepts 

Attentes  spécifiques  pour  l'apprenant  (ASA) 

Notes 

L’ élève  devrait  : 

Promotion  de  la 
santé 

• décrire  les  caractéristiques  de  la  santé  physique,  émotive, 
économique  et  sociale  qui  s’appliquent  à la  fois  aux  clients  et 
aux  personnes  qui  leur  prodiguent  des  soins,  en  montrant  qu’il 
comprend  les  éléments  essentiels  du  cycle  de  vie. 

• Hiérarchie  des  besoins  de 
Maslow 

• Tâches  liées  au  dévelop- 
pement pendant  le  cycle  de 
vie 

Observation, 
évaluation  et 
mise  en 
application 

• identifier  les  affections  particulières  liées  aux  systèmes  du 
corps;  p.  ex.,  le  cancer,  l’arthrite,  l’ostéoporose,  la  maladie  de 
Parkinson,  l’épilepsie,  les  blessures  à la  colonne  vertébrale,  le 
diabète,  la  sclérose  en  plaques,  la  paralysie  cérébrale  et 
l’asthme,  en  mettant  l’accent  sur  : 

- l’évolution  de  la  maladie 

- les  facteurs  héréditaires 

- les  facteurs  liés  à l’âge 

- les  soins  nécessaires; 

Utiliser  les  ressources  qu’on 
peut  obtenir  auprès  d’organis- 
mes communautaires  particu- 
liers. 

• mettre  en  évidence  l’incidence  de  ces  affections  sur  la 
personne,  ceux  qui  prodiguent  des  soins,  les  membres  de  la 
famille  et  la  communauté; 

• identifier  les  ressources  communautaires  de  soutien  présentes; 
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MODULE  SNT2060  : SOINS  À DOMICILE  2 (SERVICES  DE  SOINS  PERSONNELS)  (suite) 


Concepts 


Attentes  spécifiques  pour  l'apprenant  (ASA) 


Notes 


L’ élève  devrait  : 


Observation, 
évaluation  et 
mise  en 
application 
(suite) 


• identifier,  en  matière  de  nutrition,  les  exigences  des  personnes 
qui  présentent  des  besoins  particuliers,  en  mettant  l’accent  sur  : 

- les  quatre  groupes  alimentaires 

- une  alimentation  bien  équilibrée 

- la  présentation  des  repas 

- le  retour  à la  santé 

- les  facteurs  culturels 

- les  régimes  spéciaux 

- les  problèmes  d’ordre  physique; 

• décrire  les  habiletés  nécessaires  en  soins  personnels  et/ou  en 
faire  la  démonstration,  par  rapport  aux  éléments  suivants  : 

- la  toilette  au  lit,  le  bain  ou  la  douche 

- les  soins  de  la  bouche  (prothèses,  etc.) 

- les  soins  de  la  peau,  le  rasage,  le  massage,  les  pieds,  les 
ongles  et  les  soins  des  cheveux 

- les  selles  et  les  mouvements  de  la  vessie  (bassin  hygiénique, 
urinai  ou  fauteuil  hygiénique) 

- l’alimentation 

- l’habillement 

- les  déplacements  pour  éviter  les  ruptures  de  l’épiderme 

- divers  mouvements  d’exercice 

- le  déplacement  d’une  personne  d’un  endroit  à un  autre 

- la  préparation  du  lit  (lit  encastré,  accessible  ou  occupé), 
dispositifs  et  accessoires  pour  le  lit 

- les  soins  à apporter  à un  plâtre 

- les  aides  ou  les  prothèses; 


Guide  alimentaire  canadien 
pour  manger  sainement. 

Module  ALM3010  : Les 
étapes  de  la  vie  et  l’alimenta- 
tion 

Planifier,  préparer  et  évaluer 
des  repas  qui  répondent  aux 
exigences  d’une  personne 
présentant  des  besoins 
spéciaux. 


• Types  de  bains 

• matériel  requis 

• promotion  de  la  santé 

• différences  culturelles, 
personnalité,  respect  de 
l’intimité  et  étapes  du 
cycle  de  vie 

• précautions  universelles 
pour  le  contrôle  des 
infections  (notamment, 
gants  et  masque  au  besoin) 

• utilisation  des  ressources 
communautaires 

• recours  à des 
physiothérapeutes 


• identifier  les  lignes  directrices  relatives  aux  marches  à suivre 
pour  l’ enregistrement  et  les  rapports  en  faisant  appel  à ses  sens 
et  en  observant  le  client  (systèmes  du  corps  ainsi  que 
caractéristiques  émotives  et  sociales)  : 

- observer  et  faire  rapport  de  ces  observations  de  façon 
efficace  en  expliquant  leur  importance  et  en  faisant  la 
distinction  entre  les  différentes  catégories  (faits  et  opinions) 

- préparer  des  rapports  écrits  et  oraux  clairs  et  concis; 


Dignité  et  respect  de 
l’intimité 

Revue  des  techniques 
aseptiques  de  base 


Habiletés  en  observation  et  en 
communication,  en  mettant 
l’accent  sur  : 

. la  connaissance  de  soi 

• la  rétroaction  appropriée 

• les  besoins  biologiques 

• les  besoins 
psychologiques. 


Santé  communautaire  / E.24 


Intermédiaire 
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MODULE  SNT2060  : SOINS  À DOMICILE  2 (SERVICES  DE  SOINS  PERSONNELS)  (suite) 


Concepts 

Attentes  spécifiques  pour  l’apprenant  (ASA) 

Notes 

Observation, 
évaluation  et 
mise  en 
application 
(suite) 

L’élève  devrait  : 

• définir  les  principes  de  la  réadaptation  en  mettant  l’accent  sur 
la  récupération  maximale  des  capacités  du  client; 

• explorer  les  activités  et  les  champs  d’intérêt  pouvant  être  à 
l’origine  d’un  plus  grand  bien-être. 

Ergothérapeutes  et 
ludothérapeutes  ainsi  que 
physiothérapeutes  et 
inhalothérapeutes 

Prospection  des 
carrières 

• dresser  la  liste  des  connaissances,  habiletés  et  capacités  qui 
pourraient  être  utiles  dans  le  cadre  d’une  carrière  dans  l’un  des 
domaines  suivants  : centre  de  soins  de  longue  durée,  traitement 
actif  ou  réadaptation,  infirmier  ou  infirmière  en  service  privé 
ou  services  de  santé  communautaires. 

Intermédiaire 

©Alberta  Education,  Alberta,  Canada,  1997 


Santé  communautaire  / E.25 


Santé  communautaire  / E.26 


Intermédiaire 
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MODULE  SNT2070  : 
Niveau  : 

Thème  : 

Préalable  : 

Description  du  module 


Paramètres  du  module  : 


DÉFICIENCES  SENSORIELLES 

Intermédiaire 

Soins  spéciaux 

Aucun 

Ce  module  porte  sur  la  déficience  sensorielle  et  son  incidence  sur  la  personne 
touchée  ainsi  que  sur  la  dynamique  familiale.  Les  ressources  communautaires  et 
les  technologies  existantes  sont  identifiées.  L’élève  a l’occasion  d’acquérir  des 
habiletés  qui  lui  permettent  de  communiquer  avec  des  personnes  atteintes  d’une 
déficience  sensorielle. 

Il  est  recommandé  que  l’élève  ait  accès  à l’enseignement  dispensé  par  une 
personne  qui  a acquis  une  formation  spécialisée  en  ASL  ou  en  Braille. 


Modules  d’accompagnement  : Bénévolat  dans  la  communauté  (SNT2030) 

Un  module-projet  du  domaine  Adaptation  au  travail  pourrait  favoriser 
l’apprentissage  de  l’élève  en  matière  de  déficiences  sensorielles. 

Normes  du  programme  et  d’évaluation 


Attentes  modulaires  pour 
l’apprenant  (AMA) 

Critères  et  conditions  d’évaluation 

Attribution 

suggérée 

L’élève  va  : 

L’ évaluation  du  rendement  de  V élève  sera  basée  sur  : 

• identifier  les  situations 
mettant  en  cause  des 
personnes  présentant  une 
déficience  sensorielle  et 
recommander  des  solutions 

• un  test  de  concepts  qui  comprend  au  moins  : 

- dix  questions  sur  l’ouïe  et  la  vue 

- cinq  questions  sur  l’odorat  et  le  goût 

- cinq  questions  sur  la  pression,  la  chaleur,  le  froid,  la 
douleur  et  le  toucher 

- deux  questions  sur  la  position  et  l’équilibre. 

15 

Matériel  d’évaluation 

- Test  de  concepts  : Déficiences  sensorielles  - Exemple 
de  questions,  SNT2070-1 

Norme  de  50  % pour  le  test 

25 

• la  rédaction  d’un  rapport  décrivant  un  problème  du 
système  sensoriel,  notamment  : 

- les  causes 

- les  signes  et  les  symptômes 

- les  soins  à apporter 

- la  prévention 

- les  incidences  sur  la  personne,  la  famille  et  la 
communauté 

- les  ressources  et  les  technologies  existantes 

- ce  qu’il  faut  faire  pour  favoriser  l’indépendance. 

Matériel  d’évaluation 

- Présentations/Rapports  : Déficiences  sensorielles, 
SNT2070-2 

Norme  de  2 selon  le  barème  de  correction 

Intermédiaire 
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MODULE  SNT2070  : DÉFICIENCES  SENSORIELLES  (suite) 


Attentes  modulaires  pour 
l'apprenant  (AM A) 

Critères  et  conditions  d’évaluation 

Attribution 

suggérée 

L’élève  va  : 

L’ évaluation  du  rendement  de  V élève  sera  basée  sur  : 

• décrire  un  plan  d’action 
individuel  qui  permettra 
d’acquérir  et  de  maintenir 
un  système  sensoriel  sain 

• la  résolution  de  problèmes  pratiques  qui  permet  à l’élève 
de  présenter  un  plan  d’action  individuel  visant  à acquérir 
et  à maintenir  un  système  sensoriel  sain. 

Matériel  d’évaluation 

- Plan  d’action  individuel,  SNTP  AI 

Norme  de  2 selon  le  barème  de  correction 

10 

• montrer  les  techniques  à 
utiliser  pour  mieux 
communiquer  avec  une 
personne  souffrant  d’une 
déficience  sensorielle 

• une  activité  pratique  permettant  à l’élève  de  montrer  les 
techniques  à utiliser  pour  mieux  communiquer  avec  une 
personne  dont  la  vue  ou  l’ouie  est  déficiente. 

Matériel  d’évaluation 

- Évaluation  des  habiletés  en  communication, 
SNT2070-3 

Norme  de  2 pour  chaque  habileté 

40 

• identifier  les  possibilités  de 
carrière  dans  le  domaine  de 
déficiences  sensorielles 

• la  réalisation  de  trois  profils  de  carrière  dans  ce  domaine 
qui  font  état,  entre  autres,  des  signes  particuliers,  des 
études  et  des  qualifications  professionnelles,  des  tâches  et 
des  conditions  de  travail,  de  l’éventail  des  salaires  et  des 
avantages  sociaux,  des  possibilités  d’emploi,  des 
possibilités  d’avancement  et  des  compétences 
personnelles. 

Matériel  d’évaluation 

- Profils  de  carrière,  SNTCARR 

Norme  : Compléter  toutes  les  sections  correspondantes 
aux  trois  profils  de  carrière 

10  ! 

• démontrer  ses  compétences 

• l’observation  de  l’effort  personnel  et  de  l’interaction 

Incorporée 

de  base. 

sociale  au  cours  de  l’apprentissage. 

Matériel  d’évaluation 

- Compétences  de  base  (tableau  de  référence ) et  tout 
autre  matériel  d’ évaluation  identifié  dans  ce  module 

tout  au  long 
du  module 

Santé  communautaire  / E.28 


Intermédiaire 
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MODULE  SNT2070  : DÉFICIENCES  SENSORIELLES  (suite) 


Concepts 

Attentes  spécifiques  pour  l'apprenant  (ASA) 

Notes 

Le  corps  humain 

L'élève  devrait  : 

• situer  les  éléments  du  système  sensoriel  (vue,  ouïe,  goût, 
odorat,  toucher,  position  et  équilibre),  les  décrire  et  en  préciser 
la  fonction; 

• identifier  ce  qui  peut  avoir  une  incidence  sur  le  système 
sensoriel  aux  différentes  étapes  du  cycle  de  vie,  en  mettant 
l’accent  sur  : 

- les  causes 

- les  signes  et  les  symptômes 

- les  soins 

- la  prévention; 

Surdité  de  conduction  et 
surdité  de  perception  : 

• neurinome  acoustique 

• cataractes 

• glaucome 

• vertige  auriculaire 

• myringotomie 

• otosclérose 

• rétinite  pigmentaire 

• rétinopathies 

Physique,  social,  économique, 
intellectuel  et  spirituel 

• décrire  l’incidence  d’une  déficience  sensorielle  sur  la  personne, 
la  famille  et  la  communauté. 

Observation, 
évaluation  et 
mise  en 
application 

• décrire  comment  il  faut  adapter  les  activités  quotidiennes  d’une 
personne  présentant  une  déficience  sensorielle  pour 
promouvoir  son  indépendance; 

• identifier  des  soins  précis,  des  technologies  et  des  ressources 
communautaires  qu’une  personne  souffrant  d’une  déficience 
sensorielle  peut  avoir  recours; 

Défense  des  droits 

Technologies  multimédias 
Implants  cochléaires 

• faire  la  démonstration  de  techniques  de  communication  en  cas 
de  déficience  auditive  ou  visuelle. 

Apprendre  les  rudiments  de  la 
langue  des  signes  ou  du 
Braille. 

Élargir  l'apprentissage  grâce  à 
un  module-projet  (Adaptation 
au  travail)  ou  au  module 
«Bénévolat  dans  la 
communauté»  (SNT2030) 
Santé  communautaire. 
Ressources  communautaires 

Promotion  de  la 
santé 

• présenter  les  mesures  qu’une  personne  peut  prendre  pour 
acquérir  et  maintenir  un  système  sensoriel  sain. 

Plan  d’action  individuel 

Prospection  des 
carrières 

• faire  des  recherches  au  sujet  des  carrières  possibles  dans  le 
domaine  de  la  déficience  sensorielle,  notamment  : 

- les  tâches  et  les  conditions  de  travail 

- les  signes  particuliers 

- les  études  et  les  qualifications  professionnelles  (endroits, 

durée,  frais  de  scolarité  et  contenu)  t 

- l’éventail  des  salaires  et  des  avantages  sociaux 

- les  possibilités  d’emploi 

- les  possibilités  d’avancement. 

Intermédiaire 
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Intermédiaire 
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SYSTÈME  RESPIRATOIRE 

Intermédiaire 
Sciences  de  la  santé 
Aucun 

Grâce  à l’étude  de  l’anatomie,  de  la  physiologie  et  de  la  pathologie  du  système 
respiratoire,  l’élève  apprend  à connaître  les  bienfaits  d’un  style  de  vie  sain  et  il  fait 
l’acquisition  de  connaissances  ainsi  que  d’habiletés  axées  sur  les  troubles  respira- 
toires qui  ont  une  incidence  sur  les  personnes  concernées,  les  membres  de  leur 
famille  et  leurs  amis.  Les  ressources  communautaires  de  soutien  sont  identifiées. 

Paramètres  du  module  : Pas  d’installations  ou  d'équipement  spécialisés  obligatoires 

Normes  du  programme  et  d’évaluation 


MODULE  SNT2080  : 
Niveau  : 

Thème  : 

Préalable  : 

Description  du  module 


Attentes  modulaires  pour 
l’apprenant  (AMA) 

Critères  et  conditions  d’évaluation 

Attribution 

suggérée 

L’élève  va  : 

L’ évaluation  du  rendement  de  l'élève  sera  basée  sur  : 

• identifier  et  décrire  l’anato- 
mie, la  physiologie  et  la 
pathologie  de  certains 
troubles  respiratoires,  leurs 
causes,  les  soins  à 
prodiguer,  les  mesures 
préventives,  les  incidences 
et  les  ressources  de  soutien 
disponibles 

• un  test  de  concepts  qui  comprend  au  moins  dix  questions 
dans  chacune  des  catégories  suivantes  : 

- la  structure  du  système  respiratoire 

- la  fonction  du  système  respiratoire 

- le  mécanisme  de  la  ventilation  pulmonaire 

- la  pathologie  du  système  respiratoire. 

Matériel  d’évaluation 

- Test  de  concepts  : Respiration  - Exemple  de  questions, 
SNT2080-1 

30 

Norme  de  50  % pour  le  test 

• une  présentation  ou  un  rapport  qui  décrit  un  certain 
nombre  de  troubles  respiratoires,  en  mettant  l’accent  sur  : 

- la  pathologie  et  les  soins  à prodiguer 

- les  mesures  préventives 

- les  causes 

- les  incidences  sur  les  personnes,  les  membres  de  leur 
famille  et  la  communauté 

- les  ressources  communautaires  de  soutien  disponibles. 

30 

Matériel  d’évaluation 

- PrésentationsIRapports  : Troubles  respiratoires, 
SNT2080-2 

Norme  de  2 selon  le  barème  de  correction 

Intermédiaire 
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MODULE  SNT2080  : SYSTÈME  RESPIRATOIRE  (suite) 


Attentes  modulaires  pour 
l’apprenant  (AMA) 

Critères  et  conditions  d’évaluation 

Attribution 

suggérée 

L’élève  va  : 

L’ évaluation  du  rendement  de  V élève  sera  basée  sur  : 

• décrire  les  causes,  les 
méthodes  préventives,  les 
signes  et  les  symptômes 
dans  le  cas  de  situations 
d’urgence  liées  à des 
troubles  respiratoires  et 
montrer  les  soins  à pro- 
diguer 

• la  résolution  de  problèmes  pratiques  dans  le  cadre 
desquels  l’élève,  à l’aide  d’au  moins  deux  scénarios, 
apprend  à reconnaître  les  situations  d’urgence  liées  à des 
troubles  respiratoires  et  montre  les  mesures  de  secourisme 
appropriées. 

Matériel  d’évaluation 

- Fiche  d’ évaluation  de  scénarios,  SNTFES 

- Situations  d'urgence  - Troubles  respiratoires  : 
Exemple  de  scénarios,  SNT2080-3 

20 

Norme  de  2 par  scénario  selon  le  barème  de  correction 

• décrire  un  plan  d’action 
individuel  qui  servira  à la 
promotion  et  au  maintien 
d’un  système  respiratoire 
sain 

• la  résolution  de  problèmes  pratiques  permettant  à l’élève 
d’élaborer  un  plan  d’action  individuel  qui  servira  à la 
promotion  et  au  maintien  d’un  système  respiratoire  sain. 

Matériel  d’évaluation 

- Plan  d’action  individuel,  SNTP  AI 

10 

Norme  de  2 par  scénario  selon  le  barème  de  correction 

• identifier  les  possibilités  de 
carrière  liées  à la  santé  du 
système  respiratoire 

• la  réalisation  de  trois  profils  de  carrière  dans  ce  domaine 
qui  font  état,  entre  autres  : 

- des  tâches  et  des  conditions  de  travail 

- des  études  et  des  qualifications  professionnelles 

- des  possibilités  d’emploi 

- des  possibilités  d’avancement 

- des  salaires  et  des  avantages  sociaux 

- des  signes  particuliers. 

10 

Matériel  d’évaluation 

- Profi  Is  de  car  ri  ère , SNT CARR 

Norme  : Compléter  toutes  les  sections  de  chacun  des  trois 
profils  de  carrière  donnés. 

• démontrer  ses  compétences 
de  base. 

• l’observation  de  l’effort  personnel  et  de  l’interaction 
sociale  au  cours  de  l’apprentissage. 

Matériel  d’évaluation 

- Compétences  de  base  ( tableau  de  référence ) et  tout 
autre  matériel  d’ évaluation  identifié  dans  ce  module 

Incorporée 
tout  au  long 
du  module 
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MODULE  SNT2080  : SYSTÈME  RESPIRATOIRE  (suite) 


Concepts 

Attentes  spécifiques  pour  l'apprenant  (ASA) 

Notes 

L’élève  devrait  : 

Un  corps  sain 

• situer  les  structures  du  système  respiratoire,  les  décrire  et  en 
préciser  la  fonction  : 

- les  fosses  nasales  et  les  bronches 

- le  pharynx  et  les  bronchioles 

- la  trachée  et  les  alvéoles 

- l’épiglotte  et  la  plèvre 

- le  larynx  et  les  poumons; 

• Stéthoscope 

• Modèles 

• Schémas 

• Dissection 

• Logiciels 

. CÉDÉROM 

• expliquer  le  mécanisme  de  la  ventilation  pulmonaire; 

Concevoir  un  tableau 
illustrant  le  mécanisme  de  la 
ventilation  pulmonaire. 

• décrire  comment  la  respiration  est  régularisée  et  identifier  les 
facteurs  qui  modifient  la  fréquence  et  le  volume  respiratoires. 

Spiromètre 

Observation, 
évaluation  et 
mise  en 
application 

• décrire  les  causes,  les  signes  et  les  symptômes  des  maladies 
respiratoires  aiguës  et  chroniques  que  les  personnes  peuvent 
avoir  tout  au  long  du  cycle  de  vie  et  préciser  les  soins  à 
prodiguer; 

Exemple  : rhumes,  grippe, 
pneumonie,  bronchite,  asthme 
et  pleurésie 

• identifier  les  incidences  sociales,  émotives  et  économiques  de 
ces  maladies  sur  les  personnes,  les  membres  de  leur  famille, 
leurs  pairs  et  la  communauté; 

Présentations,  rapports,  jeux 
de  rôles  et  conférenciers 
invités 

• identifier  le  matériel  disponible  en  cas  de  troubles  respiratoires; 

• décrire  les  ressources  communautaires  à la  portée  des 
personnes  souffrant  de  troubles  respiratoires; 

Oxygène,  pompes, 
inhalateurs,  masques, 
bronchoscope  et  canules  de 
trachéotomie 

• décrire  les  causes,  les  signes  et  les  symptômes  dans  le  cas  de 
situations  d’urgence  liées  à des  troubles  respiratoires,  ex.  : crise 
aiguë  d’asthme,  volet  thoracique,  obstruction  des  voies 
respiratoires  et  arrêt  respiratoire,  ainsi  que  les  mesures 
préventives  et  les  soins  à prodiguer. 

Bébés,  enfants,  adultes, 
personnes  obèses  et  femmes 
enceintes 

Promotion  de  la 
santé 

• décrire  les  mesures  qu’une  personne  peut  prendre  pour  la 
promotion  et  le  maintien  d’un  système  respiratoire  sain. 

Plan  d’action  individuel 

Intermédiaire 
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MODULE  SNT2080  : SYSTÈME  RESPIRATOIRE  (suite) 


Concepts 

Attentes  spécifiques  pour  l'apprenant  (ASA) 

Notes 

Prospection  des 
carrières 

L’ élève  devrait  : 

• faire  des  recherches  au  sujet  des  choix  de  carrière  qui  s’offrent 
dans  le  domaine  des  technologies  respiratoires  et  analyser  : 

- les  tâches  et  les  conditions  de  travail 

- les  études  et  les  qualifications  professionnelles 

- les  possibilités  d’emploi 

- les  possibilités  d’avancement 

- l’éventail  des  salaires  et  les  avantages  sociaux 

- les  signes  particuliers. 

Santé  communautaire  / E.34 
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MODULE  SNT2090  : SYSTÈME  CIRCULATOIRE 

Niveau  : Intermédiaire 

Thème  : Sciences  de  la  santé 

Préalable  : Aucun 

Description  du  module  : Grâce  à l’étude  de  l’anatomie,  de  la  physiologie  et  de  la  pathologie  du  système 

circulatoire,  l’élève  apprend  à connaître  les  bienfaits  d’un  style  de  vie  sain  et  il  fait 
l’acquisition  de  connaissances  ainsi  que  d’habiletés  axées  sur  les  problèmes 
circulatoires  qui  ont  une  incidence  sur  les  personnes  concernées,  les  membres  de 
leur  famille  et  leurs  amis.  Les  ressources  communautaires  de  soutien  sont 
identifiées. 

Note  : Ce  module  porte  sur  des  notions  qui  peuvent  être  particulièrement 

délicates  pour  certains  élèves,  parents  ou  membres  de  la 
communauté. 

Normes  du  programme  et  d’évaluation 


Attentes  modulaires  pour 
l'apprenant  (AM A) 

Critères  et  conditions  d’évaluation 

Attribution 

suggérée 

L’élève  va  : 

L’ évaluation  du  rendement  de  V élève  sera  basée  sur  : 

• identifier  et  décrire  l’anato- 

• un  test  de  concepts  qui  comprend  au  moins  dix  questions 

30 

mie,  la  physiologie  et  la 

dans  chacune  des  catégories  suivantes  : 

pathologie  de  certaines 

- la  structure  du  système  circulatoire 

maladies  cardio-  vasculaires. 

- la  fonction  du  système  circulatoire 

leurs  causes,  les  soins  à 

- la  structure  et  la  fonction  du  système  lymphatique 

prodiguer,  les  mesures 
préventives,  les  incidences 

- la  pathologie  des  systèmes  circulatoire  et  lymphatique. 

et  les  ressources  de  soutien 

Matériel  d’évaluation 

disponibles 

- Test  de  concepts  : Circulation  - Exemple  de  questions, 
SNT2090-1 

Norme  de  50  % pour  le  test 

• une  présentation  ou  un  rapport  qui  décrit  un  certain 
nombre  de  maladies  cardio-vasculaires,  en  mettant 

30 

l’accent  sur  : 

- la  pathologie  et  les  soins  à prodiguer 

- les  causes 

- les  mesures  préventives 

- les  incidences  sur  les  personnes,  les  membres  de  leur 
famille  et  la  communauté 

- les  ressources  communautaires  de  soutien  disponibles. 
Matériel  d’évaluation 

- Présentations/Rapports  : Maladies  cardio- 

vasculaires, SNT2090-2 
Norme  de  2 selon  le  barème  de  correction 

Intermédiaire 

©Alberta  Education,  Alberta,  Canada,  1997 


Santé  communautaire  / E.35 


MODULE  SNT2090  : SYSTÈME  CIRCULATOIRE  (suite) 


Attentes  modulaires  pour 

Critères  et  conditions  d’évaluation 

Attribution 

l’apprenant  (AMA) 

suggérée 

L’élève  va  : 

L’ évaluation  du  rendement  de  l’ élève  sera  basée  sur  : 

• décrire  les  causes,  les 

• la  résolution  de  problèmes  pratiques  dans  le  cadre 

10 

mesures  préventives,  les 

desquels  l’élève,  à l’aide  d’au  moins  deux  scénarios, 

signes  et  les  symptômes 

apprend  à reconnaître  les  situations  d’urgence  liées  à des 

dans  le  cas  de  situations 

problèmes  cardio-vasculaires  et  montre  les  mesures  de 

d’urgence  liées  à des 

secourisme  appropriées  dans  les  cas  suivants  : 

problèmes  cardio- 

- les  blessures  et  l’hémorragie 

vasculaires  et  montrer  les 

- l’état  de  choc. 

soins  à prodiguer 

Matériel  d’évaluation 

- Fiche  d’ évaluation  de  scénarios,  SNTFES 

Norme  de  2 par  scénario  selon  le  barème  de  correction 

• décrire  un  plan  d’action 

• la  résolution  de  problèmes  pratiques  permettant  à l’élève 

10 

individuel  qui  servira  à la 

d’élaborer  un  plan  d’action  individuel  qui  servira  à la 

promotion  et  au  maintien 

promotion  et  au  maintien  d’un  système  cardio- vasculaire 

d’un  système  cardio- 

sain. 

vasculaire  sain 

Matériel  d’évaluation 

- Plan  d’action  individuel,  SNTP  Al 

Norme  de  2 selon  le  barème  de  correction 

• analyser  une  question 

• l’analyse  d’une  question  liée  au  système  cardio- 

10 

d’ordre  déontologique  par 
rapport  à la  santé  du 

vasculaire. 

système  cardio-vasculaire 

Matériel  d’évaluation 

- Analyse  d’une  question  : Appareil  circulatoire. 

SNT2090-4 

Norme  de  2 selon  le  barème  de  correction 

• identifier  les  possibilités  de 

• la  réalisation  de  trois  profils  de  carrière  dans  ce  domaine 

10 

carrière  liées  à la  santé  du 

qui  font  état,  entre  autres  : 

système  cardio-vasculaire 

- des  tâches  et  des  conditions  de  travail 

- des  études  et  des  qualifications  professionnelles 

- des  possibilités  d’emploi 

- des  possibilités  d’avancement 

- des  salaires  et  des  avantages  sociaux 

- des  signes  particuliers. 

Matériel  d’évaluation 

- Profils  de  carrière,  SNTCARR 

Norme  : Compléter  toutes  les  sections  de  chacun  des  trois 
profils  de  carrière  donnés. 

Santé  communautaire  / E.36 
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MODULE  SNT2090  : SYSTÈME  CIRCULATOIRE  (suite) 


Attentes  modulaires  pour 
l'apprenant  (AMA) 

Critères  et  conditions  d’évaluation 

Attribution 

suggérée 

L’élève  va  : 

• démontrer  ses  compétences 
de  base. 

L’ évaluation  du  rendement  de  l’élève  sera  basée  sur  : 

• l’observation  de  l’effort  personnel  et  de  l’interaction 
sociale  au  cours  de  l’apprentissage. 

Matériel  d’évaluation 

- Compétences  de  base  ( tableau  de  référence ) et  tout 
autre  matériel  d’ évaluation  identifié  dans  ce  module 

Incorporée 
tout  au  long 
du  module 

Concepts 

Attentes  spécifiques  pour  l'apprenant  (ASA) 

Notes 

L’ élève  devrait  : 

Un  corps  sain 

• situer  les  éléments  suivants  et  en  préciser  la  fonction  : 

- du  cœur 

- du  sang 

- des  vaisseaux  sanguins 

- du  système  lymphatique. 

Modèle,  dissection  d’un  cœur, 
groupes  sanguins,  rythme 
cardiaque  tout  au  long  du 
cycle  de  vie,  avant,  pendant  et 
après  l’exercice,  pression 
artérielle,  conférenciers 
invités  et  cliniques  de  sang 

Observation, 
évaluation  et 
mise  en 
application 

• décrire  les  causes,  les  signes  et  les  symptômes  des  maladies 
circulatoires  suivantes  et  préciser  les  soins  à prodiguer  : 

- les  maladies  cardiaques 

- les  anomalies  congénitales 

- les  troubles  vasculaires 

- les  troubles  sanguins 

- les  troubles  lymphatiques; 

Exemple  : fièvre 
rhumatismale,  souffle 
cardiaque,  varices  et 
artériosclérose,  leucémie  et 
mononucléose 

• identifier  les  incidences  sociales,  émotives  et  économiques 
possibles  de  ces  maladies  sur  les  personnes,  les  membres  de 
leur  famille,  leurs  pairs  et  la  communauté; 

Traiter  des  progrès  technolo- 
giques réalisés  pour  soigner 
les  maladies  cardiaques. 

• décrire  les  ressources  communautaires  à la  portée  des 
personnes  souffrant  de  problèmes  cardio-vasculaires; 

Faire  la  démonstration  des 
soins  à prodiguer  en  cas  de 
blessures  et  d’hémorragie 
ainsi  qu’en  cas  de  choc:  RCR 
dans  le  cas  de  moniteurs 
diplômés. 

• décrire  les  causes,  les  signes  et  les  symptômes  dans  le  cas  de 
situations  d’urgence  liées  à des  problèmes  cardio- vasculaires 
ainsi  que  les  mesures  préventives  et  les  soins  à prodiguer. 

Services  ambulanciers;  «heure 
de  pointe». 

Intermédiaire 
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MODULE  SNT2090  : SYSTÈME  CIRCULATOIRE  (suite) 


Concepts 

Attentes  spécifiques  pour  l'apprenant  (ASA) 

Notes 

Promotion  de  la 
santé 

L’ élève  devrait  : 

• décrire  les  mesures  qu’une  personne  peut  prendre  pour  la 
promotion  et  le  maintien  d’un  système  cardio-vasculaire  sain. 

Plan  d’action  individuel 

Déontologie 

• identifier  les  questions  de  déontologie  liées  à la  santé  du 
système  cardio-vasculaire. 

Transfusions  sanguines,  dons 
d’organes  et  transplantations 
ou  greffes. 

Prospection  des 
carrières 

• faire  des  recherches  au  sujet  des  possibilités  de  carrière  dans  le 
domaine  de  la  santé  cardio- vasculaire,  notamment  : 

- la  formation  ou  la  scolarité  requise 

- les  possibilités  d’emploi 

- les  possibilités  de  travailler  comme  bénévole 

- les  tâches  et  les  conditions  de  travail 

- les  salaires  et  les  avantages  sociaux. 

Santé  communautaire  / E.38 
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MODULE  SNT2100  : 
Niveau  : 

Thème  : 

Préalable  : 

Description  du  module  : 


SYSTÈME  MUSCULO-SQUELETTIQUE 

Intermédiaire 

Sciences  de  la  santé 

Aucun 


Grâce  à l’étude  de  l’anatomie,  de  la  physiologie  et  de  la  pathologie  du  système 
musculaire  et  du  squelette,  l’élève  apprend  à connaître  les  bienfaits  d’un  mode  de 
vie  sain.  Il  fait  aussi  l’acquisition  de  connaissances  ainsi  que  d’habiletés  axées  sur 
les  problèmes  des  muscles  et  du  squelette  qui  ont  une  incidence  sur  les  individus, 
sur  les  membres  de  leur  famille  et  sur  leurs  amis.  Les  ressources  communau- 
taires de  soutien  sont  identifiées. 

Paramètres  du  module  : Pas  d'installations  ou  d’équipement  spécialisés  obligatoires 

Normes  du  programme  et  d’évaluation 


Attentes  modulaires  pour 
l’apprenant  (AM A) 

Critères  et  conditions  d’évaluation 

Attribution 

suggérée 

L’élève  va  : 

L’ évaluation  du  rendement  de  V élève  sera  basée  sur  : 

• identifier  et  décrire  l’anato- 
mie, la  physiologie  et  la 
pathologie  de  certaines 
maladies  des  muscles  et  du 
squelette,  leurs  causes,  les 
soins  à apporter,  les  métho- 
des de  prévention,  les  inci- 
dences et  les  ressources  de 
soutien 

• un  test  de  concepts  qui  comprend  au  moins  dix  questions 
portant  sur  chacune  des  catégories  suivantes  : 

- la  structure  et  la  fonction  du  squelette 

- la  structure  et  la  fonction  du  système  musculaire 

- la  pathologie  du  squelette  et  du  système  musculaire. 

Matériel  d’évaluation 

- Test  de  concepts  : Muscles  et  squelette  - Exemples  de 
questions,  SNT2 100-1 

30 

Norme  de  50  % pour  le  test 

• une  présentation  ou  un  rapport  qui  décrit  un  certain 
nombre  de  maladies  du  squelette  et  du  système 
musculaire  en  mettant  l’accent  sur  : 

- la  pathologie  et  les  soins  à apporter 

- les  causes 

- les  méthodes  de  prévention 

- les  incidences  sur  les  individus,  sur  les  membres  de 
leur  famille  et  sur  la  communauté 

- les  ressources  communautaires  de  soutien  offertes. 

30 

Matériel  d’évaluation 

- Présentations/Rapports  : Maladies  des  muscles  et  du 
squelette,  SNT2100-2 

Norme  de  2 selon  le  barème  de  correction 

Intermédiaire 
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MODULE  SNT2100  : SYSTÈME  MUSCULO-SQUELETTIQUE  (suite) 


Attentes  modulaires  pour 
l'apprenant  (AMA) 

Critères  et  conditions  d’évaluation 

Attribution 

suggérée 

L’élève  va  : 

L’ évaluation  du  rendement  de  l’ élève  sera  basée  sur  : 

• décrire  les  causes,  les 

méthodes  de  prévention,  les 
signes  et  les  symptômes 
dans  le  cas  de  blessures  aux 
muscles  et  au  squelette  et 
montrer  les  soins  à apporter 

• la  résolution  de  problèmes  pratiques  où  l’élève  apprend  à 
reconnaître  les  situations  d’urgence  liées  aux  affections 
des  muscles  et  du  squelette  et  montre  les  mesures  de 
secourisme  appropriées.  Il  le  fait  en  se  servant  d’au 
moins  deux  scénarios. 

Matériel  d’évaluation 

- Fiche  d’ évaluation  de  scénarios,  SNTFES 

- Muscles  et  squelettes  : Exemples  de  scénarios, 

SNT2 100-3 

20 

Norme  de  2 pour  chaque  scénario 

• décrire  un  plan  d'action 
individuel  qui  servira  à la 
promotion  et  au  maintien 
d’un  système  musculo- 
squelettique  sain 

• la  résolution  de  problèmes  pratiques  permettant  à l’élève 
d’élaborer  un  plan  d’action  individuel  qui  servira  à la 
promotion  et  au  maintien  d’un  système  musculo- 
squelettique  sain. 

Matériel  d’évaluation 

- Plan  d’action  individuel,  SNTP  AI 

- Exemple  illustratif  : Plan  d’ action  individuel 
(Muscles! squelette),  SNT2100-Ex 

10 

Norme  de  2 selon  le  barème  de  correction 

• identifier  les  possibilités  de 
carrière  liées  au  système 
musculo-squelettique 

• la  préparation  de  trois  profils  de  carrière  dans  ce 
domaine  qui  font  état,  entre  autres  : 

- des  tâches  et  des  conditions  de  travail 

- de  la  scolarité  requise 

- des  occasions  d’emploi 

- des  salaires  et  des  avantages  sociaux 

- des  possibilités  d’avancement 

- des  caractéristiques  personnelles. 

10 

Matériel  d’évaluation 

- Profils  de  carrières,  SNTCARR 

Norme  : Compléter  toutes  les  sections  de  chacun  des  trois 
profils  de  carrières  donnés 

• démontrer  ses  compétences 
de  base. 

• l’observation  de  l’effort  personnel  et  de  l’interaction 
sociale  au  cours  de  l’apprentissage. 

Matériel  d’évaluation 

- Compétences  de  base  (tableau  de  référence ) et  tout 
autre  matériel  d’ évaluation  identifié  dans  ce  module 

Incorporée 
tout  au  long 
du  module 
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MODULE  SNT2100  : SYSTÈME  MUSCULO-SQUELETTIQUE  (suite) 


Concepts 

Attentes  spécifiques  pour  l'apprenant  (ASA) 

Notes 

L’ élève  devrait  : 

Un  corps  sain 

• situer  les  structures  du  système  musculaire  et  du  squelette,  les 
décrire  et  en  préciser  les  fonctions; 

• décrire  le  système  musculaire  et  le  squelette  dans  le  contexte  du 
processus  de  vieillissement,  de  l’état  d’embryon  à celui  de 
personne  âgée,  puis  indiquer  les  différences  qui  existent  selon 
le  sexe. 

Modèle,  squelette,  diagramme 
et  progiciels. 

Observation, 

• décrire  les  causes,  les  signes  et  les  symptômes  de  différentes 

Ex.  : arthrite,  jambes  arquées. 

évaluation  et 

maladies  du  système  musculaire  et  du  squelette  et  préciser  les 

oignons,  bursite,  fente 

mise  en 
application 

soins  à apporter; 

palatine,  pied  bot,  pieds  plats, 
orteils  en  marteau,  hernie 
discale,  dystrophie 

• décrire  les  incidences  sociales,  émotives  et  économiques  de  ces 
maladies  sur  les  individus,  sur  les  membres  de  leur  famille,  sur 
leurs  pairs  et  sur  la  communauté; 

musculaire,  ostéoporose, 
rachitisme,  scoliose,  cyphose 
et  lordose,  tendinite  ainsi  que 
palmure  et  doigts 

• identifier  les  ressources  communautaires  de  soutien  à la  portée 
des  personnes  souffrant  de  problèmes  du  système  musculo- 
squelettique; 

supplémentaires 

(polydactilie). 

• décrire  les  causes,  les  signes  et  les  symptômes  des  situations 
d’urgence  liées  au  système  musculaire  et  au  squelette  ainsi  que 
les  soins  à apporter  et  les  méthodes  de  prévention. 

Discuter  des  entorses,  des 
foulures,  des  dislocations  et 
des  fractures;  mettre  en  place 
une  écharpe  ou  des  attelles  et 
discuter  des  plâtres. 

Promotion  de  la 
santé 

• décrire  les  mesures  qu’une  personne  peut  prendre  pour  la 
promotion  et  le  maintien  d’un  système  musculaire  et  d’un 
squelette  sains  tout  au  long  du  cycle  de  vie. 

Alimentation  et  exercice. 
Plan  d’action  individuel. 

Prospection  des 

• décrire  et  évaluer  les  carrières  liées  au  système  musculaire  et  au 

Affiches. 

carrières 

squelette,  notamment  : 

- les  tâches  et  les  conditions  de  travail 

- la  études  requises 

- les  possibilités  d’emploi 

- les  salaires  et  les  avantages  sociaux 

- les  possibilités  d’avancement 

- les  caractéristiques  personnelles. 

Conférenciers  invités. 
Rapport  d’observation  au 
poste  de  travail. 

Intermédiaire 
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MODULE  SNT2110  : 
Niveau  : 

Thème  : 

Préalable  : 

Description  du  module 


Paramètres  du  module  : 


THÉRAPIES  COMPLÉMENTAIRES 

Intermédiaire 
Sciences  de  la  santé 
Aucun 

L’élève  étudie  les  thérapies  complémentaires,  ce  sur  quoi  elles  s’appuient,  leurs 
applications,  leurs  coûts,  les  questions  de  déontologie  et  les  prévisions  pour 
l’avenir. 

Note  : Ce  module  porte  sur  des  notions  qui  peuvent  être  particulièrement  délica- 

tes pour  certains  élèves,  parents  ou  membres  de  la  communauté. 

Pas  d’installations  ou  d’équipement  spécialisés  obligatoires 


Normes  du  programme  et  d’évaluation 


Attentes  modulaires  pour 
l'apprenant  (AMA) 

Critères  et  conditions  d’évaluation 

Attribution 

suggérée 

U élève  va  : 

• faire  des  recherches  au  sujet 

L’ évaluation  du  rendement  de  V élève  sera  basée  sur  : 
• la  présentation  d’un  rapport  de  recherche  et  de 

90 

des  thérapies  complémen- 
taires et  en  faire  la  critique 

♦ identifier  les  possibilités  de 
carrière  dans  le  domaine 
des  thérapies 
complémentaires 

commentaires  quant  à la  validité  d’une  thérapie 
complémentaire  en  mettant  l’accent  sur  : 

- les  éléments  précis  qui  la  composent 

- les  questions  d’ordre  déontologique 

- les  questions  liées  aux  consommateurs 

- les  ressources  communautaires 

- la  prévalence  de  la  thérapie 

- les  perspectives  de  la  thérapie 

- les  possibilités  de  carrière  en  précisant  les 

10 

• démontrer  ses  compétences 

caractéristiques  personnelles,  la  formation  et  la 
scolarité  requise,  les  conditions  de  travail,  les  salaires 
ainsi  que  les  possibilités  d’emploi  et  de  travail  à son 
compte. 

Matériel  d'évaluation 

- Processus  de  recherche  : Thérapies  complémentaires, 
SNT2 110-1 

Norme  de  2 selon  le  barème  de  correction 
• l’observation  de  l’effort  personnel  et  de  l’interaction 

Incorporée 

de  base. 

sociale  au  cours  de  l’apprentissage. 

tout  au  long 

Matériel  d’évaluation 

- Compétences  de  base  ( tableau  de  référence ) et  tout 
autre  matériel  d’ évaluation  identifié  dans  ce  module 

du  module 

Intermédiaire 
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MODULE  SNT2110  : THERAPIES  COMPLEMENTAIRES  (suite) 


Concepts 

Attentes  spécifiques  pour  l'apprenant  (ASA) 

Notes 

Promotion  de  la 
santé 

L'élève  devrait  : 

• décrire  ce  que  sont  les  thérapies  complémentaires  et  leur  rôle  à 
l’intérieur  des  nouvelles  tendances  et  qui  mettent  l’accent  sur  la 
promotion  de  la  santé  ainsi  que  sur  la  prévention  des  maladies; 

• identifier  les  principes  fondamentaux  de  la  philosophie  propre 
aux  thérapies  complémentaires. 

Entretien  de  la  santé  et 
prévention  des  maladies 
plutôt  que  traitements  et  soins 
de  symptômes:  relation  entre 
le  corps,  l’esprit,  les  émotions 
et  le  milieu  social  pour 
déterminer  l’état  de  santé: 
concentration  sur  les 
techniques  naturelles  et  non 
effractif  pour  faire  la 
promotion  de  la  santé  et  la 
guérison:  éléments  de 
nombreux  pays  et  cultures: 
permet  aux  personnes  de 
participer  à leur  propre 
guérison. 

Ex.  : pouvoir  de  guérison  de 
la  nature  (corps  qui  se  guérit 
lui-même):  «éviter  les 
maladies»;  identifier  et  traiter 
les  causes  (non  seulement  les 
symptômes);  le  thérapeute  est 
aussi  «enseignant» 
(promouvoir  la  santé  et  éviter 
les  maladies). 

Observation, 
évaluation  et 
mise  en 
application 

• définir,  décrire  et  critiquer  différentes  thérapies  complémentai- 
res; 

Ex.  : aromathérapie,  ; 

acupuncture,  acupressure, 
médecine  védique  (Inde), 
chiropraticien,  méditation, 
yoga,  hypnose,  rétroaction 
biologique,  relaxation  et 
thérapie  de  visualisation, 
homéopathie,  gymnastique 
rééducative,  hydrothérapie, 
musicothérapie,  réflexologie, 
naturopathie,  nutrition, 
ostéopathie,  herbologie, 
toucher  thérapeutique  (Reiki), 
bioénergie  et  programmation 
neurolinguisitique. 
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MODULE  SNT2110  : THÉRAPIES  COMPLÉMENTAIRES  (suite) 


Concepts 

Attentes  spécifiques  pour  l'apprenant  (ASA) 

Notes 

L’ élève  devrait  : 

Observation, 

• examiner  les  questions  d’ordre  déontologique  liées  aux 

évaluation  et 
mise  en 

thérapies  complémentaires; 

application 

• examiner  les  questions  qui  touchent  les  consommateurs  comme 

(suite) 

les  coûts,  la  fiabilité  du  produit,  la  disponibilité,  etc.; 

• faire  des  recherches  afin  d’obtenir  des  renseignements  précis 
pour  pouvoir  faire  une  présentation  orale  ou  écrite  sur  les 
applications  d’une  démarche  particulière  et  les  thérapies 
complémentaires  offertes; 

• identifier  d’autres  possibilités  que  les  thérapies  complémen- 
taires. 

Prospection  des 

• décrire  et  évaluer  les  possibilités  de  carrière  dans  le  domaine 

Entrevues  de  praticiens  et 

carrières 

des  thérapies  complémentaires. 

observation  au  poste  de  travail 
dans  les  domaines  de  l’ho- 
méopathie, de  la  naturopathie, 
de  l’ostéopathie,  de  la  chiro- 
pratique,  de  la  médecine 
classique,  de  la  biochimie,  de 
la  nutrition,  des  médicaments 
d’origine  culturelle,  etc. 
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MODULE  SNT2120  : SECOURISME  ET  RCR 

Niveau  : Intermédiaire 

Thème  : Prévention  des  accidents 

Préalable  : Aucun 

Description  du  module  : L’élève  étudie  les  principes  du  secourisme  et  fait  la  démonstration  de  techniques  et 

de  marches  à suivre  dans  des  situations  d’urgence. 

Paramètres  du  module  : L’élève  doit  avoir  accès  à l'enseignement  dispensé  par  une  personne  qui  détient 

un  certificat  d’instructeur  à jour  en  secourisme  et  RCR  (Réanimation  cardio- 
respiratoire). 

Note  : L’élève  pourra  recevoir  un  certificat  de  secourisme  général  s’il  fait 

l’acquisition  des  compétences  précisées  par  les  organismes  qui  accordent 
de  tels  certificats. 

Normes  du  programme  et  d’évaluation 


Attentes  modulaires  pour 
l’apprenant  (AMA) 

Critères  et  conditions  d’évaluation 

Attribution 

suggérée 

L’élève  va  : 

L’ évaluation  du  rendement  de  V élève  sera  basée  sur  : 

• identifier  le  rôle  et  les 
responsabilités  des 
secouristes 

• un  test  de  concepts  qui  comprend  au  moins  50  questions. 
Matériel  d’évaluation 

- Un  examen  théorique  administré  par  F agence  de 
certification 

Norme  : Conforme  aux  exigences  de  F agence  de 
certification  ou  50  % pour  V examen 

5 

• identifier  des  situations 
d’urgence  mettant  des  vies 
en  danger  et  recommander 
des  solutions 

• la  résolution  de  problèmes  pratique  où  l’élève  identifie  la 
situation  d’urgence  et  décrit  les  mesures  de  secourisme 
appropriées  à l’aide  d’au  moins  trois  scénarios 

Matériel  d’évaluation 

- Fiche  d’ évaluation  de  scénarios,  SNTFES 

- Secourisme  : Exemples  de  scénarios,  SNT2120-1 

Norme  de  2 par  scénario  selon  le  barème  de  correction 

25 

• démontrer  des  procédures 
de  secourisme  à suivre  en 
situation  d’urgence 

• décrire  comment  répondre 
aux  besoins  physiques, 
émotifs,  psychologiques  et 
sociaux  de  toutes  les  per- 
sonnes touchées  lors  d’une 
situation  d’urgence 

• des  activités  pratiques  durant  lesquelles  l’élève  décrit  les 
rôles  et  les  responsabilités  d’un  secouriste,  fait  la 
démonstration  des  habiletés  acquises  et  décrit  les  soins 
holistique  à apporter  à toutes  les  personnes  dans  une 
situation  d’urgence. 

Matériel  d’évaluation 

- Liste  des  examens  pratiques  donnés  par  les  agences 
de  certification 

Norme  : Conforme  aux  exigences  de  F agence  de 
certification 

60 
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MODULE  SNT2120  : SECOURISME  ET  RCR  (suite) 


Attentes  modulaires  pour 
l’apprenant  (AM A) 

Critères  et  conditions  d’évaluation 

Attribution 

suggérée 

U élève  va  : 

L’ évaluation  du  rendement  de  l' élève  sera  basée  sur  : 

• décrire  un  plan  d’action 
individuel  pour  éviter  les 
situations  d’urgence  et  les 
blessures  à la  maison,  au 
travail  et  dans  la 
communauté 

• la  résolution  de  problèmes  pratiques  qui  offre  à l’élève  la 
possibilité  de  présenter  un  plan  d’action  individuel 
permettant  d’éviter  les  situations  d’urgence  et  les 
blessures. 

Matériel  d’évaluation 

- Plan  d’action  individuel,  SNTP  AI 

Norme  de  2 selon  le  barème  de  correction 

10 

• démontrer  ses  compétences 

• l’observation  de  l’effort  personnel  et  de  l’interaction 

Incorporée 

de  base. 

sociale  au  cours  de  l’apprentissage. 

Matériel  d’évaluation 

- Compétences  de  base  ( tableau  de  référence)  et  tout 
autre  matériel  d’ évaluation  identifié  dans  ce  module 

tout  au  long 
du  module 

Concepts 

Attentes  spécifiques  pour  l'apprenant  (ASA) 

Notes 

Introduction  au 
secourisme 

L’ élève  devrait  : 

• décrire  les  objectifs  du  secourisme; 

• décrire  le  rôle  et  les  responsabilités  d’un  secouriste; 

• Promotion  de 
la  sécurité 

• faire  état  des  précautions  universelles  à prendre  en  secourisme; 

• identifier  ce  qu’il  faut  faire  afin  de  se  préparer  à des  situations 
d’urgence  : 

- trousse  de  premiers  soins 

- registres  familiaux 

- numéros  de  téléphone  en  cas  d’urgence 

- identification  des  risques  et  des  dangers  connexes; 

• Déontologie 

• décrire  les  conséquences  juridiques  éventuelles  liées  au 
secourisme  : 

- la  loi  du  bon  Samaritain  ( Emergency  Medical  Act) 

- la  permission  d’agir  (le  consentement) 

- le  caractère  confidentiel. 
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MODULE  SNT2120  : SECOURISME  ET  RCR  (suite) 


Concepts 

Attentes  spécifiques  pour  l'apprenant  (ASA) 

Notes 

L’élève  devrait  : 

Observation, 

• démontrer  les  principes  relatifs  à la  gestion  d’une  situation 

Ordre  des  étapes  à l’arrivée 

évaluation  et 

d’urgence,  notamment  : 

sur  les  lieux. 

mise  en 

- l’examen  des  lieux 

application 

- l’examen  primaire  (voies  respiratoires,  respiration  et 

Soins  donnés  en  attendant  les 

circulation  sanguine) 

renforts  médicaux. 

- l’examen  secondaire 

- les  soins  constants  aux  blessés; 

Bandes  vidéo,  démonstrations 

• décrire  les  causes  des  blessures  et  montrer  les  mesures  de 

de  l’enseignant,  pratique  par 
l’élève  et  démonstration  de 

secourisme  à prendre  dans  les  cas  suivants  : 

l’élève:  évaluation  du 

- l’état  de  choc,  la  perte  de  conscience  et  l’évanouissement 

- l’arrêt  respiratoire  (adulte),  la  respiration  artificielle 

- l’étouffement  (adulte) 

- l’hémorragie  grave,  l’amputation  et  l’hémorragie  interne 

- l’arrêt  cardiaque  (RCR  par  un  secouriste  - adulte) 

- l’examen  secondaire 

rendement. 

- les  blessures  aux  os  et  aux  articulations; 

Humérus,  radius  et  cubitus, 
fémur  ainsi  que  tibia  et  | 

péroné. 

• identifier  les  causes  des  blessures  et  montrer  les  mesures  de 

secourisme  à prendre  dans  les  cas  suivants  : 

- les  blessures  à la  tête,  à la  colonne  vertébrale  et  au  bassin 

Précautions  à prendre. 

- les  blessures  à la  poitrine 

- le  traitement  des  plaies 

- la  gestion  en  cas  de  blessés  multiples 

- le  transport  des  victimes 

- les  blessures  aux  yeux 

- les  brûlures 

Triage. 

- l’empoisonnement,  les  morsures  ou  les  piqûres 

Diabète,  convulsions,  asthme 

- l’état  de  santé 

et  allergies. 

- maladies  ou  blessures  attribuables  à l’environnement 

Blessures  causées  par  le  froid 

- naissance  d’urgence  et  fausse-couche. 

ou  la  chaleur. 
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MODULE  SNT2120  : SECOURISME  ET  RCR  (suite) 


Concepts 

Attentes  spécifiques  pour  l'apprenant  (ASA) 

Notes 

Gestion 

• identifier  les  besoins  émotifs  et  psychologiques  des  blessés  et 
de  leur  famille  pendant  une  situation  d’urgence  : 

- les  réactions  normales 

- la  peur  et  la  crise 

- les  éléments  culturels; 

Enfants  victimes  de  mauvais 
traitements. 

• décrire  les  obstacles  qui  peuvent  se  présenter  et  influer  sur  les 
mesures  prises  par  les  secouristes  : 

- peur  de  ne  pas  être  à la  hauteur 

- difficulté  à prendre  la  situation  en  main 

- peur  d’infection 

- nature  de  la  blessure 

- peur  de  poursuites  judiciaires 

- convictions  d’ordre  culturel. 

Promotion  de  la 
santé 

• élaborer  un  plan  d’action  individuel  pour  la  prévention  des 
situations  d’urgence  comprenant  notamment  des  lignes 
directrices  relatives  à la  sécurité  à la  maison,  au  travail,  à bord 
d’un  véhicule  motorisé  et  au  jeu. 

Ressource  : revue 
Occupational  Health  & 
Safety. 

Prospection  des 
carrières 

• identifier  les  carrières  possibles  en  secourisme  en  précisant  les 
cours  préalables,  la  formation  et  les  études  requises,  les 
conditions  de  travail,  les  salaires  ainsi  que  les  occasions 
d’emploi  ou  de  travail  à son  compte. 
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MODULE  SNT2130  : 
Niveau  : 

Thème  : 

Préalable  : 

Description  du  module  : 


SECOURISME  ET  SPORTS  1 
Intermédiaire 
Prévention  des  accidents 
Aucun 

L’élève  étudie  les  différents  aspects  des  blessures  sportives,  du  secourisme  et  de  la 
prévention  de  telles  blessures. 


Paramètres  du  module  : Il  est  recommandé  que  l’élève  ait  accès  à l’enseignement  dispensé  par  une 

personne  qui  a suivi  une  formation  spécialisée  dans  le  secourisme  en  athlétisme. 
Note  : Après  avoir  réussi  ce  module,  l’élève  peut  recevoir  un  certificat  de 

secourisme  en  athlétisme  du  Sports  Medicine  Council  of  Alberta. 


Module  d’accompagnement  : Secourisme  et  RCR  (SNT2120) 

Un  module  de  projet  du  domaine  Adaptation  au  travail  pourrait  favoriser 
l’apprentissage  de  l’élève  en  matière  de  secourisme. 


Normes  du  programme  et  d’évaluation 


Attentes  modulaires  pour 
l’apprenant  (AMA) 

Critères  et  conditions  d’évaluation 

Attribution 

suggérée 

L’élève  va  : 

L’ évaluation  du  rendement  de  l’ élève  sera  basée  sur  : 

• décrire  comment  les  rôles  et 
les  responsabilités  d’un 
secouriste  en  athlétisme 
aident  à promouvoir  et  à 
maintenir  une  bonne  santé 
chez  les  athlètes  et  aident 
aussi  à réduire  l’occurrence 
des  blessures  sportives 

• une  présentation  pendant  laquelle  l’élève  : 

- décrit  trois  rôles  et  responsabilités  d’un  secouriste  en 
athlétisme 

- identifie  les  structures  les  plus  vulnérables  aux 
blessures  sportives  et  décrit  les  blessures  qui  sont  les 
plus  susceptibles  de  survenir 

- identifie  et  décrit  au  moins  huit  activités  qui  aident  à 
promouvoir  et  à maintenir  une  bonne  santé  chez  les 
athlètes  et  qui  aident  aussi  à réduire  l’occurrence  des 
blessures  sportives. 

20 

Matériel  d’évaluation 

- PrésentationsIRapports  : Secourisme  et  sports, 
SNT2130-1 

Norme  de  2 selon  le  barème  de  correction 
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MODULE  SNT2130  : SECOURISME  ET  SPORTS  1 (suite) 


Attentes  modulaires  pour 
l’apprenant  (AMA) 

Critères  et  conditions  d’évaluation 

Attribution 

suggérée 

L’élève  va  : 

L’ évaluation  du  rendement  de  l’élève  sera  basée  sur  : 

• identifier  les  situations  qui 
entraînent  de  fréquentes 
blessures  sportives  et 
recommander  des  solutions 

• activités  pratiques  pendant  lesquelles  l’élève  : 

- décrit  comment  traiter  : 

. des  infections  et  des  plaies 

. des  blessures  pelviennes,  abdominales  et  thoraciques 
. des  blessures  faciales 
. des  brûlures 

- fait  une  démonstration  des  traitements  de  base  (repos, 
glace,  compression,  élévation) 

- fait  la  démonstration  des  techniques  de  bandage 
suivantes  : 

. avec  un  linge 
. à la  cheville 

. immobilisation  alternée  du  talon 
. hyperextension  du  pouce 
. bandage  triangulaire. 

30 

. 

Matériel  d’évaluation 

- Évaluation  des  habiletés  en  secourisme  et  sports, 
SNTEHSS 

Norme  de  3 pour  chaque  habileté 

• la  résolution  de  problèmes  où  l’élève  apprend  à 

reconnaître  les  blessures  sportives  courantes  et  décrit  le 
traitement.  Il  le  fait  à l’aide  d’au  moins  trois  scénarios 

20 

wëèÊÈÊ 

Matériel  d’évaluation 

- Fiche  d’ évaluation  de  scénarios,  SNTFES 

- Secourisme  et  sports  : Exemples  de  scénarios, 
SNT2130-2 

Norme  de  2 par  scénario  selon  le  barème  de  correction 

• un  test  de  concepts  comprenant  au  moins  30  questions 
sur  tous  les  aspects  du  secourisme  en  athlétisme. 

15 

Matériel  d’évaluation 

- Test  de  concepts  : Secourisme  et  sports,  Exemples  de 
questions,  SNT2130-3 

Norme  de  50  % pour  le  test 

• élaborer  un  plan  d’action  et 
un  plan  d’intervention  en 
cas  d’urgence  à titre  de 
secouriste  en  athlétisme 

• la  présentation  de  plans  d’action  et  de  plans  d’interven- 
tion en  cas  d’urgence  requis  par  un  secouriste  en  athlé- 
tisme. 

Matériel  d’évaluation 

- Présentations/Rapports  : Préparation  d’un  plan 
d’action,  SNT2 130-4 

15 

Norme  de  2 selon  le  barème  de  correction 
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MODULE  SNT2130  : SECOURISME  ET  SPORTS  1 (suite) 


Attentes  modulaires  pour 
l’apprenant  (AMA) 

Critères  et  conditions  d’évaluation 

Attribution 

suggérée 

L’élève  va  : 

• démontrer  ses  compétences 
de  base. 

L’ évaluation  du  rendement  de  1’ élève  sera  basée  sur  : 

• l’observation  de  l’effort  personnel  et  de  l’interaction 
sociale  au  cours  de  l’apprentissage. 

Matériel  d’évaluation 

- Compétences  de  base  (tableau  de  référence ) et  tout 
autre  matériel  d’ évaluation  identifié  dans  ce  module 

Incorporée 
tout  au  long 
du  module 

Concepts 

Attentes  spécifiques  pour  l'apprenant  (ASA) 

Notes 

Profession- 

nalisme 

L’élève  devrait  : 

• décrire  les  rôles  et  les  responsabilités  du  secouriste  en 
athlétisme. 

Éviter  les  blessures:  ne  jamais 
laisser  les  petites  blessures  se 
transformer  en  blessures 
graves:  recommandation  à un 
médecin. 

Promotion  de  la 
santé 

• identifier  les  activités  qui  peuvent  permettre  d’éviter  les 
blessures  sportives  : 

- les  examens  médicaux 

- le  train  de  vie 

- le  matériel  de  protection  (utilisation,  entretien  et  réparation) 

- la  sécurité  du  milieu 

- la  forme  physique  et  l’évaluation  du  conditionnement 

- les  périodes  appropriées  de  réchauffement  et  de 
refroidissement 

- les  techniques  d’étirement  appropriées 

- l’hygiène 

- la  compétition  équilibrée 

- les  arbitres  et  règlements 

- la  réadaptation  fonctionnelle  appropriée. 

Laboratoire  de  prévention  des 
blessures:  laboratoire 
d’analyse  des  mouvements: 
méthodes  de  conditionnement 
physique:  laboratoire 
d’entraînement  en  force 
musculaire:  évaluation 
élémentaire  de  la  forme 
physique  et  du  stress 
(organiser  une  excursion). 

Le  corps  humain 

• identifier  les  structures  les  plus  vulnérables  aux  blessures 
sportives  et  décrire  les  blessures  qui  sont  les  plus  susceptibles 
de  se  produire; 

• classer  les  blessures  par  catégories  aiguës,  chroniques  ou 
récurrentes; 

• décrire  l’inflammation  et  le  processus  de  guérison  qui 
accompagnent  les  traumatismes. 

Laboratoire  sur  place 

Présentations  d’études  de  cas  : 

• os 

• muscles 

• ligaments 

• tendons 

• cartilages 

• bourses 

• tissus  nerveux. 
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MODULE  SNT2130  : SECOURISME  ET  SPORTS  1 (suite) 


Concepts 

Attentes  spécifiques  pour  l'apprenant  (ASA) 

Notes 

Observation, 
évaluation  et 
mise  en 
application 

L’élève  devrait  : 

• évaluer  l’état  d’un  athlète  blessé  : 

- examen  primaire 

- examen  secondaire; 

• montrer  quoi  faire  en  cas  de  blessures  graves  mettant  en  cause 
les  voies  respiratoires,  la  respiration,  la  circulation  ou  le 
système  nerveux  central; 

• décrire  comment  traiter  les  blessures  sportives  suivantes  ; 

- les  infections  et  les  plaies 

- les  blessures  pelviennes,  abdominales  et  thoraciques 

- les  blessures  faciales 

- les  brûlures; 

• faire  la  démonstration  d’un  traitement  de  base  ; 

- repos,  glace,  compression  et  élévation; 

• expliquer  la  théorie  des  bandages  ; 

- ses  raisons 

- le  choix  des  matériaux 

- l’application; 

• faire  preuve  d’habiletés  de  base  pour  les  bandages  : 

- principes  fondamentaux 

- avec  un  linge 

- à la  cheville 

- immobilisation  alternée  du  talon 

- hyperextension  du  pouce 

- bandage  triangulaire. 

Démonstrations  et  habiletés 
pratiques  en  laboratoire. 

Laboratoire  de  simulation  de 
blessures. 

Études  de  cas. 

Prospection  des 
carrières 

• élaborer  les  lignes  directrices  d’un  plan  d’action  qui  préparera 
le  secouriste  en  athlétisme  en  cas  de  situations  d’urgence  ou  de 
blessures  sportives  ; 

- plan  d’intervention  en  cas  d’urgence 

- activités  sur  les  lignes  de  touche 

- trousse  de  premiers  soins 

- évaluation  de  la  blessure  d’un  athlète 

- détermination  des  signes  de  reprise  totale  des  activités  de 
l’athlète. 
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SANTE  COMMUNAUTAIRE 

SECTION  G : MATÉRIEL  D’ÉVALUATION 


Les  pages  suivantes  contiennent  les  informations  et  les  stratégies  pour  évaluer  le 
rendement  de  l’élève  ainsi  que  le  matériel  d’évaluation  proprement  dit.  Ce  matériel  est 
identifié  dans  les  sections  D,  E et  F de  ce  guide. 


Dans  cette  section  du  Guide  d’ implantation  et  des  normes,  nous 
donnons  les  règles  de  base  relatives  aux  niveaux  de  compétence  que 
les  élèves  devraient  atteindre  pour  réussir  un  module.  L’objectif 
consiste  à établir  des  normes  d’évaluation  qui  seront  à la  fois  justes, 
acceptables  et  stimulantes  pour  les  élèves  du  secondaire,  premier  et 
deuxième  cycle. 

Ce  matériel  permettra  à l’enseignant  d’évaluer  le  rendement  de 
l’élève  de  façon  uniforme,  quel  que  soit  l’endroit  où  il  demeure  en 
Alberta.  Le  développement  des  normes  d’évaluation  aidera  à : 

• augmenter  la  confiance  entre  les  élèves,  les  parents,  le 
commerce/l’industrie  et  les  établissements  postsecondaires 
relativement  à la  capacité  de  l’élève  à démontrer  les 
compétences  décrites  dans  les  modules  complétés; 

• encourager  une  évaluation  juste  et  équitable  des  efforts  de 
l’élève; 

• permettre  aux  apprenants  de  centrer  leurs  efforts  sur 
l’acquisition  de  connaissances  et  d’habiletés  pertinentes; 

• appuyer  le  partenariat  entre  les  enseignants  et  la  communauté 
dans  la  planification  et  l’implantation  des  ÉPT. 

Ce  matériel  a été  validé  durant  la  période  de  pilotage  qui  a précédé 
l’implantation  des  ÉPT. 
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ÉVALUATION  DU  RENDEMENT  DE 
L’ÉLÈVE  EN  ÉPT 

Les  normes  d’évaluation  en  ÉPT  se  rapportent  à 
deux  types  de  compétences  : 

• ce  qu’un  élève  peut  faire  : 

- fabriquer  un  produit  (ex.  : bol  en  bois, 
rapport,  vêtement) 

- démontrer  une  méthode  par  des  : 

- compétences  reliées  à un  domaine 
(ex.  : saisie  sur  clavier,  coupe  de 
cheveux,  techniques  de  couture  et 
procédures  en  laboratoire) 

- compétences  de  base  (ex.  : gestion  des 
ressources,  méthodes  sécuritaires  et 
travail  en  équipe). 

• ce  qu’un  élève  sait  : 

- une  base  de  connaissances  nécessaire  pour 
démontrer  une  compétence  (joindre  la 
théorie  à la  pratique). 

Les  ÉPT  définissent  les  normes  d’évaluation 
sommative 

Les  normes  d’évaluation  et  le  matériel  définis 
pour  les  modules  des  ÉPT  dans  les  sections  D,  E 
et  F du  guide  d’implantation  se  rapportent  à 
l’évaluation  sommative  ou  finale  du  rendement  de 
l’élève. 

L’évaluation  faite  tout  au  long  de  la  période 
d’apprentissage  (ou  évaluation  formative)  servira 
à évaluer  les  progrès  de  l’élève.  L’enseignant 
guide  l’élève  et  répond  à ses  efforts  d’apprentis- 
sage en  identifiant  et  en  évaluant  des  exercices  et 
des  activités,  en  soulignant  les  besoins  d’amélio- 
ration, en  produisant  des  rapports  intérimaires,  en 
encourageant  l’excellence,  etc. 

L’enseignant  choisira  le  type  de  stratégie  d’ins- 
truction et  d’évaluation  durant  la  période  for- 
mative d’apprentissage.  Puisque  l’évaluation 
formative  et  l’évaluation  sommative  sont  étroite- 
ment liées,  l’enseignant  peut  modifier  le  matériel 
de  cette  section  afin  de  l’utiliser  durant  le  proces- 
sus d’instruction.  Il  peut  aussi  développer  son 
propre  matériel  d’évaluation  sommative  pourvu 
que  la  norme  soit  conforme  aux  attentes 
minimales  décrites  par  Alberta  Education. 
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Évaluer  et  faire  rapport  du  rendement  de 
l’élève 

Lorsqu’un  élève  peut  démontrer  qu’il  a acquis 
TOUTES  les  compétences  identifiées  dans  le 
module  (Attentes  modulaires  pour  l’apprenant), 
l’enseignant  mentionnera  que  le  module  a été 
complété  avec  succès.  Ensuite,  il  utilisera  une 
grille  d’évaluation  approuvée  afin  de  déterminer 
le  pourcentage  d’attribution  du  module  - une  note 
minimale  de  50  %. 

Le  temps  que  l’enseignant  alloue  à l’élève  pour 
développer  les  compétences  nécessaires  est  une 
décision  d’ordre  local.  NOTE  : le  Guide  de 
V éducation  : Manuel  du  Secondaire  2e  cycle 
spécifie  que  l’élève  doit  avoir  accès  à 25  heures 
d’instruction  pour  chaque  crédit.  L’élève  peut 
toutefois  atteindre  la  compétence  requise  en  moins 
de  temps  et  passer  à d’autres  modules. 

Il  est  suggéré  que  l’enseignant  consulte  ses 
collègues  afin  d’assurer  une  pratique  d’évaluation 
cohérente. 

L’enseignant  au  niveau  secondaire  deuxième 
cycle  peut  consulter  Directions  for  Reporting 
Student  Achievement  in  CTS,  un  document 
d’information  sur  l’emploi  de  codes  pour  faire 
rapport  des  crédits  obtenus  par  l’élève  à Alberta 
Education.  (Des  copies  de  ce  document  ont  été 
envoyées  aux  directeurs  généraux  et  aux 
directeurs  d’écoles  secondaires  de  deuxième 
cycle.) 

Composantes  des  normes  d’évaluation  en  ÉPT 

Les  composantes  suivantes  sont  incluses  dans 
chaque  module  : 

Les  attentes  modulaires  pour  l’apprenant 

(colonne  de  gauche  ombragée  du  module)  défi- 
nissent les  compétences  développées  ou  acquises 
par  l’élève  afin  de  compléter  un  module.  Chaque 
AMA  définit  et  décrit  les  comportements  critiques 
qui  peuvent  être  mesurés  et  observés.  L’élève  doit 
atteindre  le  niveau  de  rendement  spécifié  pour 
TOUTES  les  AMA  d’un  module  afin  de  réussir. 

L’attribution  suggérée  (colonne  de  droite  du 
module)  fournit  un  guide  de  valeur  relative  entre 
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les  AMA  et  il  peut  être  utilisé  pour  planifier 
l’instruction. 

Les  critères  et  conditions  d’évaluation  (colonne 
du  milieu  du  module)  forment  le  corps  de  l’éva- 
luation des  compétences  de  l’élève  en  spécifiant  la 
norme  du  rendement  et  en  incluant  des  références 
au  matériel  d’évaluation,  lorsque  c’est  possible. 

Les  critères  définissent  les  comportements  dont 
l’élève  doit  faire  preuve  afin  d’atteindre  la  norme 
établie.  Par  exemple,  les  critères  peuvent  décrire 
les  diverses  techniques  qui  doivent  être  démon- 
trées lorsqu’un  outil  est  utilisé,  et/ou  décrire  les 
composantes  minimales  d’un  projet  que  l’élève 
doit  compléter. 

Les  conditions  mettent  l’accent  sur  les  spécifi- 
cations à partir  desquelles  la  compétence  d’un 
élève  peut  être  évaluée.  Par  exemple,  les  condi- 
tions peuvent  spécifier  si  l’évaluation  devrait  être 
chronométrée  ou  non,  ou  si  l’élève  devrait  avoir 
accès  à des  ressources  ou  livres  de  référence. 

La  norme  peut  être  définie  par  (1)  le  matériel 
d’évaluation,  inclus  dans  cette  section  (ou  parfois 
dans  des  ressources  d’apprentissage  approuvées) 
et/ou  (2)  des  échantillons  de  travaux  d’élèves  en 
français  (qui  seront  élaborés  et  distribués  comme 
«modèles  types»  en  juin  1998). 

Le  matériel  d’évaluation  inclus  dans  cette  section 
du  guide  (grilles,  tableaux  et  cadres  d’évaluation) 
est  réparti  en  deux  types  : 

• des  instruments  génériques  à un  domaine  ou  à 
tout  le  programme  des  ÉPT;  ex.  : un  barème 
d’évaluation  de  projet  qui  comprend  une  norme 
de  5 points,  utilisée  dans  tous  les  domaines. 
D’autres  instruments  génériques  en  élaboration 
incluent  l’évaluation  de  rapports,  de 
présentations  et  des  grilles  sur  la  sécurité  en 
laboratoire.  {Les  noms  de  ces  instruments  in- 
cluent le  code  du  domaine,  ex.  : «INF»  pour  le 
Traitement  de  /’  information  et  un  code  pour  le 
type  d’instrument,  ex.  : « STD » pour  saisie  de 
textes  et  de  données.) 

• des  instruments  spécifiques  à un  module,  ex.  : 
grille  d’évaluation  pour  évaluer  un  plan 


d’entreprise  en  Entreprise  et  innovation  ou  une 
grille  pour  l’esquisse,  le  dessin  ou  le  modelage 
en  Design.  (Les  noms  de  ces  instruments 
incluent  le  code  du  module;  ex.  : «INF  1010-1» 
indique  que  c est  le  premier  instrument 
spécifique  au  module  1010  en  Traitement  de 
F information.) 

• les  échantillons/modèles  types  sont  des 
exemples  sélectionnés  de  travaux  d’élèves  sous 
forme  imprimée,  audio,  vidéo  et/ou  sous 
format  cédérom;  ils  seront  à la  disposition  des 
enseignants  en  français  en  juin  1998.  Ces 
échantillons  s’ajouteront  au  matériel 
d’évaluation  et  aideront  l’enseignant  à décider 
si  le  travail  de  l’élève  a atteint  la  norme,  l’a 
dépassée  ou  ne  l’a  pas  atteinte. 

Processus  d’élaboration  et  de  validation 

Les  colonnes  «Critères  et  conditions»  et  «Attribu- 
tion suggérée»  ainsi  que  le  matériel  d’évaluation 
correspondant  ont  été  validés  avec  la  participation 
de  plusieurs  enseignants,  d’associations/de 
personnes-ressources  et  d’institutions  postsecon- 
daires. Le  but  était  de  préparer  des  normes  et  du 
matériel  d’évaluation  bien  structurés  qui  : 

• assurent  la  rigueur  intellectuelle  et  le  niveau 
approprié  de  défi; 

• sont  directement  reliés  au  type  d’apprentissage 
décrit  dans  les  normes  du  programme; 

• sont  faciles  à comprendre; 

• rendent  la  mise  en  application  efficace; 

• peuvent  offrir  une  mesure  conforme  aux 
attentes  pour  l’élève. 

A mesure  que  les  élèves  et  les  enseignants  se 
servent  des  normes  et  du  matériel  d’évaluation,  on 
s’attend  à ce  que  les  niveaux  de  rendement 
s’améliorent  proportionnellement  au  nombre 
d’élèves  qui  peuvent  atteindre  le  niveau  de  rende- 
ment spécifié.  Par  conséquent,  les  normes  et  le 
matériel  d’évaluation  devront  toujours  être  suivis 
de  près  et  révisés  selon  le  besoin.  Ceci  permettra 
d’une  part,  à l’enseignant  de  maintenir  une 
certaine  rigueur,  et  d’autre  part,  aux  élèves  de 
relever  des  défis,  tout  en  leur  facilitant  la 
transition  de  l’école  secondaire  vers  le  marché  du 
travail  ou  vers  des  programmes  postsecondaires 
connexes. 


Santé  communautaire  / G.6 


©Alberta  Education,  Alberta,  Canada,  1997 


ÉVALUATION  DU 
RENDEMENT  DE  L’ÉLÈVE  EN 
SANTÉ  COMMUNAUTAIRE 

Le  programme  d’études  en  Santé  communautaire 
se  fonde  sur  le  principe  des  résultats  identifiables 
que  l’on  pourrait  comparer  à des  normes  prédéter- 
minées. En  Santé  communautaire,  les  normes 
identifient  les  progrès  de  l’élève  sur  le  plan  des 
connaissances,  des  habiletés  et  des  attitudes.  Le 
programme  d’études  définit  les  résultats  au  moyen 
d 'Attentes  modulaires  pour  rapprenant  (AM A)  et 
d 'Attentes  spécifiques  pour  V apprenant  (AS A).  Il 
suggère  aussi  des  critères  et  des  conditions 
d’évaluation  ainsi  qu’une  attribution  suggérée 
pour  chaque  attente.  Tous  ces  éléments  se 
rejoignent  pour  fournir  des  paramètres  pour 
l’enseignement  et  pour  l’évaluation. 

Stratégies  et  matériel  d’évaluation 

Plusieurs  outils  sont  à la  disposition  de  l’ensei- 
gnant pour  consultation  et  utilisation.  Nous  avons 
tenté  d’effectuer  l’élaboration  du  matériel 
d’évaluation  le  plus  simplement  possible,  tout  en 
donnant  des  directives  et  de  l’aide  aux  ensei- 
gnants. Ce  matériel  a donc  été  préparé  dans 
l’intention  de  vous  aider  à évaluer  le  travail  de 
l’élève  d’une  manière  aussi  précise  et  cohérente 
que  possible,  en  établissant  des  normes  de  rende- 
ment pour  des  éléments  que  nous  considérons 
importants  dans  l’ensemble  du  programme 
d’études  ou  dans  un  module  en  particulier.  Ce 
matériel  vous  fournit  aussi  les  normes  relatives 
aux  compétences  de  base  que  les  élèves  devraient 
démontrer  tout  au  long  de  leur  apprentissage. 

Les  outils  développés  prennent  la  forme  de 
matériel  d’évaluation  sommative.  Selon  la  façon 
dont  la  classe  est  organisée,  on  peut  se  servir  de 
ces  outils  lorsque  l’élève  indique  qu’il  est  prêt 
pour  l’évaluation  finale,  ou  encore,  lorsque  toute 
la  classe  a terminé  la  période  d’apprentissage. 

Matériel  d’évaluation  générique  aux  ÉPT 

Le  barème  d’évaluation  générique  a été  intégré 
dans  plusieurs  grilles  des  ÉPT.  Nous  avons  inclus 
dans  cette  section  des  cadres  d’évaluation  généri- 
ques permettant  d’évaluer  le  processus  suivi  par 


l’élève  lors  d’un  travail  ou  d’un  projet.  Ils  se 
fondent  sur  le  principe  voulant  que  l’élève  suive 
un  processus  particulier  qui  comprend  des  étapes 
progressives  tout  au  long  des  projets.  Ainsi 
chaque  cadre  d’évaluation  démontre  les  attentes 
croissantes,  allant  du  niveau  introduction  au 
niveau  avancé,  en  passant  par  le  niveau  intermé- 
diaire. 

Nous  avons  inclus  dans  cette  section  certaines 
grilles  d’évaluation  génériques  aux  ÉPT,  ex.  : la 
grille  Présentations/Rapports.  On  pourrait  ainsi 
utiliser  la  première  colonne  de  la  grille  EPTPRE 
pour  évaluer  les  AMA  du  niveau  introduction. 
D’autre  part,  puisque  la  partie  des  grilles  relative 
au  contenu  correspond  à une  Attente  modulaire 
pour  l’apprenant  d’un  module  donné,  la  grille  a 
donc  été  adaptée,  identifiée  et  ajoutée  au  matériel 
d’évaluation  spécifique  au  domaine  et  au  module. 
A titre  d’exemple  : SNT  renvoie  au  domaine 
Santé  communautaire,  SNT  1010  représente  le 
numéro  du  module  et  SNT1010-1  le  numéro  de  la 
grille  à l’intérieur  du  module. 

La  grille  intitulée  Compétences  de  base  : Tableau 
de  référence  peut  être  utilisée,  soit  comme  liste  de 
contrôle  pour  l’évaluation  de  ces  compétences, 
soit  à titre  de  directive  générale  pour  aider 
l’enseignant  à élaborer  ses  propres  grilles. 

Matériel  d’évaluation  générique  aux  domaine 
de  Santé  communautaire 

Certains  concepts,  comme  les  évaluations  de 
scénarios,  les  ressources  communautaires,  les 
plans  d’action  individuels  et  la  prospection  des 
carrières  font  partie  intégrante  du  domaine  de 
Santé  communautaire.  Les  outils  d’évaluation 
génériques  ont  été  inclus  pour  évaluer  ces  con- 
cepts d’une  façon  aussi  logique  que  possible.  En 
effet,  ces  outils  d’évaluation  délimitent  les  critères 
d’évaluation  progressant  d’un  niveau  à l’autre, 
alors  que  l’élève  passe  du  niveau  introduction  au 
niveau  intermédiaire  et  du  niveau  intermédiaire  au 
niveau  avancé.  Ces  outils  sont  identifiés  tout  au 
long  du  document  à l’aide  des  lettres  SNT  (Santé 
communautaire)  suivies  de  FES,  ERC,  P AI, 
CARR,  etc. 
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Une  partie  du  matériel  d’évaluation  générique 
porte  sur  les  habiletés  qui  doivent  être  acquises  à 
l’intérieur  d’un,  de  deux  ou  de  trois  modules 
recommandés  qui  se  suivent.  Par  exemple,  le 
matériel  d’évaluation  des  habiletés  devant  être 
acquises  dans  les  modules  Soins  à domicile  1 , 2 
ou  3 est  identifié  sous  la  rubrique  générale 
SNTEHSD,  tandis  que  pour  les  habiletés  liées  aux 
modules  Secourisme  et  sports  1 et  2,  le  matériel 
d’évaluation  se  trouve  sous  la  rubrique  générale 
SNTEHSS. 

Matériel  d’évaluation  spécifique  aux  modules 
de  Santé  communautaire 

Les  outils  qui  ont  été  élaborés  pour  l’évaluation 
des  AMA  pour  un  module  donné  sont  identifiés  à 
l’aide  du  numéro  de  ce  module  suivi  d’un  tiret  et 
d’un  chiffre  déterminé  (ex.  : SNT1010-1).  Ce 
matériel  est  cité  dans  la  colonne  «Critères  et 
conditions  d’évaluation»  des  sections  D,  E et  F du 
présent  guide. 

Dans  certains  cas  où  l’outil  d’évaluation  proposé 
est  un  test,  un  exemple  de  test  ou  des  exemples  de 
questions  ont  été  fournis.  L’enseignant  devrait 
constituer  une  banque  de  tests  appropriés.  Plu- 
sieurs grilles  spécifiques  à un  module  ont  été 
préparées  pour  les  présentations/rapports,  la 
recherche  et  l’analyse. 

Le  matériel  d’évaluation  actuellement  utilisé  peut 
continuer  de  l’être  s’il  porte  sur  les  critères  et  les 
conditions  d’une  AMA. 


Mettre  l’accent  sur  l’évaluation 

La  colonne  «Attribution  suggérée»  donne  une 
directive  quant  à l’importance  relative  de  chaque 
AMA  afin  d’aider  l’enseignant  à planifier  son 
enseignement.  Les  compétences  de  base  sont 
intégrées  tout  au  long  du  module.  Le  matériel  a 
été  conçu  pour  évaluer  les  compétences  de  base 
qui  sont  pertinentes  au  module  ainsi  que  la  tâche, 
l’habileté,  le  procédé  et/ou  la  théorie.  La  seule 
exception  à cette  règles  serait  lorsqu’une  banque 
de  tests  est  utilisée.  Dans  ce  dernier  cas,  nous 
recommandons  que  l’évaluation  des  compétences 
de  base  soit  faite  séparément. 
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COMPÉTENCES  DE  BASE  : TABLEAU  DE  RÉFÉRENCE 


Le  tableau  qui  suit  précise  les  compétences  de  base  que  l’élève  va  tenter  de  perfectionner  et  d’améliorer  dans  chacun  des  domaines  et 
modules  des  Études  professionnelles  et  technologiques  (ÉPT).  Les  compétences  de  base  de  l’élève  doivent  être  évaluées  par  des 
observations  impliquant  l’élève,  les  enseignants,  les  pairs  et  autres,  à mesure  qu’ils  répondent  aux  attentes  de  chaque  module.  En  général, 
il  y a une  progression  dans  la  complexité  de  la  tâche  et  dans  l’effort  que  doit  fournir  l’élève,  comme  précisé  dans  le  Cadre  de 
développement*.  À mesure  que  l’élève  progresse,  il  perfectionne  les  compétences  acquises  aux  niveaux  précédents.  Les  élèves  qui 
quittent  l’école  secondaire  devraient  se  donner  comme  but  de  démontrer  une  performance  correspondant  à l’étape  3. 


Suggestions  de  stratégies  à utiliser  en  classe  : 

• Demander  aux  élèves  de  s’autoévaluer  et  de  s’évaluer  les  uns  les  autres 

• Tenir  une  discussion  réfléchie  (entre  l’enseignant  et  l’élève) 

• Souligner  les  points  forts 


Souligner  le  progrès  dans  les  différents  modules  des  Études  profes- 
sionnelles et  technologiques 
Insister  sur  les  domaines  à approfondir 

Inclure  le  portfolio  de  l’élève 


Étape  1 — l.  ’élève 


Étape  2 — L’élève  va  : 


Etape  3 — L’élève  va  : 


Etape  4 — L’élève 


La  gestion  de 
l’apprentissage 

□ venir  en  classe  préparé  pour  l’ap- 
prentissage 

□ suivre  les  instructions  de  base 
comme  on  le  lui  a appris 


□ acquérir  des  connaissances  spé- 
cialisées, des  habiletés  et  des 
attitudes 

□ trouver  des  critères  pour  évaluer 
des  choix  et  prendre  des  décisions 


□ utiliser  toute  une  variété  de 
stratégies  d’apprentissage 


□ suivre  les  instructions  de  façon 
quasi  autonome 

□ se  fixer  des  buts  et  établir  les  éta- 
pes pour  les  atteindre  avec  de 
l’aide 

□ appliquer  des  connaissances  spé- 
cialisées, des  habiletés  et  des  atti- 
tudes à des  situations  concrètes 

□ trouver  et  appliquer  une  variété 
de  stratégies  efficaces  pour 
résoudre  des  problèmes  et 
prendre  des  décisions 

□ explorer  et  utiliser  des  stratégies 
d’apprentissage  efficaces  de 
façon  quasi  autonome 


□ 


□ suivre  des  instructions  détaillées 
de  façon  autonome 

□ se  fixer  des  buts  clairs  et  établir 
des  étapes  pour  les  atteindre 

□ transposer  et  appliquer  des 
connaissances  spécialisées,  des 
habiletés  et  des  attitudes  à 
différentes  situations 

□ utiliser  une  variété  d’habiletés  en 
matière  de  pensée  critique  pour 
évaluer  des  situations,  résoudre 
des  problèmes  et  prendre  des 
décisions 

□ choisir  et  utiliser  des  stratégies 
d’apprentissage  efficaces 

□ coopérer  avec  les  autres  dans 

l’utilisation  des  stratégies 
d’apprentissage 


□ démontrer  son  autonomie  dans 
l’apprentissage  et  la  façon  de  se 
fixer  et  d’atteindre  des  buts 

□ transposer  et  appliquer  l’appren- 
tissage à de  nouvelles  situations; 
démontrer  son  engagement 
envers  l’apprentissage  permanent 

□ penser  de  façon  critique  et  agir  de 
façon  logique  pour  évaluer  des 
situations,  résoudre  des 
problèmes  et  prendre  des 
décisions 

□ ► ► 

□ faire  preuve  de  leadership  dans 
l’utilisation  efficace  de  stratégies 
d’apprentissage 


La  gestion  des  ressources 

□ se  conformer  à des  échéanciers 
établis;  gérer  efficacement  le 
temps,  les  horaires,  les  plans 
d’activités 

□ se  servir  de  l’information  (res- 
sources matérielles  et  humaines) 
comme  on  le  lui  a appris 

□ se  servir  de  la  technologie  comme 
on  le  lui  a appris  (installations, 
équipement,  fournitures),  pour 
accomplir  une  tâche  ou  fournir  un 
service 

□ entretenir,  entreposer  et  ranger 
l’équipement  et  les  fournitures 
comme  on  le  lui  a appris 


□ créer  et  se  conformer  à des  éché- 
anciers de  façon  quasi  autonome; 
gérer  efficacement  le  temps,  les 
horaires  et  les  plans  d’activités 

□ avoir  accès  à toute  une  variété  de 
renseignements  pertinents 
(ressources  matérielles  et 
humaines)  et  s’en  servir  de  façon 
quasi  autonome 

□ utiliser  la  technologie  comme  on 
le  lui  a appris  (installations, 
équipement  et  fournitures),  pour 
accomplir  une  tâche  ou  fournir  un 
service  avec  un  minimum  d’aide 
ou  de  supervision 

□ entretenir,  entreposer  et  ranger 

l’équipement  et  les  fournitures 
avec  très  peu  d'aide 


□ créer  et  adopter  des  échéanciers 
de  façon  autonome;  prioriser  les 
tâches;  gérer  de  façon  efficace 
son  temps,  ses  horaires  et  ses 
plans  d’activités 

□ se  servir  de  toute  une  variété  de 
renseignements  (ressources 
matérielles  et  humaines)  et  savoir 
quand  il  faut  des  ressources 
supplémentaires 

□ choisir  et  utiliser  la  technologie 
de  façon  appropriée  (installations, 
équipement,  fournitures)  pour 
accomplir  une  tâche  ou  fournir  un 
service  de  façon  autonome 

□ entretenir,  entreposer  ou  ranger 
l’équipement  et  les  fournitures  de 
façon  autonome 


□ créer  et  adopter  des  échéanciers 
de  façon  autonome;  gérer  de 
façon  efficace  son  temps,  ses 
horaires,  ses  calendriers;  prioriser 
les  tâches  de  façon  constante 

□ se  servir  de  toute  une  variété  de 
renseignements  (ressources 
matérielles  et  humaines)  pour 
compléter  et  améliorer  les 
exigences  de  base 

□ reconnaître  la  valeur  pécuniaire  et 
intrinsèque  de  la  gestion  de  la 
technologie  (installations, 
équipement,  fournitures) 


□ utiliser  des  techniques  efficaces 
pour  gérer  des  installations,  du 
matériel  et  des  fournitures 


La  résolution  de  problèmes  et 
l’innovation 

□ participer  au  processus  de 
résolution  d’un  problème 

□ développer  une  variété 
d’habiletés  et  d’approches  sur  la 
résolution  de  problèmes 

□ appliquer  des  habiletés  en 
résolution  de  problèmes  à des  cas 
clairement  définis,  à des  buts 
spécifiques  et  à des  contraintes  : 

- en  trouvant  d’autres  options 

- en  évaluant  d’autres  options 

- en  choisissant  la  solution 
appropriée 

- en  agissant 


□ cerner  un  problème  et  choisir  une 
approche  appropriée  de  résolution 
de  problèmes  qui  réponde 
adéquatement  à des  buts  et  à des 
contraintes  spécifiques 

□ appliquer  des  habiletés  de  résolu- 
tion de  problèmes  pour  une  acti- 
vité dirigée  ou  autonome: 

- en  trouvant  des  solutions  de 
rechange 

- en  évaluant  les  solutions  de 
rechange 

- en  choisissant  la  solution 
appropriée 

- en  agissant 


□ avoir  une  pensée  critique  et  agir 
de  façon  logique  dans  un 
contexte  de  résolution  de 
problèmes 

□ transposer  des  habiletés  en  matiè- 
re de  résolution  de  problèmes  à la 
vie  réelle  en  créant  de  nouvelles 
possibilités 

□ préparer  des  plans  de  mise  en 
œuvre 

□ reconnaître  les  risques 


□ cerner  des  problèmes  et  les 
résoudre  efficacement 


□ trouver  et  suggérer  de  nouvelles 
idées  pour  effectuer  le  travail  de 
façon  créative  : 

- en  combinant  les  idées  ou  les 
renseignements  de  nouvelles 
manières 

- en  faisant  des  liens  entre  des 
idées  en  apparence  non  reliées 

- en  cherchant  activement  de 

nouvelles  perspectives 
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La  communication  efficace 

□ utiliser  des  habiletés  de 
communication  : lecture, 
écriture,  illustration,  parole 

□ utiliser  la  langue  appropriée  au 
contexte 

□ écouter  pour  comprendre  et 
apprendre 

□ démontrer  des  compétences  de 
relations  interpersonnelles 
positives  dans  le  cadre  de 
contextes  donnés 

□ communiquer  des  pensées,  des 
sentiments  et  des  idées  pour 
justifier  ou  défendre  une  position 
en  se  servant  de  l’écriture,  de 
l’oral  ou  du  visuel 

□ se  servir  de  façon  appropriée 
d’un  langage  technique 

□ écouter  et  répondre  pour 
comprendre  et  apprendre 

□ démontrer  des  compétences  de 
relations  interpersonnelles 
positives  dans  le  cadre  de 
différents  contextes 

□ préparer  et  présenter  de  façon 
efficace  des  rapports  pertinents, 
concis,  écrits,  visuels  ou  oraux 
en  donnant  des  arguments 
raisonnés 

□ encourager,  persuader, 
convaincre  ou  motiver  des 
individus 

□ écouter  et  répondre  pour 
comprendre,  apprendre  et 
enseigner 

□ démontrer  des  compétences  de 
relations  interpersonnelles 
positives  dans  la  plupart  des 
contextes 

□ négocier  de  façon  efficace  en 
cherchant  à conclure  une  entente 
pouvant  comporter  un  échange 
de  ressources  spécifiques  ou  en 
réglant  des  intérêts  divergents 

□ négocier  un  consensus  et 
travailler  dans  ce  but 

□ écouter  et  répondre  pour 
comprendre,  apprendre, 
enseigner  et  évaluer 

□ promouvoir  les  habiletés  de 
relations  interpersonnelles 
positives  chez  les  autres 

Le  travail  en  équipe 

□ assumer  ses  responsabilités  dans 
un  projet  de  groupe 

□ travailler  en  collaboration  avec 
ses  pairs  dans  des  situations 
données 

□ tenir  compte  des  opinions  et 
reconnaître  les  contributions  des 
autres  membres  du  groupe 

□ ► ► 

□ collaborer  à la  réalisation  des 
objectifs  du  groupe 

□ maintenir  l'équilibre  entre  parler, 
écouter  et  répondre  lors  des 
discussions  de  groupe 

□ tenir  compte  des  sentiments  et  du 
point  de  vue  des  autres 

□ rechercher  la  façon  la  plus  appro- 
priée de  travailler  en  équipe  pour 
mieux  répondre  aux  besoins  et 
exploiter  les  points  forts  du 
groupe  : la  richesse  d’une  idée, 
les  différents  potentiels  humains, 
la  répartition  du  travail 

□ travailler  en  équipe  : 

- encourager  et  soutenir  les 
membres  de  l'équipe 

- aider  les  autres  a 'une  manière 
positive 

- savoir  être  un  bon 
dirigeant/exécutant,  selon  le 
besoin 

- négocier  et  parvenir  à un 
consensus,  selon  le  besoin 

□ guider  et  motiver  l’équipe  pour 
atteindre  un  niveau  de  rendement 
élevé 

□ comprendre  la  composition  du 
groupe  et  s’y  intégrer 

□ élaborer,  valider  et  mettre  en 
œuvre  des  plans  qui  offrent  de 
nouvelles  perspectives 

Le  sens  des  responsabilités 

L’assiduité 

□ faire  preuve  de  responsabilité  en 
matière  d’assiduité,  de 
ponctualité  et  d’exécution  d’une 
tâche 

La  sécurité 

□ adopter  des  règles  personnelles  et 
environnementales  en  matière  de 
santé  et  de  sécurité 

□ prévoir  les  risques  imminents  et 
leur  impact  sur  lui-même,  sur  les 
autres  et  sur  l’environnement 

□ suivre  les  procédures  appropriées 
pour  répondre  à une  urgence 

L’éthique 

□ exprimer  des  jugements  sur  le 
bien-fondé  de  certaines  conduites 
ou  actions 

1 — 1 fc. 

1—1  fc- 

LJ  w W 

□ savoir  reconnaître  et  adopter  des 
règles  personnelles  et  environ- 
nementales en  matière  de  santé  et 
de  sécurité 

□ prévoir  les  risques  imminents  et 
potentiels  et  leur  impact  sur  lui- 
même,  sur  les  autres  et  sur 
l’environnement 

LJ  W w 

□ établir  et  suivre  des  règles 
personnelles  et  environnemen- 
tales en  matière  de  santé  et  de 
sécurité 

n b-  ^ 

LJ  w w 

□ transposer  et  appliquer  des  pro- 
cédures personnelles  et  environ- 
nementales en  matière  de  santé  et 
des  consignes  de  sécurité  à divers 
environnements  et  situations 

1—1  ^ fc. 

LJ  ww 

LJ  w w 

□ ► ► 

□ évaluer  comment  les  jugements 
personnels  touchent  les  pairs,  la 
famille  (ex.  : le  foyer  et  l’école) 
ou  l’environnement 

□ ► ► 

□ évaluer  les  implications  d’actions 
personnelles  ou  celles  d’un  grou- 
pe au  sein  d’une  communauté 
plus  large  (ex.  : un  milieu  de 
travail) 

□ w w 

□ assumer  la  responsabilité  des 
actes  qu’il  pose  pour  régler  des 
dangers  immédiats  ou  potentiels 

□ analyser  les  implications 
d’actions  personnelles  ou  celles 
d’un  groupe  dans  un  contexte 
mondial 

□ énoncer  et  défendre,  sur 
demande,  un  code  d’éthique 
personnel  en  fonction  des  besoins 

Le  cadre  de  développement 

• Tâche  simple 

• Tâche  à variables  limitées 

• Tâche  à variables  multiples 

• Tâche  complexe 

• Environnement  structuré 

• Environnement  moins  structuré 

• Environnement  flexible 

• Environnement  ouvert 

• Apprentissage  dirigé 

• Apprentissage  quasi  autonome 

• Apprentissage  autonome  en 

• Autonomie  - motivation 

cherchant  de  T aide,  au  besoin 

personnelle 

Santé  communautaire  / G.  10 


©Alberta  Education,  Alberta,  Canada,  1997 


SERVICE  À LA 
CLIENTÈLE 

Analyse  et  assure 
des  services  de 
haute  qualité  au 
client. 

Analyse  et  assure 
des  services  effi- 
caces au  client. 

Identifie  et  assure 
des  services  au 
client. 

Assure  un  nombre 
limité  de  services 
au  client. 

TRAVAIL  EN 
ÉQUIPE  ET 
LEADERSHIP 

Dirige  l'équipe 
vers  la  réalisa- 
tion de  ses  ob- 
jectifs. 

Travaille  en 
collaboration 
avec  l’équipe, 
donne  des  idées 
et  des  sugges- 
tions pour 
améliorer  le 
rendement. 

Travaille  en 
collaboration 
avec  l’équipe 
pour  parvenir 
aux  objectifs 
établis. 

Travaille  en 
équipe. 

NORMES  DE 
QU  ALITÉ  IDE 
PRODUCTIVITÉ 

La  qualité  et  la 
productivité,  en 
particulier  détails 
et  finition,  dépas- 
sent la  norme. 

La  qualité  et  la  pro- 
ductivité atteignent 
la  norme  de  façon 
constante. 

La  qualité  et  la  pro- 
ductivité atteignent 
la  norme  de  façon 
satisfaisante. 

La  qualité  et  la  pro- 
ductivité atteignent 
la  norme  de  façon 
satisfaisante. 

UTILISA- 
TION DES 
OUTILS,  DES 
MATÉRIAUX 
ET  DES 
PROCESSUS 

Il  choisit  et  utilise 
avec  efficience, 
efficacité  et  assu- 
rance : outils, 
matériaux  et/ou 
processus. 

Il  choisit  et  utilise 
avec  efficience  et 
efficacité  : outils, 
matériaux  et/ou 
processus. 

Il  choisit  et  utilise 
convenablement  : 
outils,  matériaux 
et/ou  processus. 

Il  utilise  convena- 
blement un  nombre 
limité  d’outils,  de 
matériaux  et/ou  de 
processus. 

Outils,  matériaux 
et/ou  procédés  ne 
sont  pas  utilisés 
convenablement. 

RÉSOLUTION 

DE 

PROBLÈMES  : 

initiative  de 
l’élève  versus  les 
directives/ 
l’appui  de 
l’enseignant 

Il  planifie  et  résout  les 
problèmes  avec  créa- 
tivité et  efficacité  et 
d’une  manière 
autonome. 

Il  planifie  et  résout  les 
problèmes  d’une 
manière  autonome. 

Il  planifie  et  résout  les 
problèmes  avec  peu 
d’aide. 

Il  suit  les  directives 
d’un  plan  d’action. 

LA  TÂCHE/ 
LE  PROJET 
EST-IL 
COMPLÉTÉ? 

A dépassé  les  résul- 
tats attendus. 

A atteint  les  résultats 
attendus. 

A atteint  les  résultats 
attendus. 

A atteint  les  résultats 
attendus. 

il 

II 

si 

RUBRIQUE  : ÉNONCÉ 
( Les  critères  en  italiques  sont  facultatifs.) 

L’élève  : 

a dépassé  les  résultats  attendus.  Il  planifie  et  résout  les 
problèmes  avec  créativité  et  efficacité  et  d’une  manière 
autonome.  Il  choisit  et  utilise  avec  efficience,  efficacité  et 
assurance  : outils,  matériaux  et/ou  processus.  La  qualité  et 
la  productivité,  en  particulier  détails  et  finition,  dépassent 
la  norme.  Dirige  l’équipe  vers  la  réalisation  de  ses 
objectifs.  Analyse  et  assure  des  services  de  haute  qualité  au 
client. 

a atteint  les  résultats  attendus.  Il  planifie  et  résout  les 
problèmes  d’une  manière  autonome.  Il  choisit  et  utilise 
avec  efficience  et  efficacité  : outils,  matériaux  et/ou 
processus.  La  qualité  et  la  productivité  atteignent  la  norme 
de  façon  constante.  Travaille  en  collaboration  avec 
l’équipe,  donne  des  idées  et  des  suggestions  pour  améliorer 
le  rendement.  Analyse  et  assure  des  services  efficaces  au 
client. 

a atteint  les  résultats  attendus.  Il  planifie  et  résout  les 
problèmes  avec  peu  d’aide.  11  choisit  et  utilise 

convenablement  : outils,  matériaux  et/ou  processus.  La 
qualité  et  la  productivité  atteignent  la  norme  de  façon 
satisfaisante.  Travaille  en  collaboration  avec  l’équipe  pour 
parvenir  aux  objectifs  établis.  Identifie  et  assure  des 
services  au  client. 

a atteint  les  résultats  attendus.  Il  suit  les  directives  d’un 
plan  d’action.  Il  utilise  convenablement  un  nombre  limité 
d’outils,  de  matériaux  et/ou  de  processus.  La  qualité  et  la 
productivité  atteignent  la  norme  de  façon  satisfaisante. 
Travaille  en  équipe.  Assure  un  nombre  limité  de  services  au 
client. 

n’a  pas  atteint  les  résultats  attendus.  Outils,  matériaux  et/ou 
procédés  ne  sont  pas  utilisés  convenablement. 
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CADRE  D’ÉVALUATION  : ANALYSE  D’UNE  QUESTION  D’ACTUALITÉ  EPTANA 
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CADRE  D ÉVALUATION  : EXPÉRIENCES  PRATIQUES  (TECHNIQUES)  EPTEXP 
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CADRE  D ÉVALUATION  : NÉGOCIATION  ET  DÉBAT  EPTNEG 
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CADRE  D’ÉVALUATION  : PRÉSENTATIONS/RAPPORTS  EPTPRE 
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CADRE  D’ÉVALUATION  : PROCESSUS  DE  RECHERCHE  EPTPRO 
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Norme  : trois  profils  de  carrières,  compléter  toutes  les  sections  de  chaque  profil 

Secteur  de  prospection  des  carrières  : Module 

Profil  de  carrière  n°  1 Profil  de  carrière  n°  2 Profil  de  carrière  n1 
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ÉVALUATION  DES  RESSOURCES  COMMUNAUTAIRES  SNTERC 
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STAGE  PRATIQUE  EN  GARDERIES 
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ÉVALUATION  DES  HABILETÉS  EN  SOINS  À DOMICILE  SNTEHSD 
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PLAN  D’ACTION  INDIVIDUEL  SNTPAI 


<U  ü 
-O  CO 

(U  .-j 

xj  .2 

y G 

3 'u 

fi  r- 

W)  g 
VU  S 
<o  fi 

0 --1 

■s  | 

1 s 

> -o 

§ 2 


X O 

S ’E 


. s 
c«  "G 
fi  O 
O fi 


rc  v:  ~ 

-ë  -3  § 


(U  G 

'<U  <u 


'fa  o 
g,  C SS 
X -2  g 


5 ^ “ 

du  .fa 

‘3  <u  S 

u C <+H 

^ c«  '<U 

s fa  ^ 

*S  § a 

2 O-  fi 


H fi  _ 

<i  s f 

£34 

JS  £ -t 


c fa  £ 
O (U  <c 

£ ’S  c 

G fa  T 

O *o  1 


fa  e 
I fa 

O ><L> 


3^  8 
î!S«i 

G — < G 
fa  "fi  CD 

S fa 
s ^ 


a> 

"3  .22 


3 C ■“ 

O vu  <D 

Dh  g i— 1 


U 


as 

C 


©Alberta  Education,  Alberta,  Canada,  1 997  Santé  communautaire  / G.2 1 


H 

C* 

O 

0* 

H 

Z 

vi 


O 

3 

o 

H 

es 

O 

eu 

£3 

Q 

Z 

O 

H 

< 

«- 1 

< 

> 

'U 


æ g 


11 

o o 


«! 

.2  ^ 


t:  % 

0 3 

D- 

§-S 

i_  '03 
<U  j_ 

1 £ 

te  2 

o .ts 
o o 
.t;  73 
-2  u 


> <D 
2 £ 
<L>  <u 


<U  (U 

Ë| 

O T5 
C X 

J2  § 

2 > 

T3  • = 


<l> 


c/3 


S Î2 
o üs 

Oh  T3 


U 

s 

« 

o 

Z 


K 

tej 

H 

P 

U 

'H 

X 

U 


H 


a ^ 

S a 
x < 
o s 

Z U 


FICHE  D’ÉVALUATION  DE  SCÉNARIOS  SNTFES 
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ÉVALUATION  DES  HABILETÉS  EN  SECOURISME  ET  SPORTS  SNTEHSS 
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ÉVALUATION  DES  HABILETÉS  EN  SOINS  VÉTÉRINAIRES  SNTEHV 


vfl)  C/5 

~ <L> 
<o  — 

CU  C/5 

S H 
T3  3 
O 

G *■' 
ce  -= 

> 5 

3 O 
O eu 


C/5  V- 

C ts 

O (O 

'H  (U 

O j_i 

ël 

s 1 

a>  le 
^ /ce 
eu 

G G 

5 1 

SU  G 

J K 

C/5  <U 

3 "O 

O „> 


•-  > 
U /(U 
'(U  — 
G '(U 

o. 

C/5  ki 

'(U  (U 

su  J5 

“ 3 

X)  > 
3 'SU 
/3 
su  .b 

c/5  > 


11 


'QJ  SU 
T5  T3 


(U  > 

/Su  c 

^3  £ 

X G 

r SU 

eu  .irs 

g £ >§ 

O t5  JU 

C CA  "G 

CS  « G 


U 

S 


0* 

C 


©Alberta  Education,  Alberta,  Canada,  1997  Santé  communautaire  / G.25 


EXEMPLE  ILLUSTRATIF  : Plan  d’action  individuel  (Dynamique  familiale)  SNTIOIO-Ex. 
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EXEMPLE  ILLUSTRATIF  : Plan  d’action  individuel  (Muscles/squelette) SNT2100-Ex. 
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PRÉSENTATIQNS/RAPPQRTS  : Familles — passé,  présent  et  avenir SNT1010-1 


RÈGLEMENT  DE  CONFLITS  : Grille  d’évaluation  SNT1010-2 
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RÈGLEMENT  DE  CONFLITS  : Exemple  de  scénarios SNT1010-3 
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PRÉSENTATIQNS/RAPPORTS  : Synthèse  des  problèmes  médicaux SNT1010-4 
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GRILLE  D ÉVALUATION  DES  CHOIX  DE  CARRIÈRE  SNT1010-5 
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CHOIX  DE  CARRIÈRE  : Exemple SNT1010-6 
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GARDIENNAGE  : Exemple  de  scénarios SNT1040-3 
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EXEMPLES  DE  QUESTIONS  D’EXAMEN  - GARDIENNAGE SNT1040-4 
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PRÉSENTATIQNS/RAPPQRTS  : Développement  de  l’enfant SNT1050-1 
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PRÉSENTATIONS/RAPPORTS  : Tâches  liées  au  développement  de  l’enfant SNT1050-3 
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Remarque  : Utiliser  la  fiche  SNTFES  pour  évaluer  le  rendement  de  l’élève. 
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TÂCHES  LIÉES  À LA  GESTION  DES  SOINS  À DOMICILE  SNT1060-2 
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TEST  DE  CONCEPTS  : Exemple  de  questions  - Système  tégumentaire  SNT  1060-3 
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TEST  DE  CONCEPTS  : Exemple  de  questions  - Système  tégumentaire  (suite) SNT1060-3 
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PERSPECTIVES  SUR  LA  SANTÉ  : Exemple  de  scénarios SNT1080-1 
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Qu’est-ce  qui  permet  de  savoir  si  un  travailleur  est  compétent? 

A.  possession  des  lettres  de  compétences  requises 

B.  formation  appropriée 

C.  expérience  suffisante 

D.  toutes  ces  réponses 
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EXEMPLES  DE  QUESTIONS  : Mariage SNT2020-1 
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EXEMPLES  DE  QUESTIONS  : Mariage  (suite) SNT2020-1 
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MARIAGES  AUJOURD'HUI  : Exemple  de  scénarios SNT2020-2 
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PRÉSENTATIONS/RAPPORTS  : Mariage SNT2020-3 
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PROCESSUS  DE  RECHERCHE  : Cérémonie  de  mariage SNT2020^4 
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MATÉRIEL  D ÉVALUATION  - GARDERIES  SNT2050-1 
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PROCESSUS  DE  RECHERCHE  : Besoins  spéciaux SNT2060-2 
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TEST  DE  CONCEPTS  : Déficiences  sensorielles  - Exemple  de  questions  SNT2070-1 
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PRÉSENTATIONS/RAPPORTS  : Déficiences  sensorielles  SNT2070-2 
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ÉVALUATION  DES  HABILETÉS  EN  COMMUNICATION  SNT2070-3 
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TEST  DE  CONCEPTS  : Respiration  - Exemple  de  questions  SNT2080-1 
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PRÉSENTATIONS/RAPPORTS  : Troubles  respiratoires SNT2080-2 
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SITUATIONS  D’URGENCE  - TROUBLES  RESPIRATOIRES  : Exemple  de  scénarios SNT2080-3 
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TEST  DE  CONCEPTS  : Circulation  - Exemples  de  questions SNT2090-1 
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PRÉSENTATIONS/RAPPORTS  : Maladies  cardio-vasculaires  SNT2090-2 
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ANALYSE  D’UNE  QUESTION  : Appareil  circulatoire SNT2090-4 
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TEST  DE  CONCEPTS  : Muscles  et  squelette  - exemple  de  questions SNT2100-1 
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PRÉSENTATIONS/RAPPORTS  : Maladies  des  muscles  et  du  squelette SNT2100-2 
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MUSCLES  ET  SQUELETTE  : Exemples  de  scénarios 
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PROCESSUS  DE  RECHERCHE  : Thérapies  complémentaires SNT21I0-1 
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SECOURISME  : Exemple  de  scénarios SNT2120-1 
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PRÉSENTATIQNS/RAPPQRTS  : Secourisme  et  Sports SNT2130-1 
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TEST  DE  CONCEPTS  : Secourisme  et  Sports/Exemple  de  questions SNT2130-3 
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TEST  DE  CONCEPTS  : Secourisme  et  Sports/Exemple  de  questions  (suite) SNT2130-3 1 
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LEXIQUE  - SANTÉ  COMMUNAUTAIRE 


Adipose  tissue 

- A- 

Tissu  adipeux 

Airway 

Voies  aériennes,  conduits  aériens 

American  Sign  Language 

Langage  ASL 

Angioplasty 

Angioplastie 

Apoplexy 

Apoplexie 

Artificial  limb 

Membre  artificiel 

Asepsis 

Asepsie 

-B- 

Babysitter 

Gardien(ne)  d’enfants 

Benign 

Bénin 

Blood  vessel 

Vaisseau  sanguin 

Bradycardia 

Bradycardie 

Buffer 

Tampon,  Solution  tampon 

Bursitis 

bursite 

-C- 

Chemotherapy 

Chimiothérapie 

Child  abuse 

Mauvais  traitement  des  enfants 

Childhood  disease 

Maladie  d’enfance 

Chlamydia 

Chlamydia 

CPR 

RCR  (Réanimation  cardio-respiratoire) 
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Crutch 


Béquille 


-D- 

Dermis 

Derme 

Diagnosis 

Diagnostic 

Diagnostic  test 

Test  de  diagnostic 

-E- 

Early  childhood  disease 

Maladie  infantile 

Endémie 

Endémique 

Endocrine  System 

Système  endocrinien 

Enema  (lavement) 

Lavement 

Etiology 

Étiologie 

-F- 

Fever 

fièvre,  pyrexie 

First  aid 

Secourisme 

Foramen 

Foremen 

Frostbite 

Gelure 

-G- 

Glucometer 

Glucomètre 

-H- 

Health  service  System 

Système  de  soins  de  santé 

Hearing  aid 

Prothèse  auditive 

Heart  attack 

Infractus  du  myocarde,  crise  cardiaque 
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Heat  exhaustion 


Épuisement  par  la  chaleur 


Home  care 

Soins  à domicile 

Homeostasis 

Homéostasie 

Hypothermia 

Hypothermie 

-I- 


Immunization  record 
Incontinence 

Dossier  d’immunisation 

Inherited  diseases 

Maladies  héréditaires 

Intake 

Absorption,  ingestion 

Integumentary  System 

Système  tégumentaire 

Isométrie  contraction 

Contraction  isométrique 

Isotonique  contraction 

Contraction  isotonique 

-J- 


Joint 

Articulation 

-L- 


Life-saving 

sauvetage  aquatique 

-M- 


Macules 

Macule 

Malignant 

Malin 

Musculoskeletal 

Musculo-squelettique 

© Alberta  Education,  Alberta,  Canada,  1997 


Santé  communautaire  / K. 3 


-N- 


Neoplasm 

Néoplasme 

Nervous  System 

Système  nerveux 

-O- 


Osteomyelitis 

Ostéomyélite 

Ostomy 

Stomie 

-P- 


Parenting 

Rôle  parental/ Art  d’être  parent 

Periosteum 

Périoste 

Pressure  points 

Points  de  pression 

Pulmonary  function 

Fonction  pulmonaire 

-R- 


Rattle  snake 

Serpent  à sonnette 

Respiratory  arrest 

Arrêt  respiratoire 

- S - 


Spinal  column 

Colonne  Vertébrale 

Splint 

Attelle 

Sports  injury 

Accident  du  sport 

Sprain 

Entorse 

Strain 

Foulure 

Stratum  lucidum 

Couche  claire 

Stroke 

Accident  cérébrovasculaire 
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Subcutaneous  layer 


Tissu  sous-cutané,  hypoderme 


Supplementary  oxygen 

Oxygen  d’appoint 

Sweat  gland 

Glande  sudoripare 

Systemic  circulation 

Circulation  systémique 

-T- 


Tachycarda 

Tachycardie 

Tay-Sachs  disease 

Maladie  de  Tay-Sachs 

Tendon 

Tendon 

-U- 


Urticaria 

Urticaire 

- V- 


Vaporizer 

Vaporisateur 

Vesicle 

Vésicule 

Vision  aid 

Prothèse  pour  vision 

Vital  signs 

Signes  vitaux 

- W- 


Walker 

Ambulateur 

Well-being 

Bien-être 

©Alberta  Education,  Alberta,  Canada,  1997 

Santé  communautaire  / K.5 

Santé  communautaire  / K.6 


©Alberta  Education,  Alberta,  Canada,  1997 


Remerciements 


Version  française 

La  conception  et  la  réalisation  des  nombreux  ouvrages  reliés  aux  Études  professionnelles  et  technolo- 
giques (EPT)  sont  l’œuvre  de  plusieurs  intervenants.  Le  directeur  de  la  Direction  de  l’éducation  française 
aimerait  exprimer  sa  gratitude  aux  personnes  qui  ont  participé  à l’élaboration  de  cette  publication. 

Le  domaine  Santé  communautaire  a été  développé  en  français  grâce  aux  efforts  de  : 


Paul  Pelchat 

Direction  du  projet  et 
vérification  finale 

Jocelyne  Bélanger 

Services  d'édition 

Nicole  Giguère  (FIGA) 

Traduction 

André  Ruhigisha 

Traduction  et  révision 

Sonia  Moreau 

Traitement  de  texte 

Michel  Fortier 

Illustration  page  de  titre 

Version  anglaise 

Le  domaine  Santé  communautaire  a été  développé  grâce  aux  efforts  de  plusieurs  personnes  des 
institutions  secondaires  et  postsecondaires,  d’associations  professionnelles,  d’entreprises  commerciales, 
d’industries,  de  centres  de  main-d’œuvre,  de  ministères  et  d’agences  du  gouvernement  de  l’Alberta. 
Alberta  Education  voudrait  exprimer  son  appréciation  à ces  personnes  et  à ces  groupes. 

Comité  consultatif  des  Etudes  professionnelles  et  technologiques 

Dawn  Arnold  Tofield  School 


Mike  Blackwell 
Susan  deWijk 
Maryanne  Doherty-Poirier 
Lynne  Duigou 
Darwin  Eckstrom 
Barry  Edgar 
Harold  Hayter 
George  Hildebrandt 
Gerry  Hunt 
Kenneth  Jacknicke 
Graham  Johnston 
Brenda  Kent-Packer 
Bev  Klemen 
Kevin  Knibbs 
Arnold  Krause 

Wetaskiwin  Composite  High  School 

Lester  B.  Pearson  Senior  High  School,  Calgary 

University  of  Alberta,  Edmonton 

St.  Francis  of  Assisi  School,  Edmonton 

Peace  Wapiti  Régional  Division  No.  33 

Grande  Prairie  Composite  High  School 

Northern  Alberta  Institute  of  Technology,  Edmonton 

Représentant  du  système  scolaire 

Eastglen  Composite  High  School,  Edmonton 

Représentant  de  l’Éducation  Postsecondaire 

Représentant  de  l’Éducation  Postsecondaire 

Clarence  Sansom  Junior  High  School,  Calgary 

W.  R.  Myers  High  School,  Taber 

Calgary  School  District  No.  19 

Department  of  Education,  Government  of  North  West  Territories 

©Alberta  Education,  Alberta,  Canada  1997 


Santé  communautaire  / L.  1 


Len  Luders 
Eva-Jane  Lundgard 
Gordon  Murray 
Jeannette  Pawliuk 
Sam  Perverseff 
Connie  Peters 
Darren  Reeder 
Rick  Roman 
Barry  Stangeland 
Gordon  Welch 
Gordon  Worobec 


Red  Deer  School  District  No.  104 

Edwin  Parr  Composite  Community  School,  Athabasca 

Bellerose  Composite  High  School,  St.  Albert 

Edmonton  School  District  No.  7 

Représentant  de  la  Alberta  Teachers’  Association 

Représentante  du  système  scolaire 

Représentant  de  l’industrie  et  des  commerces 

Représentant  de  l’industrie  et  des  commerces 

Représentant  du  système  scolaire 

Représentant  de  CASS 

Représentant  de  la  Alberta  Teachers’  Association 


Groupe  de  concertation  en  Santé  communautaire 


Hazel  Dean 
Mary  Engelmann 
Gerry  Giesbrecht 
Sharon  Herman-Loran 
Nelson  Kennedy 
Brian  Larson 
Maureen  LeClair 
Cathy  McLean-Steams 
John  Palardy 

Groupe  de  travail 

Donna  Blashko 
Elsie  Fehlauer 
Brenda  Kent-Packer 
Linda  May 
Patricia  Worobec 

Mise  à l’essai  (1994-1995) 

Michael  Cachia 
Maria  Hoover 
Marion  Lessard 
Heather  MacDonald 
Brenda  Mclntyre-Olson 
Helen  Morgan 
Harriet  Skagen 


Salisbury  Composite  High  School,  Sherwood  Park 
Représentante  de  l’industrie  et  des  commerces 
Représentant  de  l’industrie  et  des  commerces 
Family  Studies  Program,  Lethbridge  Community  College 
Northern  Alberta  Institute  of  Technology,  Edmonton 
Southern  Alberta  Institute  of  Technology,  Calgary 
Représentante  de  l’industrie  et  des  commerces 
Central  Memorial  High  School,  Calgary 
Alberta  Family  and  Social  Services,  Red  Deer 


Bev  Facey  High  School,  Sherwood  Park 
Représentante  du  système  scolaire 
Clarence  Sansom  Jr.  High,  Calgary 
Sturgeon  Composite  High  School,  Namao 
Bellerose  Composite  High  School,  St.  Albert 


Father  Patrick  Mercredi  Community  High  School,  Fort  McMurray 

St.  Joseph  Composite  High  School,  Edmonton 

École  Georges  P.  Vanier,  Donnelly 

Représentante  du  système  scolaire 

Lord  Beaverbrook  High  School,  Calgary 

Représentante  du  système  scolaire 

Représentante  du  système  scolaire 


Santé  communautaire  / L.2 


©Alberta  Education,  Alberta,  Canada  1997 


Mise  à l’essai  (février  - juin  1995) 


Cheryl  Campbell 
Carol  Greva 
Marion  Lessard 
Mary  Marcinew 
Harriet  Skagen 
Helene  Unger 

Commission  d’étude  (1995-1996) 


Lord  Beaverbrook  High  School,  Calgary 
Foothills  Composite  High  School,  Okotoks 
École  Georges  P.  Vanier,  Donnelly 
Ross  Sheppard  School,  Edmonton 
Représentante  du  système  scolaire 

Rudolph  Hennig  Elementary- Junior  High  School,  Fort  Saskatchewan 
Lacombe  Composite  High  School 


Benita  Bannerman-Davis 
Carol  Greva 
Heather  MacDonald 
Liv  Nygaard 
Elaine  Thrale 


Lindsay  Thurber  Composite  High  School,  Red  Deer 
Foothills  Composite  High  School,  Okotoks 
Représentante  du  système  scolaire 
Lomé  Jenkin  High  School,  Barrhead 
Jack  James  High  School,  Calgary 


Commission  d’étude  II  (1996-1997) 


Donna  Blashko 
Benita  Bannerman-Davis 
Elsie  Fehlauer 
Heather  MacDonald 
Linda  May 
Patricia  Worobec 


Bev  Facey  Composite  High  School,  Sherwood  Park 
Lindsay  Thurber  Composite  High  School,  Red  Deer 
Représentante  du  système  scolaire 
Représentante  du  système  scolaire 
Sturgeon  Composite  High  School,  Namao 
Bellerose  Composite  High  School,  St.  Albert 


Alberta  Education,  Curriculum  Standards  Branch 


Lloyd  Symyrozum 
A.  A.  (Scotty)  Day 
Keith  Wagner 
Susan  Lynch 
Sharon  Prather 
Thelma  Wilkinson 


Director,  Curriculum  Standards  Branch  (Retired) 

Assistant  Director,  Curriculum  Standards  Branch  (Retired) 
Director,  Curriculum  Standards  Branch 
Assistant  Director,  Curriculum  Standards  Branch 
Program  Manager,  Career  and  Technology  Studies 
Program  Consultant,  Community  Health,  Career  and  Technology 
Studies 


©Alberta  Education,  Alberta,  Canada  1997 


Santé  communautaire  / L.3 


Santé  communautaire  / L.4 


©Alberta  Education,  Alberta,  Canada  1997 


DATE  DE  RETOUR 

F255 

0 

